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Gracias por su confianza

Ibermultia

Resumen de Normativa
Laboral y de Seguridad Social

[Enero - Marzo 2024 ]

Direccién de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Normativa de los tres primeros meses de 2024
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Cotlzacmn 2024

Nueva Orden de Cotizacion de

Ibermulta \ Bases de Cotizacién 2024
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p 2 Ibermutua / Nuevas tecnologias

Ibermutua, en colaboracion con IBV, aplicara la Inteligencia
Artificial a la prediccion y mejora de los procesos de baja
en patologias del aparato osteomuscular.

ps 3y 4 Ibermutua / Agenda institucional

Las ultimas jornadas y actos celebrados con participacion
de Ibermutua.

p 5 Practicas formativas 2024

Ha terminado el plazo para comunicar las altas y bajas de
las practicas no remuneradas.

p 6 Paro / Afiliacion / Marzo 2024

El paro ha bajado en 33.405 personas en marzo y la Segu-
ridad Social ha ganado 193.585 afiliados medios.

p 7 Convocatorias de galardones

> “Premios Europeos a la Promocion Empresarial 2024”
destinados a administraciones y PYMES

> “Galardones Europeos a las Buenas Practicas” 2023-

2025 de la Agencia Espaiiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ps 8y 9 Prevencion / Cursos 2024 / Abril

Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales y/o capacita-
cion profesional en distintas actividades.

p 10 Red de Centros / Huelva

Nuevo centro de referencia en la provincia de Huelva.

p 11 Documentacion complementaria 2024

Nueva infografia Ibermutua: “Bases de Cotizacion 2024”.



Cotizacion 2024 / Nueva Orden

Nueva Orden de
Cotizacion de
marzo de 2024

¢ Qué modifica sobre la Orden
del mes de enero?

Ibermulua | Bases de Cotizacion 2024
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La situacion de prérroga presupuestaria automatica desde el
1 de enero de 2024 deriva de la aplicacion del articulo 134.4
de la Constitucion Espafiola y del articulo 38 de Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

De esta forma, resulta de aplicacion el articulo 122 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, que estableci6 las bases y tipos de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2023, y que se prorrogan duran-
te el afo 2024.

Pero en este contexto de prorroga presupuestaria, se hace
extensible durante el afio 2024 la facultad conjunta que se
recogia en el apartado diecisiete del citado articulo 122, a
las personas titulares del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, para dictar las normas necesarias para su apliacion
y desarrollo.
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Asi, una vez se ha aprobado el Real Decreto 145/2024, de
6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2024 con efectos desde el 1 de enero de 2024,
la nueva Orden PJC/281/2024 que se acaba de publicar en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), destaca principalmente
por lo siguiente:

> Modifica parcialmente la Orden PJC/51/2024, de 29 de
enero, en aquellos preceptos que contienen importes vin-
culados directamente al salario minimo interprofesional,
asi como los importes de la base minima superiores, de
forma que se incrementen en la misma proporcion de di-
cha subida.

> Subsana los errores advertidos en la redaccion del ar-
ticulo 31 de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, en
cuanto a la referencia a las bases de cotizacion por acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales en las ba-
ses de cotizacion por conceptos de recaudacion conjunta,
prevision recogida en el articulo 122 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, asi como en la subdivision en apartados
de dichos conceptos.

> Corrige una referencia incorrecta al Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social de las personas que partici-
pen en programas de formacion.

> Incorpora un nuevo apartado 6 al articulo 45 de la Or-
den, ya que se hace imprescindible regular la cotizacion
en los casos de concurrencia en un mismo mes de perio-
dos simultaneos o sucesivos de realizacion de practicas
formativas con las situaciones de alta o asimilada al alta.

La nueva Orden PJC/281/2024 tiene efectos practicos
desde el 1 de enero de 2024, y por tanto el ingreso de las
diferencias de cotizacion que se puedan producir como
consecuencia de las modificaciones efectuadas respecto
de las cotizaciones ya practicadas, se realizara en los tér-
minos previstos en la disposicion transitoria primera de la
Orden PJC/51/2024, de 29 de enero.

Nueva Orden PJC/281/2024

https://boe. es/boe/d|as/2024/03/28/pdfs/BOE-
A-2024-6218.pdf

Descarga de nuestra infografia ==

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2024/04/
BASES-Y-TIPOS-DE-COTIZACION-A-LA-SEGURIDAD-SO-
CIAL-PARA-2024-0k.pdf
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Ibermutua, en colaboracion con IBV, aplicara la Inteligencia
Artificial a la prediccion y mejora de los procesos de baja en
patologias del aparato osteomuscular

Ibermutua esta desarrollando actualmente, en colabora-
cion con el Instituto de Biomecanica (IBV), un software de
Inteligencia Artificial (IA) que se denomina Smartprognosis
y consiste en la elaboracion de un modelo predictivo sobre
la duracion de los procesos de Incapacidad Temporal, ba-
sado en algoritmos de machine learning. Smartprognosis
comenzo a fraguarse en junio de 2022 y terminara de de-
sarrollarse en los proximos meses.

Para una fase inicial, se han seleccionado dos grupos de
procesos del aparato osteomuscular. Por un lado, procesos
de baja por contingencia profesional afectados de patolo-
gia de hombro no traumatica y, por otro lado, procesos de
baja por contingencia comun afectados de patologias de
columna cervical y lumbar.

En los procesos anteriormente descritos, Smartprognosis
encuadrara la duracion de cada proceso que se vea en con-
sulta de manera que el profesional podra tomar decisiones
con mayor solidez, basadas en la eficiencia de recursos
y en la experiencia consolidada, lo que permitira la mas
rapida y mejor recuperacion de los pacientes y contribuira
a la reduccion de la duracion de la baja.

Para conseguir dicho objetivo, la herramienta se funda-
mentard en la utilizacion de datos de la Historia Clinica
Electronica (HCE), combinandose con otros datos clave
para el pronostico que no se encuentran en la HCE (datos
exogenos), con el fin de ayudar a los profesionales sanita-
rios en la toma de decisiones clinicas para mejorar la ges-
tion. Asi, se hace especialmente importante el proceso de
recogida de determinados datos y exploraciones en la HCE

que tienen repercusion en la duracion del mismo, asi como
en la cumplimentacion, por parte de los pacientes, de un
cuestionario especifico sobre comportamientos, actitudes,
percepcion del dolor en la vida diaria y en el trabajo con
el fin de valorar su aportacion en el acierto del modelo
predictivo.

Como resultado de la aplicacion y valoracion de todos los
datos recogidos, el algoritmo utilizado por Smartprogno-
sis ayudara a los profesionales durante el proceso asis-
tencial de los pacientes con patologias osteomusculares,
mediante la interpretacion de la informacion disponible en
cada momento y el mejor escenario de gestion en cuanto
a duracion de IT en funcion de una serie de potenciales
actuaciones.

Seguin Rosa Servian, médica responsable de Salud Digital
de Ibermutua y desarrolladora del proyecto, “esta previsto
que, si se obtienen los resultados esperados, en un futuro
no lejano, se puedan desarrollar también nuevos modelos
para otras patologias osteomusculares o, incluso, exten-
derlo, por ejemplo, a las patologias de salud mental, por
su repercusion tanto asistencial como en la prestacion de
incapacidad temporal, y como una muestra de todas las
posibilidades que ofrece la aplicacion de la Inteligencia
Artificial en el campo de la medicina del trabajo”.

En lo que respecta a la implantacion de Smartprognosis,
Servian, sefiala que “esta previsto contar con la definicion
del modelo y con el sistema informatico preparados en
estos proximos meses para empezar con su aplicacion en
el segundo semestre de este afio”.

Por su parte, Ignacio Bermejo, director de Innovacion en
IBV, ha sefialado que “una de las principales novedades
del proyecto Smartprognosis es que se ha centrado en
adquirir los datos que permiten conseguir la mejor pre-
diccion para evitar los sesgos de utilizar exclusivamente la
informacion comprendida en la historia clinica”. Bermejo
ha indicado también que “uno de los grandes beneficios
de la IAy la digitalizacion de la salud es que nos acercan
hacia la medicina personalizada en la que cada paciente
requiere un manejo Unico”.

Leer mas sobre esta noticia

https://www.ibermutua.es/noticia/colaboracion-ibv-inteli-
gencia-artificial/
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Reunion con el Consejo General de Graduados Sociales

Carlos Javier Santos Garcia, director general de Ibermutua
y Angeles Sanchez Losa, directora ejecutiva de Relaciones
Institucionales e Infraestructuras, mantuvieron el pasado 15
de marzo una reunion con el presidente del Consejo General
de Graduados Sociales, Joaquin Merchan Bermejo, en un en-
cuentro que sirvid para analizar la situacion actual de las Mu-
tuas, y su proyeccion de futuro, ademas de valorar acciones
de colaboracion entre ambas organizaciones.

En la reunion se destaco que la colaboracion entre ambas
organizaciones es fundamental para promover un entorno la-
boral seguro y saludable, mediante el trabajo en conjunto
para identificar y mitigar los riesgos laborales, implementar
medidas de prevencion y ofrecer formacion en materia de

Jornada sobre las ultimas novedades relevantes en materia
laboral y de Seguridad Social

El pasado 18 de marzo se celebré en Madrid la jornada “No-
vedades mas relevantes en materia laboral y de Seguridad
Social. Pronunciamientos Jurisprudenciales mas significa-
tivos en el periodo 2022-2024", que se realizd en formato
presencial y online, en colaboracion con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales.

La bienvenida al acto y la apertura de la sesion fueron lle-
vadas a cabo, respectivamente, por Luis Carro Santa-Maria,
director territorial de Ibermutua en la Comunidad de Madrid, =
Extremadura, Canarias, Toledo y Guadalajara, y Eva Torreci- dieron paso a Luis Esteban Leyenda Martinez, letrado de la
lla Hernandez, presidenta del Colegio Oficial de Graduados Direccion Juridica de Ibermutua, que desarroll las noveda-
Sociales de Madrid, que posteriormente a la presentacion des legislativas y jurisprudenciales mas relevantes.

Ibermutua en la segunda sesion del Foro Técnico de Prevencidén
de Riesgos Laborales

Ibermutua, a través de la participacion de Javier Florez Arias,
director territorial de Ibermutua en Galicia, ha estado pre-
sente en la segunda sesion del Foro Técnico PRL organizado
por la Comunidad de Propietarios del Poligono de Bergondo
(CPPB) en colaboracion con la Confederacion de Empresarios
de La Corufia (CEC) y celebrada el 15 de marzo, con el objeto
de analizar y debatir sobre el absentismo laboral en el marco
actual.

Flérez desarrolld la ponencia “Analisis del absentismo labo-
ral en el marco actual”, analizando en la misma uno de los
grandes problemas que, en la actualidad, afecta a empresas,
mutuas y sistema de Seguridad Social, como es el absentis-
mo y los costes que del mismo se derivan.

9 Bl IBERMUTUA / AGENDA INSTITUCIONAL
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Ibermutua en la jornada “Gestién sanitaria INSS-UMVI-MCSS”

El pasado 12 de marzo tuvo lugar en Granada, la jorna-
da «Gestion sanitaria INSS-UMVI-MCSS», organizada por la
Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,
el INSS y AMAT. La doctora Clara Guillén Subiran, Jefa del
Departamento de Enfermedad Profesional de Ibermutua, par-
ticipo junto con Braulio Girela Molina, Inspector de Servicios
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en una
mesa sobre la gestion de las Enfermedades Profesionales.
Se contd también con la participacion de Carmen Gonzalez
Campos, Coordinadora de la UMVI de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, José-Guillermo Garcia-Contreras
Martinez, Médico Inspector Jefe de la Inspeccion Médica de
la DP INSS de Granada y Martin Angel Luna Gomez, Director
Médico Territorial de Contingencias Comunes de Andalucia,
Canarias, Ceuta y Melilla de Asepeyo.

Reunion de nuestro equipo médico de rehabilitadores en la
ciudad de Toledo

El pasado mes de marzo el equipo médico de rehabilitadores
de Ibermutua se reuni6 en Toledo con motivo de una jornada
de infiltracion eco-guiada y terapias bioldgicas en cadaver,
con la participacion del laboratorio Arthrex y la colaboracion
de la Direccion Médica y del Departamento de Formacion,
y que tuvo lugar en el Centro de Investigacion del Hospital
Nacional de Parapléjicos en Toledo (HNPJ).

cisco Gutiérrez, rehabilitador en el Hospital Nacional de Para-
Contd con la direccion del doctor Fernando Jiménez, Médico  pléjicos de Toledo. También participd el doctor Andrés Barriga
del Deporte, de la Catedra de ecografia MSK de la UCAM, y  Martin, traumato6logo que habld de la terapia biologica con PRP
promotor de multiples cursos de renombre nacional e inter- comercializada por el laboratorio Arthrex, empresa mundial de
nacional, y colaboraron con él los doctores Ana M2 Puentes, dispositivos médicos, lider en el desarrollo de nuevos productos
rehabilitadora en el Hospital Universitario de Toledo y Fran- y muy comprometida con la educaciéon médica en ortopedia.

José Ignacio Pastrana particip6 en la Complutense en una
mesa redonda sobre relaciones téxicas

El doctor José Ignacio Pastrana Jiménez, psiquiatra de la Di-
reccion Médica de Ibermutua en Servicios Centrales, partici-
po el pasado 29 de febrero en una mesa redonda sobre “Las
relaciones toxicas en la pareja, en la familia y en el trabajo:
claves para la intervencion”, que tuvo lugar en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid y que se
realizd coincidiendo con la presentacion del libro “El laberinto
de las relaciones toxicas” del doctor Manuel R. Abuin, profe-
sor y Director de Proyectos Sociosanitarios de Innova SC.

La participacion de Pastrana se centré fundamentalmente en
la existencia de este tipo de relaciones en el ambito laboral,
aportando su experiencia profesional en este sentido, abor-
dando las consecuencias, sintomas y patologias que se deri-
van de las mismas.

o Bl IBERMUTUA / AGENDA INSTITUCIONAL
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Ha terminado el plazo
para comunicar las altas
y bajas de las practicas
no remuneradas

Como hemos venido informando en los pasados meses,
desde el pasado 1 de enero de 2024 los alumnos que
realicen practicas formativas, remuneradas o no, estan
incluidos en el sistema de la Seguridad Social.

En este sentido, cabe recordar que, el pasado 31 de
marzo, finalizd el plazo excepcional para comunicar las
altas y bajas de las practicas no remuneradas produci-
das entre el 1 de enero y el 20 de marzo.

Por tanto, a partir de ahora, el plazo para comunicar las
altas y bajas es de 10 dias naturales desde el inicio o
finalizacion de las practicas respectivamente.

Se trata de una extension de derechos que beneficia a
los mas jovenes que, de este modo, podran comenzar
una carrera de cotizacion que les permitira generar de-
rechos a futuro, puesto que supondra el reconocimiento
de este tiempo como cotizado a efectos de la futura pen-
sion, al tiempo que estaran mas protegidos durante el
desarrollo de sus practicas. Este cambio representa un
ajuste fundamental en el manejo administrativo de las
practicas formativas, estableciendo un marco mas claro
y eficiente para las partes involucradas.

En la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de
todos los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas, tanto si son retribuidas
como si no, se contemplan las siguientes practicas:

> Practicas realizadas por alumnos universitarios, ya
sea para obtener una titulacion oficial (grado, master o
doctorado) o para un titulo propio de la universidad.

> Practicas realizadas por alumnos de formacion pro-
fesional, siempre que no se presten en el régimen de
formacion profesional intensiva, es decir, siempre que
no tengan caracter laboral.

> Précticas realizadas por alumnos de ensefianzas ar-
tisticas superiores, ensefianzas artisticas profesionales
y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

En la practica, estar incluido en el sistema de Seguridad
Social tiene dos efectos fundamentales:

> Los alumnos tendran cotizados los periodos en que
estén realizando practicas. Esto implica que dichos pe-

@) B! PRACTICAS FORMATIVAS 2024

riodos se computaran como cotizados para la generacion de
futuros derechos. Por ejemplo, se tendran en cuenta a la hora
de solicitar una posible pension.

> Los alumnos podran beneficiarse de la proteccion que ofre-
ce la Seguridad Social mientras realicen las practicas. Asi,
estaran protegidos, por ejemplo, en caso de accidente.

Los responsables de dar de alta y de baja a los alumnos, y
de cumplir las obligaciones que se generen con la Seguridad
Social son las Universidades, las empresas y los centros for-
mativos.

Para poder darse de alta en el sistema de la Seguridad Social,
sera necesario que el alumno tenga asignado un nimero de la
Seguridad Social (NUSS). Este nimero es el que lo identifica
en sus relaciones con la Seguridad Social.

Es posible que el alumno ya tenga un NUSS asignado pre-
viamente, por ejemplo si ha trabajado con anterioridad o ha
estado cubierto por el seguro escolar, pero, si no lo tuviese,
la empresa, institucion, entidad o centro formativo que deba
cumplir con las obligaciones de Seguridad Social debe solici-
tar este nimero.

Informacion complementaria

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db-
1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.
pdf?MOD=AJPERES
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El paro ha bajado en 33.405 personas en marzo y la Seguridad
Social ha ganado 193.585 afiliados medios
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El nimero de personas desempleadas registradas en las ofici-
nas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), al finalizar
el mes de marzo, se ha reducido en 33.405 personas en rela-
cion con el mes de febrero (-1,2%). El total se ha situado en
2.727.003 personas.

Por Sectores

Por Sectores el retroceso del mes de marzo ha estado impul-
sado por Servicios con 31.294 personas, sequido de Industria
con 2.055 y Agricultura con 1.502 personas respectivamente.

Por el contrario, el Colectivo sin Empleo anterior ha aumentado
con respecto a febrero en 1.779 personas.

Por Género y Edad

En el mes de marzo se ha reducido sobre todo el paro femenino,
con 23.009 mujeres menos que en el mes anterior (-1,39%). El
total de mujeres en desempleo se sitlla en 1.632.557.

El desempleo masculino desciende un 0,94% con 10.396
hombres desempleados menos que en el mes anterior y se
sittia en 1.094.446.

Entre las personas jovenes menores de 25 afios desciende en
2.748. El total de jovenes en desempleo se sitia en 205.007,
el dato mas bajo en un mes de marzo.

Por Comunidades

Por Comunidades Autonomas el paro ha subido en Euskadi y
en la Comunidad de Madrid con 926 y 701 personas respec-
tivamente, a diferencia de 15 Comunidades donde el paro ha
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descendido encabezadas por Andalucia (-11.374), Canarias
(-4.686) y Comunidad Valenciana (-3.998).

El total de beneficiarios de prestaciones por desempleo se
situo al finalizar febrero en 1.893.595 personas.

Afiliacion a la Seguriad Social

Por su parte, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones ha informado que la Seguridad Social ha
registrado 21.032.661 trabajadores afiliados en marzo,
descontando la estacionalidad y el efecto calendario. Es el
mejor dato de la serie historica, después de haber sumado
530.843 en el ultimo afio. En comparacion con el mes ante-
rior, hay 77.876 afiliados mas a la Seguridad Social.

La cifra de afiliacion media se sitia en niveles récord, con
20.901.967 afiliados. Son 193.585 ocupados mas que en
febrero.

El crecimiento interanual de la afiliacion media ha sido del
2,6%, con 525.414 trabajadores mas que hace un afo.

Por Sectores el que mas ha crecido en el Régimen General
es Hosteleria, con 81.151 afiliados mas, el 6,1%. Le sigue
Comercio, con 13.643, y Educacion, con 11.744 mas. Todos
los sectores del Régimen General crecen o0 permanecen es-
tables.

El incremento de la afiliacion respecto al nivel previo a la
pandemia es especialmente intenso en Sectores de alto
valor afiadido, como Informacion y Comunicacion y Activi-
dades profesionales, cientificas y técnicas. Estos Sectores
arrojan crecimientos superiores al 16% frente a la situacion
prepandemia. De hecho, mas de 1 de cada 5 afiliados se
incorpora a estos dos sectores desde entonces.

Por Género, en marzo se registraron 9.896.150 afiliadas,
297.948 mas que en el mismo mes de 2023, lo que supone
que mas de la mitad del empleo creado en el ultimo afio
corresponda a mujeres (el 56,7%).

Por su parte, el nimero de trabajadores en ERTE se man-

tiene en niveles minimos, en torno a los 11.600, menos del
0,1% del total de afiliados.

Mas informacion

https://revista.ibermutua.es/
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Convocatorias de premios 2024

La Comisidon Europea convoca la 187 edicion de los “Premios
Europeos a la Promocion Empresarial 2024” destinados a las

administraciones y las PYMES

La Comision Europea ha convocado la 18 edicion de los Pre-
mios Europeos a la Promocion Empresarial 2024, cuyo objeti-
vo es reconocer las politicas locales, regionales y nacionales
de fomento del emprendimiento, asi como de las pequefias y
medianas empresas.

Para administraciones:

Pueden participar en ellos las administraciones nacionales,
autondmicas o locales, asi como las asociaciones publico-
privadas y organizaciones empresariales.

Para PYMES:

Pueden participar las PYMES (desde 2023 la convocatoria
también esta abierta en la categoria «Iniciativa empresarial
responsable e integradora») para aquellas PYMES que de-
sarrollen proyectos que tengan por objeto promocionar el
emprendimiento integrador o la responsabilidad social cor-

porativa entre las pequefias y medianas empresas, siem-
pre que sea una iniciativa que no esté relacionada con su
actividad comercial principal.

> El plazo para la recepcion de candidaturas a nivel nacio-
nal finaliza el dia 17 de junio de 2024.

> La ceremonia de entrega tendra lugar en la Asamblea
Europea de la PYME que se celebrara en el mes de no-
viembre en Budapest, dentro del marco de la Semana Eu-
ropea de la PYME y la Presidencia hungara del Consejo de
la Union Europea, durante el segundo semestre de 2024.

Bases de la convocatoria, formulario
de participacion y mas informacion

https://ipyme.org/es-es/politicasymedidas/union-europea/
Paginas/EEPA-2024.aspx

“Galardones Europeos a las Buenas Practicas” 2023-2025, de
la Agencia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Agencia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha
convocado los “Galardones Europeos a las Buenas Practicas”
en su edicion 2023-2025.

Estos galardones reconocen a las empresas y organizaciones
que han demostrado un fuerte compromiso con la preven-
cion de los riesgos asociados a la transformacion digital en
el lugar de trabajo, y que pueden demostrar que las medidas
adoptadas también reportan beneficios para la productividad
de la empresa, siendo ademas, sostenibles en el tiempo y
transferibles a otras empresas.

Existen dos modalidades, una de una empresas de menos de
100 personas de plantilla y otra de una empresas de 100 o
mas personas.

Las candidaturas 2023-2025 deben describir claramente
como se ha implementado la buena practica y qué se ha
logrado, incluyendo aspectos como:

> El compromiso de la direccion en la implementacion de las
medidas y la participacion de trabajadores y representantes
de los trabajadores.

Campana 2023-2025
«Trabajos saludables»

Trabajos seguros
y saludables
en la era digital

> La realizacion de evaluacion de riesgos integral que tenga
en cuenta los riesgos relevantes para todos los grupos de
trabajadores.

> La jerarquia de la actividad preventiva (el principio STOP:
sustitucion, medidas tecnoldgicas, medidas organizativas,
medidas de proteccion personal) y como las medidas elimi-
naron o redujeron significativamente la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos digitales, incluyendo también, si es
posible, los costes y beneficios

> La medida en la que se ha promovido la cultura preventiva
en la empresa con respecto a la digitalizacion.

Bases y formulario

https://revista.ibermutua.es/noticias/se-convocan-los-galardo-
nes-europeos-a-las-buenas-practicas/
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Oferta formativa
en Prevencion de
Riesgos Laborales

En instituciones y organismos publicos

Abril 2024

En nuestra mision de apoyar la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, recogemos una relacion
de actividades formativas que se ofrecen durante este mes,
con enlace directo a sus programas y las fechas limite para
realizar la inscripcion.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo e institutos regionales

Cataluna
Webinario “Emision de motores diesel”: Exposicion laboral.
Consultar plazo de inscripcion previa

https://www.insst.es/documents/94886/6833779/Emisi%C
3%B3n+de+motores+di%C3%A9sel+exposici%C3%B3n+
laboral+CNCT+abril+2024.pdf/381ce9a2-6¢3f-c1c¢8-e4f2-
€22713dd12¢9?t=1707128635127

Webinario “Ergonomia y confort visual en la iluminacion de
los puestos de trabajo.

Consultar plazo de inscripcion previa

https://www.insst.es/documents/94886/6833779/
Ergonom%C3%ADa+y+confort+visual+en+la+ilum
inaci%C3%B3n+de+los+puestos+de+trabajo+CN
CT+mayo+2024.pdf/6c6cal146-3051-4e02-9928-
00c0b6df79e8?t=1707128653201

Curso “Evaluacion de Riesgos Psicosociales”
Inscripcion posible hasta el 25 de abril

https://www.insst.es/solicitud-de-inscripcion-a-
cursos?p_p_id=esinsstformularioswebinscripcion
es_WAR_esinsstformulariosweb&p_p_lifecycle=0&_es-
insstformularioswebinscripciones_WAR_esinsstformula-
riosweb_articleld=6859651

@ Bl OFERTA FORMATIVA / CURSOS 2024

Curso “Competencias y habilidades comunicativas para for-
mar en PRL”

Consultar plazo de inscripcion previa
https://www.insst.es/documents/94886/6833779/Compe
tencias+y+habilidades+comunicativas+para+formar+en

+PRL+CNCT+junio+2024.pdf/f12f1b8e-291c-d109-cced-
3004¢9d8bbf2?7t=1707128623269

Castilla y Leon

Cursos de Prevencion en diversas especialidades

Distintos plazos de inscripcion
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/Tra-
bajoYPrevencion/es/Plantillal00ListadoMapaA-
rea/1255645269725/_/1263825506238/Estructura?parame
tros%5B0%5D=true&parametros%5B1%5D=12847356945
28&posicion=0

Castilla La Mancha

Cursos de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Distintos plazos de inscripcion

https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/agenda

Madrid

Cursos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales
Inscripcion posible hasta el 17 de abril

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4B-
IUKA4vK06HkB4dRO0KgGGT9IX809qdBuRREcvImVYJURUAK
MVNRQOIMWTFTVzQwQOswVjhRVU9HUy4u

Jornadas de prevencion en talleres de reparacion y mante-
nimiento de vehiculos

Dias 16, 17 y 18 de abril

https://register.gotowebinar.com/regis-
ter/5753771174443203163

Jornada “Formacion Profesional Preventiva”.

Con inscripcion previa hasta 24 de abril

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/escuela-
nuevas-tendencias-tecnologias#panel-401375

>>2>
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Videoconferencia “Prevencion de la Epicondilitis de origen
Laboral”

Dia 25 de abril, en dos horarios a alegir, mediante inscrip-
cion previa.

https://register.gotowebinar.com/rt/1988434231496265045

Murcia

Oferta formativa a partir de abril de 2024. El plazo de ins-
cripcion a cada jornada o seminario se abrira con un mes de
antelacion y se anunciara su programa detallado

Consultar oferta formativa
https://www.carm.es/web/serviet/descarga?ARCHIVO=PLA
N%2520DE%2520FORMACI%25C3%2593N%2520MAQUET

AD0%252030%252001%25202024.PDF&ALIAS=ARCH&&!
DCONTENIDO=188669

La Rioja
Curso sobre riesgo eléctrico en colaboracion con Iberdrola

Hasta 30 de abril con inscripcion previa

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/salud-laboral/
images?idMmedia=1537194

Pais Vasco

Cursos presenciales y online en distintas materias
Comprobar disponibilidad
https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-preven-

cion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabajador-auto-
nomo-2024/webosa00-contgha/es/

Valencia

Cursos virtuales de Prevencion de Riesgos Laborales 2024
(Ver las distontas especialidades)

Matriculacion abierta desde el 2 de abril

https://invassat.gva.es/va/formacio-2024/campus-virtual

9 Bl OFERTA FORMATIVA / CURSOS 2024

Fundacion Laboral de la Construccion

La Fundacion Laboral de la Cosntruccion ofrece dos blo-
ques de cursos disponibles en todo el territorio nacional
que puede realizar de manera gratuita. Estos cursos se
realizan por suscripcion previa hasta cubir el nimero de
plazas disposibles, por lo que, en cualquier momento, un
curso que esté disponible al cierre de esta edicion, puede
haber quedado cerrado.

Cursos “Actualiza tus competencias
en Construccion”

Se imparte de manera gratuita y engloba cursos de:

> Maquinaria,

> Conservacion y explotacion de carreteras

> Medios auxiliares, etc

Ver disponibilidad en tiempo real en:
https://formacionsubvencionada.fundacionlaboral.

org/?utm_source=web&utm_medium=banner&utm_
campaign=estatal&utm_content=CEC

Cursos 100% subencionados

A este grupo de cursos se pueden apuntar tanto empresas
como trabajadores y estan totalmente subvencionados.

Es necesario rellenar antes la ficha “solicitud de informa-
cion” y esperar a que se pongan en contacto con usted
para informarle de las condiciones y la disponibilidad de
las plazas.

Ver oferta y rellenar la ficha

https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-subven-
cionados
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Tabla de valores a 31 de marzo de 2024

INDICADOR . 5
(Variacion en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 2,0 1,9 Cuarto trimestre 2023 INE

PRECIOS CORRIENTES

(MILES DE MILLONES) 375,2 364,8 Cuarto trimestre 2023 INE

DEMANDA NACIONAL 2,1 1,4 Cuarto trimestre 2023 INE

SALDO EXTERIOR 0,0 0,5 Cuarto trimestre 2023 INE

EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD o )
0,6 0,6 enero 2024 Ministerio
SOCIAL
PARO REGISTRADO 2720,2 2727,9 enero 2024 Ministerio
(MILES DE PERSONAS)

CONTRATOS REGISTRADOS -1,3 -6,2 enero 2024 Ministerio
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,6 2,7 enero 2024 Ministerio

Sera el centro de referencia para las personas
trabajadoras protegidas y las empresas mutualistas
de Ibermutua en la provincia de Huelva, donde

damos cobertura a mas de 1.200 empresas y a
NueVO Centro mas de 11.000 trabajadores.
e n H u elva > Su horario de atencion es de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

> Su numero de teléfono es 959 260 522.

Red de Centros / Huelva

Hemos puesto en marcha un nuevo centro asistencial y administrativo de Ibermutua en Huelva, ubicado en la Avenida de Alema-
nia, 36-38, que consta de unas modernas instalaciones de servicios asistenciales y administrativos, especialmente disefiadas
y dotadas tanto para el tratamiento de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (contingencias profesionales)
como el seguimiento de la incapacidad temporal por accidentes no laborales y enfermedades comunes (contingencias comu-
nes).

> La cartera asistencial de este centro esta compuesta, entre otros, por los siguientes servicios: urgencias médicas, asistencia
sanitaria de contingencias profesionales, radiologia, rehabilitacion y fisioterapia, asi como el control y seguimiento de la inca-
pacidad temporal por contingencias comunes.

> La apertura de este centro conlleva el traslado al mismo de la actividad prestada hasta ahora en el centro asistencial y admi-
nistrativo ubicado en calle Cartagenera, n® 19, asi como la del centro administrativo de la calle Rafael Guillén n° 5.

> Para la asistencia sanitaria por accidentes de trabajo y enfermedad profesional fuera del horario del nuevo centro de Iber-

mutua en Huelva, las personas accidentadas laboralmente pueden dirigirse a: Hospital Quirénsalud Huelva, en la calle Punta
Umbria ndmero 8.

@) B NUESTROS CENTROS Gracias por su confianza
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ajadores por Cuenta Propia
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Bases de Cotizacion Bases de Cotizacion: u eva I n o ra I a
| B |

ion:
Tope méximo: 4.720,50 €/mes (157,35 € /dia). Tope méximo:

Tipos de Cotizacion: [ Plana Auténomos/as:
Gontngecias Comunes
ContngenciasProfesionies

Qupo 1 sty Lorcaiess s h oA St 13CHET 14740

Gesada Actvisaa

Bases y
Tipos de
cotizacion
= aplicables
------- desde 1 de
enero de
2024

Bases de Cotizacion:

Salario Minimo Interprofes

=
LY IR Determinacion del indicador pablico
A M e rentas de efectos miiltiples (

20) del RDL /2004)

extraordinarias; en este caso, serd do 7.200 €.

Diario: 20 € - Mensual: 600 € - Anual: 7.200 €

0000 @N0BEZE  QReddecentros @ 020

Descargar la infografia
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2024/04/BASES-Y-TIPOS-DE-COTIZACION-A-LA-SEGURIDAD-SOCIAL-PARA-2024-0k.pdf

Normativa IbermulTia

Laboral y de

Seguridad Social  resumen de Normativa

de IOS tl‘eS Laboral y de Seguridad Social
primeros meses
de 2024

[Enero - Marzo 2024 ]

Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Documentacion complementaria

Descargar la Normativa

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2024/04/Normativa-Marzo-2024.pdf

+ informacion Boletin Informativo
Ibermuma %}:gxi Publicacion de difusion electrénica de Ibermutua

e r% Edita Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n° 274
Siguenos en in ‘ i 900 23 33 33

'i;gi‘ﬁ,,. T Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales
f € D ) ' i P C/ Ramirez de Arellano, 27 — 28043 MADRID Tel: 914163100 / Fax: 914165683
: = www.Ibermutua.es
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