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Ibermulua

Modificacion Estatutaria
de Ibermutua

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. -

Redaccion actual:

Articulo 42

La participacion institucional en el control y
seguimiento de la gestion de la Mutua se
efectuard por la Comision de Control y
Seguimiento prevista en el articulo 39.5 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, y Orden del
Ministerio competente de 2 de agosto de 1995. Su
composicién, que en ningun caso excedera de
diez miembros, sera paritaria, correspondiendola
mitad de sus integrantes a la representacion de
los trabajadores protegidos por la Mutua, através
de las organizaciones sindicales mas
representativas en su ambito territorial de
actuacion, y, la otra mitad, a la representacion de
los empresarios asociados a la misma, a través
de las organizaciones empresariales de mayor
representatividad. Su  funcionamiento,  sin
perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos, se
ordenara con arreglo a lo previsto en el Art. 37 del
vigente Reglamento sobre Colaboracion.

Sera Presidente de la Comisiéon de Control y
Seguimiento el que en cada momento lo sea de la
propia Mutua. A excepcion del Presidente, no
podra ser miembro de la indicada Comision
ninguna otra persona que trabaje para la Entidad
0 sea miembro de su Junta Directiva. Igualmente,
no podran formar parte de la citada comisién las
empresas 0 personas que formen parte de la
Junta Directiva, de la Comisién de Control y
Seguimiento, de la Comisién de Prestaciones
Especiales o que desempefien la direccion
ejecutiva en otra Mutua. En el supuesto de
ausencia del Presidente, le sustituira quién, de
acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos, le sustituya en la presidencia de la
Junta Directiva.

Propuesta de nueva redaccion:

La participacion institucional en el control y seguimiento de la
gestion de la Mutua se efectuara por la Comision de Control y
Seguimiento prevista en el articulo 39.5 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, y Orden del Ministerio competente de 2 de
agosto de 1995. Su composicion en ningun caso excedera
de diez miembros, designados por las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi como
por una representacion de las asociaciones profesionales de
los trabajadores autdnomos. Su funcionamiento, sin perjuicio
de lo dispuesto en estos Estatutos, se ordenara con arreglo a
lo previsto en el Art. 37 del vigente Reglamento sobre
Colaboracion.

Sera Presidente de la Comisién de Control y Seguimiento el
que en cada momento lo sea de la propia Mutua. A
excepcién del Presidente, no podra ser miembro de la
indicada Comision ninguna otra persona que trabaje para la
Entidad o0 sea miembro de su Junta Directiva. Igualmente, no
podran formar parte de la citada comision las empresas o
personas que formen parte de la Junta Directiva, de la
Comisiéon de Control y Seguimiento, de la Comisién de
Prestaciones Especiales o que desempefien la direccion
ejecutiva en otra Mutua. En el supuesto de ausencia del
Presidente, le sustituira quién, de acuerdo con lo previsto en
los presentes Estatutos, le sustituya en la presidencia de la
Junta Directiva.
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Seran competencias de la Comisién de Control y
Seguimiento de la Mutua las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la
Mutua en las distintas modalidades de
colaboracion que tiene autorizadas.

b) Participar en la elaboracion del
anteproyecto de Presupuestos de la Mutua.

C) Informar el proyecto de Memoria Anual,
en momento previo a su remisiéon a la Junta
General

d)  Tener conocimiento previo de las
propuestas de nombramiento de los miembros
integrantes de la Gerencia.

e)  Tenerconocimiento y serinformada de la
gestion llevada a cabo por la Entidad en las
distintas modalidades de colaboracién quetiene
autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas se estimen
necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la Mutua en los ambitos de gestion
autorizados, en el marco de los objetivos
generales de la Seguridad Social.

g) Tener conocimiento de la actuacion
desarrollada en su caso por la Mutua en cuanto
socio de una Sociedad de Prevencion.

h)  En general, solicitar cuanta informacion
genérica sea preciso respecto de la gestion
realizada por la Entidad, en las distintas
modalidades de colaboracion que tiene
autorizadas.

Modificacion Estatutaria
de Ibermutua

Seran competencias de la Comision de Control y Seguimiento
de la Mutua las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las
distintas modalidades de colaboracion que tiene
autorizadas.

b) Participar en la elaboracion del anteproyecto de
Presupuestos de la Mutua.

C) Informar el proyecto de Memoria Anual, en momento
previo a su remision a la Junta General

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de
nombramiento de los miembros integrantes de la Gerencia.

e)  Tener conocimiento y ser informada de la gestién
llevada a cabo por la Entidad en las distintas modalidades
de colaboracién que tiene autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua en los
ambitos de gestion autorizados, en el marco de los objetivos
generales de la Seguridad Social.

g)  Tener conocimiento de la actuacion desarrollada en
su caso por la Mutua en cuanto socio de una Sociedad de
Prevencion.

h) En general, solicitar cuanta informacién genérica sea
preciso respecto de la gestion realizada por la Entidad, en
las distintas modalidades de colaboracién que tiene
autorizadas.
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Modificacion Estatutaria
de Ibermutua

COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES. -

Redaccion actual:

Articulo 43

La Comision de Prestaciones Especiales,
integrada por un numero maximo de catorce
miembros, estara paritariamente constituida por:

a) Representantes de los  empresarios
asociados, que seran designados por la
Junta Directiva de la Mutua.

b) Representantes de los trabajadores
empleados por los empresarios asociados,
designados en los términos que se sefialen
en la normativa vigente y las indicaciones
que al efecto se impartan por el Ministerio
competente.

Los miembros de la Comision de Prestaciones
Especiales , que desempefiaran su cargo de
forma honorifica y gratuita, no pudiendo por tanto
percibir por el desempefio de los mismos
retribucion alguna con excepcion de las
compensaciones que por asistencia a las
reuniones de dicho Organo de Participacion, se
dispongan por el mismo, ello, dentro de los
limites y condiciones establecidos en la
normativa que en cada momento resulte de
aplicacion; elegiran de entre sus componentes,
un Presidente, dos Vicepresidentes y un
Secretario.

La totalidad de los cargos seré renovada cada
dos afios, pudiendo ser reelegidos.

La Comision de Prestaciones Especiales se
reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre y, en sesion extraordinaria, cuando asi
sea convocada, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacion, por su Presidente, a
iniciativa propia o a instancia de la tercera parte
de sus miembros.

Propuesta de nueva redaccion:

La Comision de Prestaciones Especiales, integrada por un
numero maximo de catorce miembros, estara paritariamente
constituida por:

a) Representantes de los empresarios asociados, a los
que se unira un trabajador por cuenta propia de entre
los adheridos a la Entidad, que serén designados porla
Junta Directiva de la Mutua.

b) Representantes de los trabajadores empleados por los
empresarios asociados, designados en los términos que
se sefialen en la normativa vigente y las indicaciones
que al efecto se impartan por el Ministerio competente.

Los miembros de la Comision de Prestaciones Especiales ,
que desempefiaran su cargo de forma honorifica y gratuita,
no pudiendo por tanto percibir por el desempefio de los
mismos retribucion alguna con excepcién de las
compensaciones que por asistencia a las reuniones de dicho
Organo de Participacion, se dispongan por el mismo, ello,
dentro de los limites y condiciones establecidos en la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion;
elegirdn de entre sus componentes, un Presidente, dos
Vicepresidentes y un Secretario.

La totalidad de los cargos sera renovada cada dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

La Comision de Prestaciones Especiales se reunira, en
sesién ordinaria, al menos una vez al trimestre y, en sesién
extraordinaria, cuando asi sea convocada, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacion, por su Presidente, a
iniciativa propia o a instancia de la tercera parte de sus
miembros.
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La Comisién podrd establecer sus propias
normas de funcionamiento. En su defecto, se
aplicaran a la Comisibn de Prestaciones
Especiales las normas de funcionamiento,
reuniones y adopcion de acuerdos previstas para
la Junta Directiva de la Mutua.

De las sesiones de la Comisién se extendera
acta por el Secretario, que se hara constar en el
libro correspondiente, con el Visto Bueno del
Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Prestaciones
Especiales se limitardn a la concesién o
denegacion de las prestaciones especiales
previstas en los articulos 44, 45 y 46 de los
presentes Estatutos y dentro de las limitaciones
financieras establecidas para las mismas. De los
acuerdos adoptados se darad cuenta a la Junta
Directiva.

El Presidente de la Comision de Prestaciones
Especiales podra suspender provisionalmente los
acuerdos adoptados por la Comision, cuando los
mismos vulneren el régimen juridico establecido
para las prestaciones asistenciales o cuando su
concesion comporte un compromiso econémico
que exceda de las disponibilidades financieras
establecidas.

El acuerdo se sometera, en el plazo de los diez
dias siguientes, a la decisién de la Junta
Directiva, la cual en el transcurso de la primera
reunién que celebre a partir del indicado término,
decidira sobre la anulacién del referido acuerdo o
levantara la suspensién provisional del mismo
dandole plena validez.
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La Comisidén podra establecer sus propias normas de
funcionamiento. En su defecto se aplicaran a la Comision
de Prestaciones Especiales las normas de funcionamiento,
reuniones y adopcion de acuerdos previstas para la Junta
Directiva de la Mutua.

De las sesiones de la Comision se extendera acta por el
Secretario, que se hara constar en el libro correspondiente,
con el Visto Bueno del Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Prestaciones Especiales se
limitaran a la concesién o denegacion de las prestaciones
especiales previstas en los articulos 44, 45 y 46 de los
presentes Estatutos y dentro de las limitaciones financieras
establecidas para las mismas. De los acuerdos adoptados
se dard cuenta a la Junta Directiva.

El Presidente de la Comisidn de Prestaciones Especiales
podra suspender provisionalmente los acuerdos adoptados
por la Comisién, cuando los mismos vulneren el régimen
juridico establecido para las prestaciones asistenciales o
cuando su concesion comporte un compromiso econdmico
que exceda de las disponibilidades financieras establecidas.

El acuerdo se sometera, en el plazo de los diez dias
siguientes, a la decision de la Junta Directiva, la cual en el
transcurso de la primera reunién que celebre a partir del
indicado término, decidira sobre la anulacion del referido
acuerdo o levantara la suspension provisional del mismo
dandole plena validez.
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