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Nueva actualizacion de los
baremos por lesiones
profesionales.

(Orden ISM/450/2023,
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O
P
e

©

&

-

O
(&
S
(-
@

O
M

p. 2 Prestaciones / IT/ Pago
Infografla Ibermutua:

Nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal para mujeres Incidencia del Real Decreto-ley 2/2023 en el pago directo
y el pago delegado en los procesos de incapacidad
temporal de larga duracion.

p. 3 Entorno Laboral

Jornada informativa “Abordaje de las adicciones en el
entorno laboral, enfoque y gestion”.

p. 4 Incapacidad Temporal 2023

Jornada informativa sobre novedades legales en el ambito
de la incapacidad temporal.

p. 5 Prevencion / Inspeccion / Prestaciones
Jornada informativa sobre actualidad sociolaboral, pre-

vencion, actuacion de la Inspeccion y gestion online de las
prestaciones en Ibermutua Digital.

p. 6 Ibermutua / Juntas Territoriales

Reuniones de las primeras Juntas Territoriales celebradas
en 2023: Asturias / Castilla Leon y La Rioja / Murcia.

p.7 Indicadores y avisos importantes

Indicadores socioeconémicos actualizados a 1 de mayo,
documentacion complementaria y enlaces.

p.8 Documentacion complementaria 2023

Documentos y enlaces de apoyo.

, p.9 Nueva infografia Ibermutua
 Informacion laboral y de SeQundad SOCIal Nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal
lormativa y enlaces para mujeres.

“Me enamoré de la vida, es la inica que no me dejara sin antes yo hacerlo”. Pablo Neruda.

1 de mayo de 2023




Baremos por lesiones @

Nueva actualizacion de
los baremos por lesiones
profesionales, segun la
Orden ISM/450/2023, de
4 de mayo de 2023

El articulo 201 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que las lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo
0 enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente,
supongan una disminucion o alteracion de la integridad fisica de la persona trabajadora,
seran indemnizadas, por una sola vez y con las cantidades alzadas segtn el baremo que
se determina en dicha Orden, por la entidad que estuviese obligada al pago de las presta-
ciones de incapacidad permanente.

El baremo al que se refiere la anterior disposicion legal fue establecido por la Orden del
Ministerio de Trabajo, de 15 de abril de 1969, y que posteriormente se modificé en los
afos 1974 y 1988.

Desde entonces, las cuantias se han actualizado sucesivamente, de acuerdo con la
evolucion del indice de Precios de Consumo, siendo la Ultima la realizada por la Orden
ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y
no invalidantes, conforme a la evolucion del IPC, durante el periodo comprendido desde
diciembre de 2004 hasta diciembre de 2011.

Pues bien, ahora con la publicacion de la nueva Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, por
la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no incapacitantes, se consigue la
adecuacion de las cantidades a tanto alzado de acuerdo con la evolucion del IPC desde
diciembre de 2011 hasta diciembre de 2022.

La nueva adecuacion es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional,y de la
Union Europea, y no impone nuevas cargas administrativas, cumpliendo asi los principios
de seguridad juridica y eficiencia.

Asi, las nuevas cuantias de las indemnizaciones sujetas a baremo quedan ahora fijadas
en los importes que se determinan en el anexo de la nueva Orden de 4 de mayo de 2023,

a la que le ofrecemos acceso directo a continuacion y cuyas tablas, que ya se encuentran
en vigor, puede consultar directamente desde aqui:

Acceso directo a la nueva Orden ISM/405/2023

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/06/pdfs/BOE-A-2023-10874.pdf
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Prestaciones / IT / Pago @

Incidencia del Real
Decreto-ley 2/2023
en el pago directo y
el pago delegado en
los procesos de
incapacidad
temporal de larga
duracion

El pasado mes de marzo, se publico el Real Decreto-ley 2/2023,
en el que se han realizado diversas modificaciones en materia de
subsidios que impactan en la colaboracion obligatoria en el pago
de la prestacion de la incapacidad temporal (IT) que actualmente
vienen prestando las empresas, y que entraran en vigor a partir de
este proximo 17 de mayo de 2023.

Con el animo de informarle, tanto de las novedades normativas en
relacion con la gestion de la prestacion de incapacidad temporal
(IT), como de la prevision de aplicacion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) al respecto, le indicamos lo siguiente:

El pago delegado se mantendra también en procesos de IT de mas
de 365 dias hasta los siguientes momentos:

> Hasta la notificacion del alta médica por curacion, mejoria o in-
comparecencia injustificada (incluidos los dias que medien desde
la emision del alta a la fecha de la notificacion).

> Hasta el ultimo dia del mes en el que se dé el alta médica con
propuesta de incapacidad permanente (IP).

> Hasta los efectos de la resolucion de disconformidad frente al
alta médica.

> Hasta la finalizacion del plazo maximo de duracion de 545 dias
delT.

En el caso de que se trate de una empresa colaboradora, su cola-
boracion voluntaria también se ampliara a dichos supuestos.

Por su parte, los supuestos que percibian la prestacion en pago
directo antes de los 365 dias, no se ven modificados por lo estipu-
lado en el nuevo Real Decreto-ley.

> En los procesos de mas de 365 dias que no han agotado los

545 dias de duracion, la emision de altas médicas y de bajas por
recaida son competencia exclusivamente de la Inspeccion médica

@ Bl PRESTACIONES / IT / PAGO

del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), conforme a lo
establecido en el art. 170.2 del TRLGSS.

> Asimismo, cuando iniciado un expediente de IP antes de que hayan
transcurrido los 545 dias, se deniega el derecho a la prestacion de
IP, el INSS, a través de su inspeccion médica, es el tinico competente
para emitir, dentro de los 180 dias posteriores a la resolucion dene-
gatoria, una nueva baja médica por recaida, segin lo establecido en
el art. 174.1 del TRLGSS.

> En las bajas médicas por recaida tras una denegacion de IP en
procesos de mas de 545 dias, se mantiene la competencia del INSS,
a través de los EVI/CEI- los 6rganos competentes para evaluar, cali-
ficar y revisar la incapacidad permanente de la persona trabajadora,
conforme a lo establecido en el art. 174.3 del TRLGSS.

Real decreto-ley 2/2023

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967

Acceso directo al folleto “Como gestio-
nar los procesos de incapacidad
temporal”

(Actualizado con el Real Decreto 1060/2022, la Orden
ISM/2/2023 y el Real Decreto-ley 2/2023)

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2015/04/Folleto_In-
cpTemporal_IBMM.pdf



Entorno Laboral @

Jornada “Abordaje
de las adicciones en
el entorno laboral,
enfoque y gestion”

El alcohol, el tabaco, los hipnosedantes y el cannabis son las
sustancias con mayor prevalencia de consumo en la poblacion
de 15 a 64 anos en Espafa, mientras que, segun datos de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), el consumo de alcohol
es causante de un tercio de los accidentes laborales mortales, y
entre el 20 y el 25%, ocurren en trabajadores que se encuentran
bajo sus efectos. Pero si importante es este factor en términos
de seguridad laboral, no lo es menos desde el punto de vista
administrativo, ya que se estima que entre un 15y un 40% de
los expedientes disciplinarios abiertos en las empresas estan re-
lacionados directamente con habitos de consumo de sustancias
toxicas.

En este contexto y dentro del marco del desarrollo del convenio
de colaboracion entre Ibermutua y la Fundacién Granadina de
Solidaridad Virgen de las Angustias (Proyecto Hombre), el pasado
27 de abril, Ibermutua celebrd en Granada una jornada informati-
va (que pudo seguirse de forma presencial y on line) y que bajo el
titulo “Abordaje de las adicciones en el entorno laboral, enfoque y
gestion”, ha pretendido abordar los peligros que representan las
adicciones para trabajar en entornos saludables y seguros, asi
como proponer algunas lineas de accion en este sentido.

La jornada arrancé con la presentacion y bienvenida por parte
de Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia, delegado provincial
de la Delegacion Territorial de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia; Lydia Alvarez Vivas, directora Territorial de Ibermutua
en Andalucia; Manuel Mingorance Carmona, presidente de Pro-
yecto Hombre Granada y Carlos Simén Diaz del Campo, director
de Ibermutua en Granada, quienes sentaron las lineas maestras
de la sesion y la importancia de la misma a la hora de abordar la
problematica de las adicciones y su incidencia y consecuencias
en el entorno laboral.

La parte tematica comenzd con la exposicion titulada “La gestion
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales de las adiccio-
nes en el trabajo y de las coberturas de Seguridad Social, un reto
para avanzar en organizaciones saludables”, a cargo de César
Varona Berenguer, técnico de Prevencion de Ibermutua en Gra-
nada. Varona destaco en su presentacion la importancia clave de
la gestion de las adicciones en el trabajo como reto para avanzar
en las empresas saludables.

En segundo lugar, intervino Lourdes Lopez Romero, psicologa jefa

del Proyecto de sensibilizacion y desarrollo de habilidades pre-
ventivas en salud mental de Ibermutua, que impartié la ponencia

@) B! ENTORNO LABORAL

! o ‘ﬂ

titulada “Marco general de Promocion de la Salud Emocional y crea-
cion de entornos psicosaludables en la empresa”. En su opinion “es
esencial que los empleados reciban un mejor apoyo para su salud
mental, y para conseguirlo, los supervisores necesitan formacion
y guias especificas sobre este ambito”, y en este sentido paso a
explicar en qué consiste en proyecto de sensibilizacion y desarrollo
de habilidades preventivas en salud mental de Ibermutua.

A continuacion, Manuel Mingorance Carmona, médico, director pre-
sidente de Proyecto Hombre Granada y Master en adicciones UCM,
realizo la presentacion “Proyecto Hombre y el compromiso por la
Prevencion”, insistiendo en laimportancia del establecimiento de los
planes de prevencion adecuados en las empresas, y seguidamente,
Miguel Angel Marquez Gutiérrez, pedagogo, coordinador del Area de
Prevencion de Proyecto Hombre Granada y Master en adicciones
UCM, tomd el turno de palabra para realizar su exposicion bajo el
titulo “La realidad de las adicciones en la empresa”, indicando que
segun la encuesta del Observatorio Espafiol de las Drogas y las
Adicciones sobre consumo de sustancias psicoactivas el 78% de
la poblacion laboral opina que el consumo de alcohol y otras drogas
en su lugar de trabajo es un problema importante y casi una de cada
cuatro personas empleadas (23%) manifiesta conocer actualmente
a alguien de su trabajo que consume dichas sustancias en exceso.

Para finalizar Yolanda Fernandez Jiménez, psicéloga y técnica de
Prevencion de Proyecto Hombre Granada presentd su ponencia
“Prevencion y abordaje de las adicciones en el entorno laboral”,
abordo los factores de riesgo de caracter laborar relacionados con
el consumo de las drogas, indicando su incidencia en la organi-
zacion del proceso productivo, donde es necesario planificar ade-
cuadamente los periodos de descanso de trabajadores, facilitar la
variacion de tareas, favorecer la autonomia en la ejecucion de su
trabajo y poseer una normativa clara sobre adicciones, porque todo
ello redunda en el puesto de trabajo y en el ambiente laboral.

Todos los ponentes insistieron también en la importancia de las
campanas de sensibilizacion, el establecimiento de un protocolo y
programas de prevencion y gestion de adicciones en la empresay la
generacion de contenidos informativos al objeto de crear y difundir
una conciencia de empresa como espacio promotor de salud.

Ver toda la jornada en You([%)

https://youtu.be/NION1alCXak
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Jornada informativa sobre novedades legales
en el ambito de la incapacidad temporal

El pasado 4 de mayo se celebrd, en la sede social del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Pontevedra, una jornada informativa sobre
las novedades legales en el ambito de la incapacidad temporal, en
vigor desde el 1 de abril de 2023.

Dicha jornada, que contd con la participacion de Ibermutua gallega
y el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), tuvo como obje-
tivo aclarar las dudas sobre las nuevas caracteristicas de la gestion
y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
365 dia de duracion, conforme al Real Decreto 1060/2022, de 27
de diciembre y Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, y en especial en
lo concerniente a los partes médicos de baja, confirmacion o alta
y la supresion de la copia para la empresa y sus consecuencias,
abordando tanto las responsabilidades de las personas trabajadoras,
como la comunicacion del INSS a la empresa, las obligaciones de
ésta y otros aspectos de la normativa, sin olvidar tampoco la nueva
tipologia de bajas por incapacidad temporal que estaran vigentes a
partir del proximo 1 de junio, en virtud de la Ley Organica 1 /2023.

La jornada, a la que se pudo asistir tanto de forma presencial como
online, estuvo moderada por Noemi Sordo Herrero, secretaria del
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra, y fue
impartida por Marta Puga Arangliena, directora de Prestaciones de
Ibermutua gallega, Inmaculada Freire Ruiz, jefa de Seccion de Sub-
sidios de la Subdireccion de Informacion Administrativa y Subsidios
y Aurora Garcia Fernandez, jefa de equipo de la Seccion de Subsi-
dios de la Subdireccion de Informacion Administrativa y Subsidios
del INSS.

En el transcurso de la jornada, los ponentes resolvieron dudas so-
bre los nuevos aspectos de la gestion y control de los procesos por

e Bl INCAPACIDAD TEMPORAL 2023

incapacidad temporal en los primeros 365 dias de duracion y el
nuevo procedimiento de emision de los partes médicos de baja,
confirmacion y alta, y los asistentes, por su parte, pudieron co-
nocer de primera mano como se debe acceder a la informacion
on-line en el Fichero INSS Empresas (FIE) y qué cambios afectan
a las empresas en relacion con los partes médicos por incapaci-
dad temporal de sus trabajadores, con el objeto de reducir las
incidencias y facilitar la transicion a este nuevo modelo.

En definitiva, el nuevo procedimiento supone que sean ahora las
empresas las responsables de cumplimentar la informacion de la
actividad funcional que desarrolla el trabajador, es decir, tanto la
cumplimentacion del CNO como una descripcion de las funciones
que desempeiia la persona trabajadora y el detalle de su puesto
de trabajo.

Por su parte, las empresas tienen la obligacion de remitir al INSS,
en un plazo maximo de tres dias habiles y a través del Sistema
RED, los datos econémicos del parte médico de baja.

Dicha modificacion tiene también repercusion en los Servicios
Publicos de Salud (SPS) de las Comunidades Autonomas, en la

medida en que se facilita y agiliza la labor de sus facultativos en
lo que respecta a la gestion de los partes médicos.

Otras jornadas informativas

https://revista.ibermutua.es/etiqueta/jornada-informativa/



Prevencion / Inspeccion

Jornada sobre
actualidad
sociolaboral,
prevencion,
actuacion de la
Inspeccion y
gestion online de
las prestaciones en
Ibermutua Digital

El pasado 9 de mayo se celebro en la localidad de Talavera de la
Reina (Toledo), en la sede del Instituto de Promocion Econdmica de
Talavera (IPETA), una jornada informativa organizada por Ibermutua
sobre actualidad sociolaboral, Prevencion de Riesgos Laborales y
actuacion de la Inspeccion de Trabajo, en la que se ha abordado
también la gestion online de las prestaciones econémicas y, concre-
tamente, las novedades en materia de gestion de prestaciones de
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, asi como el pago
directo de las prestaciones economicas que pueden gestionarse a
través de nuestra plataforma Ibermutua Digital.

En el transcurso de esta jornada, se analizd ademas el actual Plany
campana de actuacion de la Inspeccion de Trabajo para 2023 en lo
que concierne el @mbito de la Prevencion de Riesgos Laborales y de
la gestion socio-laboral, asi como las actividades de asesoramien-
to para nuestras empresas mutualistas que Ibermutua despliega en
dichas materias.

La sesion informativa, que se ofrecid en formato presencial, fue
inaugurada por Paloma Sanchez Garrido, concejala de Promocion
Econdmica del Ayuntamiento de Talavera del Reina y Presidenta
del Instituto de Promocion Econdmica de Talavera (IPETA) y Gusta-
vo Garcia-Ochoa director de Ibermutua en Toledo, quienes dieron la
bienvenida a los asistentes e introdujeron a modo de presentacion
los objetivos de la jornada.

A continuacion, dando ya paso a la parte expositiva, Moisés Dorta
Barreiro, director de zona de Relacion con Mutualistas de Ibermutua,
tratd las novedades en materia de gestion de prestaciones de riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural, asi como el pago directo
de prestaciones, a través de la plataforma Ibermutua Digital, con su
intervencion “Presentacion de nuevas funcionalidades de Ibermutua
Digital: solicitud de prestaciones econdmicas (REL/Pago Directo”.

Por ultimo y de la mano de Gonzalo Martin Alberca, jefe de la Ins-

peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Toledo y Maria
Luisa Rios Sobrino, jefa de la Unidad Especializada de la Seguridad
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Ibermulta digital

Social y Salud de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Toledo, se analizo el Plan y campaiia de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo para 2023 en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales y de la gestion socio-laboral, con la exposicion
de ponencia “Plan Estratégico y campafia de actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo en materias preventiva y sociolaboral”.

La jornada, a la que asistieron un importante nimero de empresa-
rios y asesores de empresas de la comarca, contd con una mag-
nifica acogida.

Otras jornadas informativas

https://revista.ibermutua.es/etiqueta/jornada-informativa/

Ibermutua Digital

https://digital.ibermutua.es/
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Primeras Juntas Territoriales de 2023
Asturias (27 de abril)
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Con la asistencia de la subdirectora general adjunta de Ibermutua,
Elena Tapiador Gordo, el consejero general de Ibermutua, Heraclio Co-
rrales Romeo, el catedratico de Inteligencia Analitica Avanzada de la
Universidad de Oviedo, Santos Gonzalez Jiménez, la presidenta de la
Junta Territorial de Ibermutua en Asturias, Faustina Martinez el director
territorial de Ibermutua en Asturias, Valentin Sanz Sanz, y la directora
de Zona de Prestaciones de Ibermutua asturiana, Ana Maria Pérez Fer-
nandez.

La Junta Territorial de Ibermutua en Asturias estd compuesta por 24 empresas mutualistas
del Principado de Asturias: Alvargonzalez Contratas, Asociacion Jévenes Empresarios, Ayun-
tamiento de Avilés, Ayuntamiento de Gijon, Ayuntamiento de Oviedo, Cafento, Caja Rural de
Asturias, Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo, Colegio
de Graduados Sociales de Asturias, Corporacion Alimentaria Pefiasanta, Editorial Prensa As-
turiana, Electricidad Cabielles, Garvasa Logistica, Gobierno del Principado de Asturias, Grupo
Duro Felguera, Grupo Garcia Rodriguez Hermanos, Grupo SEM, Hijos de Luis Rodriguez, Izertis,
Mercadona, Real Grupo de Cultura Covadonga, TSK, Universidad de Oviedo y Vaciero.

(4 de mayo)

Con la asistencia de la subdirectora general adjunta de Ibermutua, Ele-
na Tapiador Gordo, el consejero general de Ibermutua, Heraclio Corrales
Romeo, el rector de la Universidad de Valladolid, Antonio Largo Cabre-
rizo, el catedratico del area de Tecnologias del Medio Ambiente de la
Universidad de Valladolid, Raul Mufioz Torre, el presidente de la Junta
Territorial, Luis Cisnal Gredilla y el director territorial de Ibermutua en
Castilla y Leon y La Rioja, Rafael Tortuero Martin.

La Junta Territorial de Ibermutua en Castilla y Ledn y La Rioja esta compuesta por 25 empresas
mutualistas de Castilla y Ledn y La Rioja: Aralia Servicios Sociosanitarios, Ayuntamiento de Pa-
lencia, Ayuntamiento de Valladolid, Benteler, Bodegas Vega Sicilia, CEOE Castilla y Ledn , CEOE
Valladolid, DGH Robética, automatizacion y mantenimiento industrial, Diputacion Provincial de
Valladolid, Fundacion Personas, Fundacion Cidaut, Gestoria Sanchez- Valencia, Grupo Gasindur,
Grupo Siro, Hiperbaric, HM San Francisco, Industrial Quimica Riojana, Instituto de Empresa,
Junta de Castilla y Leon, Proinserga, Prosol, RBH Global, Universidad de Burgos, Universidad
Europea Miguel de Cervantes y Universidad de Valladolid.

Con la asistencia del presidente de Ibermutua, Juan Roca Guillamon,
el subdirector general de la mutua, José Pedro Garcia Martinez, el
consejero general de Ibermutua, Heraclio Corrales Romeo, el director
territorial de Ibermutua en Murcia, Eduardo Ruiz Esteban, el presidente
de la Junta Territorial de Murcia, José Fuertes Fernandez y el atleta pa-
ralimpico y responsable de Relevo Paralimpico en la Region de Murcia,
Lorenzo Albaladejo Martinez.

La Junta Territorial de Ibermutuamur en Murcia esta compuesta por 17 empresas mutualistas
de la Region de Murcia: Academia de Farmacia Santa Maria de Espafia, Cdmara de Comercio,
Industria y Navegacion de Murcia, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), Eiffage Energia, EI Pozo Alimen-
tacion, Etosa, Obras y Servicios, Eurofins Villapharma Research, Fundacion Caja de Ahorros de
Murcia, General Ibérica de Extintores, Grupo Fuentes, Hermandad Farmacéutica del Mediterra-
neo, Hero Espafia, Martinez Nieto, Serviman, Soltec Energias Renovables y la Universidad de
Murcia.



Indicadores 2023

Tabla de valores actualizada a 5 de mayo de 2023

INDICADOR . -
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 3,8 2,9 Primer trimestre 2023 INE
PRECIOS CORRIENTES . .
(MILES DE MILLONES) 351,6 345,5 Primer trimestre 2023 INE
DEMANDA NACIONAL 1,3 1,0 Primer trimestre 2023 INE
SALDO EXTERIOR 2,5 1,9 Primer trimestre 2023 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD
0,7 0,2 Marzo 2023 MITES
SOCIAL
FALID [ EE [T DID 2777,2 2781,4 Abril 2023 MITES
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS -20,2 -21,3 Abril 2023 MITES
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,0 2,8 Abril 2023 MITES

e (G))

Aviso importante
Noticias RED

Cotizacion durante la
reduccion o suspension
por ERTE

En el dltimo Boletin de Noticias RED se especifca, en correccion de errores,
que la fecha correcta de entrada en vigor del articulo 153 bis LGSS, sobre co-
tizacion en los supuestos de reduccion de jornada o suspension del contrato,
segun la redaccion dada por el RDL 1/2023, es la siguente:

12 de enero de 2023

Ibermulua

Boletin Informativo Servicios Integrales de s - 900233333
Publicacion quincenal de difusion electrénica de Ibermutua Atencion Sanitaria Laboral @@@@@ www.ibermutua.es
Edita Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274 Centilcaciones y acrectacones
Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales Y esold e o] M3 Protocolo Garantia de seguridad,
C/ Ramirez de Arellano, 27 — 28043 MADRID Tel: 914163100 / Fax: 914165683 & R0z = g ! Q Q@ QIS °- COVID Prevenciony salubridad
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Documentacion 2023 @

Enlaces y accesos directos
recomendados

Le ofrecemos una seleccion de enlaces de interés relacionados con el ambito
de nuestra actividad:

Administracion

Ministerio de Trabajo y Economia Social
https://www.mites.gob.es/

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
https://www.inclusion.gob.es/

Tesoreria General de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29408

Sistema RED de liquidacion directa
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
https://www.insst.es/

Instituto Nacional de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29413

Boletin Oficial del Estado
https://www.boe.es/

Boletines autondmicos y provinciales
https://www.boe.es/legislacion/otros_diarios_oficiales.php#boletines_autonomicos

Portal del Dato de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

Ibermutua

Ibermutua
https://www.ibermutua.es/

Ibermutua digital
https://digital.ibermutua.es/

Revista On Mutua
https://revista.ibermutua.es/

Boletin Informativo de Ibermutua
https://www.ibermutua.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
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Ibermulua

Calendario Laboral
Ibermutua
2023

Ibermulua

> Nacional
> Autonomico
> Personalizable

Descargar aqui

https://www.ibermutua.es/calendario-laboral-2023/

Resumen de
Normativa
Laboral y de
Seguridad
Social

Abril 2023

Ibermulua

Resumen de Normativa
Laboral y de Seguridad Social

(Enero - Abril 2023 |

Disponible en nuestra Web

https://www.ibermutua.es/recopilacion-normativa-marzo-23/
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Infografias Ibermutua

Ibermulua

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 274

Ibermulua

Nuevas situaciones especiales
de incapacidad temporal para mujeres

El 1 de junio de 2023 entran en vigor tres nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal por

contingencias comunes para mujeres trabajadoras. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero. Se modifican los
arts. 144.4, 169,172 y 173 de la LGSS:

Baja laboral en caso de menstruacién incapacitante secundaria

Situacion

Situacién especial en caso de
menstruacion incapacitante
secundaria (0 dismenorrea
secundaria) asociada a patologias
previamente diagnosticadas.

El Servicio Publico de Salud
emitira dichas bajas conforme a los
diagndsticos fijados por el INSS.

Quién abona y desde cuando

A cargo de la Seguridad Social (INSS
0 Mutua responsable de la cobertura
de contingencias comunes) desde el
dia de la baja en el trabajo.

Nota: Actualmente, los tres primeros dias de baja
(a salvo de lo que disponga el convenio colectivo)
corren a cuenta del trabajador. Por tanto, se
configura como una situacién especial de IT al
estar cubierta desde el dia uno de la baja.

Cuantia

* Del 1° al 20° dia el 60% de la Base
Reguladora.

* A partir del dia 21 de baja el 75%
de la Base reguladora.

Sin carencia requerida.

Baja laboral en caso interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no

Situacion

En caso de interrupcion voluntaria o
involuntaria del embarazo, mientras
reciba asistencia sanitaria por el
Servicio Publico de Salud y esté
impedida para el trabajo.

Supuestos en que la interrupcion sea debida a
accidente de trabajo o enfermedad profesional,
tendran la consideracién de incapacidad temporal
por contingencias profesionales.

Quién abona y desde cuando

A cargo de la Seguridad Social (a través
del INSS o de la Mutua responsable de
la cobertura de contingencias comunes)
desde el dia siguiente al de la baja
en el trabajo, estando a cargo de la
empresa el abono del salario integro
correspondiente al 1% dia de la baja.

Cuantia

* 1° dia de baja se cobra el salario
correspondiente (empresa).

* Del 2° dia hasta el dia 20 de baja el
60% de la Base Reguladora.

* Del 21° en adelante se cobra el
75% de la Base Reguladora.

Sin carencia requerida.

Incapacidad temporal a partir de la semana 39 de gestacion hasta el parto

Situacion

Se considerara situacion especial
de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de
gestacion de la mujer trabajadora
desde el 1°" dia de la semana 39 de
embarazo.

Servicios Integral

Atencidn Sanitari

Quién abona y desde cuando

A cargo de la Seguridad Social

(a través del INSS o de la Mutua
responsable de la cobertura de
contingencias comunes), desde el
dia siguiente al de la baja en el trabajo
hasta la fecha del parto.

Salvo que la trabajadora hubiera iniciado
anteriormente una situacién de riesgo durante

el embarazo, supuesto en el cual permanecera
percibiendo la prestacion correspondiente a dicha
situacion mientras ésta deba mantenerse.

Cuantia

* 1 dia de baja se cobra el salario
correspondiente (empresa).

* Del 2° dia hasta el dia 20 de baja el
60% de la Base Reguladora.

* Del 21° en adelante se cobra el
75% de la Base Reguladora.

Carencia segun edad de la beneficiaria
(art. 178.1 LGSS)

900233333 O Red de centros @ App Ibermutua

www.ibermutua.es
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