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Seguridad Social / Pensiones @

En portada...

Claves de la reforma del sistema de pensiones a
partir del nuevo Real Decreto-ley 2/2023

El nuevo Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgen-
tes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, es fruto de un acuerdo
con los sindicatos CCOO y UGT, parte de las recomendaciones del Pacto
de Toledo de 2020 y esta enmarcado en el Componente 30 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Su pretension es blindar el poder adquisitivo de los pensionistas actua-
les y futuros reforzando los ingresos de la Seguridad Social con distin-
tas medidas, como el incremento gradual de las bases de cotizacion
maximas y de las pensiones maximas o la creacion de una cuota de
solidaridad para los salarios mas altos que queden por encima de la
base maxima, medida que se desplegara gradualmente, partiendo de
cuotas de alrededor del 1% en 2025, hasta alcanzar valores alrededor
del 6% en 2045.

El nuevo sistema refuerza el Mecanismo de Equidad Intergeneracional,
(MEI), en el sentido de que a partir de 2024, crecera una décima cada
afo hasta alcanzar 1,2 puntos porcentuales en 2029. Este mecanismo
sustituye al Factor de Sostenibilidad que establecid la reforma de 2013
y que suponia un importante recorte de la pension inicial, especialmen-
te de los mas jovenes.

La nueva norma establece un régimen dual del periodo de computo
para los proximos 20 afios, por el que se aplicara a los trabajadores
que se jubilen la mas beneficiosa de estas posibilidades: los 29 dlti-
mos afos de carrera, descartando los 24 meses (2 afios) peores; y el
periodo de computo actual (25 ultimos afios). La primera posibilidad se
desplegara progresivamente durante 12 afios a partir de 2026.

También se refuerzan las medidas para reducir la brecha de género en
pensiones. Por un lado, el complemento de brecha se subira en los dos
proximos ejercicios (2024 y 2025) un 10% adicional al IPC. Por el otro,
se mejora la cobertura de lagunas con enfoque especial para mujeres,
de forma que se cubriran hasta cinco afios de vacio de cotizacion con
el 100% de la base minima, frente a los cuatro actuales. El sexto y
el séptimo afo sin cotizar se cubrira con un 80% de la base minima,
frente al 50% actual.

La norma incluye subidas de las pensiones mas bajas, minimas y no
contributivas, inspirada en la evolucion del salario minimo. Asi, en el
caso de las pensiones minimas con conyuge a cargo, la senda es hacia
la convergencia con el 60% de la renta mediana de un hogar con dos
adultos en 2027, mientras que las pensiones no contributivas conver-
geran en ese mismo afo con el 75% del umbral de la pobreza de un
hogar unipersonal.

Otro de los puntos a destacar es que por primera vez se incluye en el

“ Bl SEGURIDAD SOCIAL / PENSIONES

sistema de Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas
formativas y académicas incluidas en programas de formacion
(como desarrollamos en la pagina siguiente), lo que conllevara la
aplicacion de una reduccion del 95% en las cuotas por contingen-
cias comunes.

Se trata de las practicas realizadas tanto por alumnos universita-
rios, como las de los alumnos de formacién profesional, siempre
que las mismas no se presten en el régimen de formacion profe-
sional intensiva (ver pagina siguiente).

Por otra parte, desde desde el 1 de octubre se equiparara el traba-
jo a tiempo parcial con el trabajo a tiempo completo a efectos del
computo de los periodos cotizados con los que se calcularan las
pensiones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y super-
vivencia, incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor.

Es decir, con la modificacion del articulo 247, se podra llegar antes
al periodo cotizado necesario al tenerse en cuenta los periodos
cotizados cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada
en horas diarias en cada uno de ellos.

Mas informacion

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6967



Practicas en las empresas @

Nueva regulacion de
las practicas en las
empresas contenida
en el Real Decreto-ley
2/2023

Con la aprobacion del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de mar-
70, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el estableci-
miento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico
de pensiones, la realizacion de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacion y
la realizacion de practicas académicas determinara, ahora, la in-
clusion en el sistema de la Seguridad Social.

Asi, las personas que realicen las practicas quedaran compren-
didas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas
especiales del mismo, salvo que la practica o formacion se realice
a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

Las practicas reguladas comprenden:

> Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a
la obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado,
como las dirigidas a la obtencion de un titulo propio de la univer-
sidad, ya sea un master de formacion permanente, un diploma de
especializacion o un diploma de experto.

> Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre
que las mismas no se presten en el régimen de formacion profe-
sional intensiva.

Accion protectora:

> La accion protectora sera la correspondiente al régimen de
Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccion por
desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacion Profesional.

> En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluira
también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

> Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de me-
nor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natu-
ral, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua
colaboradora, mediante pago directo de la misma.

e Bl PRACTICAS EN LAS EMPRESAS

> Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapaci-
dad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales se
abonaran, en todo caso, mediante pago delegado.

El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara
a las siguientes reglas:

Si las practicas son remuneradas

> En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumpli-
miento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la
entidad u organismo que financie el programa de formacion, que
asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto
de que el programa esté cofinanciado por dos 0 mas entidades u
organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corres-
ponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica.

Si las practicas no son remuneradas

> En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cum-
plimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a
la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso,
se suscriba para su realizacion, se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta for-
mativa. Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar
los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite
el centro donde se realice la practica formativa.

Cotizacion:

> En ambos casos, estan expresamente excluida la cotizacion fina-
lista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

> A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplica-
cion una reduccion del 95 por ciento sin que les sea de aplicacion
otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion.

> El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a
los meses de enero, febrero y marzo sera el mes de abril; el de las
cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, sera el
mes de julio; el de las cuotas correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre, sera el mes de octubre; y el de las cuotas co-
rrespondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Real Decreto-ley 2/2023

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6967



Autdénomos / Pluriactividad

Bonificacion de cuota para los autébnomos en
pluriactividad en empresas emergentes

Elart. 7.4.1.° del Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, define la situacion de pluriactividad como aquella
que se produce cuando una persona ejerce simultaneamente distin-
tas actividades (o la misma pero en condiciones o formas diversas)
que dieran lugar a su inclusion en diferentes Regimenes del sistema
de Seguridad Social.

Por su parte, la Ley 28/2022, de 21 de diciembre afiade, junto a otras
modificaciones en el ambito fiscal y migratorio, un nuevo articulo 38
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
que regula una bonificacion de cuotas en favor de trabajadores auto-
nomos de empresas emergentes en situacion de pluriactividad.

En concreto, se especifica que los trabajadores incluidos en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos por poseer el control efectivo, directo o indirec-
to, de una empresa emergente regulada en la Ley 28/2022, de 21 de
diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes,
y que, de forma simultanea, trabajen por cuenta ajena para otro em-
pleador, podran disfrutar de una bonificacion del cien por cien de la
cuota correspondiente a la base minima establecida con caracter
general, en cada momento, en el citado Régimen Especial durante
los tres primeros afios.

@) B AUTONOMOS / PLURIACTIVIDAD

Esta bonificacion se disfrutara de forma continuada en tanto per-
sista la situacion de pluriactividad y tendra una duracion maxima
de los tres primeros anos, que empezaran a contar desde la fecha
del alta que se produzca como consecuencia del inicio de la acti-
vidad autonoma por la dedicacion a la empresa emergente.

Dicha bonificacion se extinguira en el momento en que cese la si-
tuacion de pluriactividad, no pudiendo reiniciarse posteriormente
su aplicacion adn cuando se diera el caso de que se iniciara una
nueva situacion de pluriactividad.

La bonificacion correspondiente sera aplicada por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social conforme a los datos, programas y
aplicaciones informaticas disponibles en cada momento para la
gestion liquidatoria y recaudatoria, siendo necesaria la previa pre-
sentacion de la declaracion responsable por parte del trabajador
auténomo, sin perjuicio de su control y revision posterior por parte
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢ Qué es empresa emergente?

Se entiende por empresa emergente, toda persona juridica, in-
cluidas las empresas de base tecnoldgica creadas al amparo de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, que rednan las siguientes condiciones:

> Ser de nueva creacion o no haber surgido de una operacion
de fusion, escision o transformacion de empresas que no tengan
consideracion de empresas emergentes y desarrollar un proyecto
de emprendimiento innovador que cuente con un modelo de ne-
gocio escalable.

> No distribuir ni haber distribuido dividendos, o retornos en el
caso de cooperativas y no cotizar en un mercado regulado.

> Tener su sede social, domicilio social o establecimiento perma-
nente en Espafia.

> Tener al 60 % de la plantilla con un contrato laboral en Espaiia.
En las cooperativas se computaran dentro de la plantilla, a los

solos efectos del citado porcentaje, los socios trabajadores y los
socios de trabajo, cuya relacion sea de naturaleza societaria.

Ley 28/2022

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21739



Pesca y mar / Mujer @

Mejora de las condiciones de jubilacion para
mujeres trabajadoras del sector pesquero

Con la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Ley 5/2023,
de 17 de marzo, de pesca sostenible e investigacion pesquera, que
acaba de entrar en vigor, la nueva norma recoge los siguientes

cambios y consideraciones aplicables a las mujeres trabajadoras
de dicho colectivo:

el

> A partir de ahora podran adelantar su edad de jubilacion y ten-
dran un coeficiente reductor del 0,15. Es decir, la edad ordinaria
exigida para el acceso a la jubilacion de estos colectivos se redu-
cira ahora en un periodo equivalente al que resulte de aplicar a los
afios completos efectivamente trabajados el mencionado coefi-
ciente reductor del 0,15.

> Se cumple asi el objetivo de abordar las consecuencias de los
factores especiales de la actividad que desempefian estas traba-
jadoras porque causan un deterioro importante en la salud, cons-
tituyendo un riesgo en su integridad fisica o psiquica asi como un

e Bl PESCA Y MAR / MUJER

deterioro evidente que en muchas ocasiones va a determinar su
futura salud.

> Hasta ahora, la aplicacion de estos coeficientes reductores habia
dejado de lado a ciertas profesiones en las que el porcentaje de
mujeres es significativamente mayor que el de hombres, como es
el caso de las rederas (88%) y mariscadoras (61%), 0 compuesto
exclusivamente por mujeres.

> En el caso de las rederas, neskatillas y empacadoras se trata de
trabajos especialmente penosos, duros y con un mayor desgaste
por su exigencia fisica 0 psiquica, como lo demuestra el nivel ele-
vado de bajas por accidentes o enfermedades, estando también
sometidas a horarios ajustados al ritmo de produccion o posibi-
lidad de pesca, dandose ahora los requisitos necesarios para la
aplicacion de un coeficiente reductor que les permita adelantar su
edad de jubilacion.

> En el caso de las mariscadoras a pie esta modificacion responde
a la necesidad de equiparar su coeficiente al de los mariscadores
a flote ya que se produce una discriminacion entre ambas al darse
en este colectivo las mismas condiciones de penosidad, peligrosi-
dad e intensidad del trabajo desarrollado, lo que justifica el aumen-
to del coeficiente aplicable.

> Por dltimo, se ha incluido también en el ambito de aplicacion
de la norma a los buceadores profesionales a los que se aplicara
el mismo coeficiente, teniendo en cuenta el medio y la presion a
la que estan sometidos constantemente en la realizacion de su
trabajo, en un entorno de gran dureza y peligrosidad que origina
un mayor nivel de incidencia de enfermedades profesionales o ac-
cidentes laborales que en otras actividades.

En definitiva, el nuevo texto legal viene a modificar la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las per-
sonas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, en cuanto a
la aplicacion de coeficientes reductores en la edad de jubilacion
como consecuencia de las exigencias fisicas y del medio en el que
se desarrolla la actividad laboral.

Ley 5/2023

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7052



Administracion digital @

Acceda al simulador de su futura pension
de jubilacion a través de SMS

Le recordamos que, desde hace un afio aproximadamente,
existe una forma muy facil y accesible para todos de obtener
una estimacion de su futura pension de jubilacion, desde cual-
quier lugar y al cualquier hora.

Se trata de la modalidad que le permite consultar, mediante
identificacion SMS, el simulador que le ofrece hacer una esti-
macion de su futura pension de jubilacion y de la fecha a la que
podra acceder a la misma.

Para acceder a este servicio, en el portal Tu Seguridad Social,

debe selecionar si quiere acceder como interesado (en su nom-
bre) o bien como representante o autorizado de otra persona.

@ Bl ADMINISTRACION DIGITAL

A continuacion, el portal le solicitara que seleccione el método de
identificacion.

En este caso elegiremos Via SMS, tras lo cual debera rellenar lo
siguiente:

> Documento de identidad
> Fecha de nacimiento
> Numero de teléfono

Cuando rellene estos campos, le recomendamos que compruebe
si ha consignado bien su nimero de teleféno, porque de no ser
correcto, aunque los dos campos anteriores estuvieran bien, no
le llegara a usted el codigo de seguridad que debera introducir a
continuacion y que es la clave que le permitird acceder a toda la
informacion contenida en el portal Tu Seguridad Social.

Al acceder mediante el codigo recibido, el portal le mostrara lo
siguiente:

> El tiempo que lleva cotizado

> El tiempo estimado que le falta para poder jubilarse.

Pero ademas, si desea conocer una estimacion de la que sera
su futura pension de jubilacion tan solo tendra que pinchar sobre

“simular tu jubilacion”.

Los datos del simulador estan actualizadon y contemplan las Ulti-
mas modificaciones legales introducidas.

También podra acceder mediante esta via de identificacion por
SMS al portal de la Tarjeta Social Digital, que recoge las presta-
ciones sociales que reciben los ciudadanos y que son gestionadas
por la Administracion General del Estado, las Comunidades Aut6-
nomas, las entidades locales y otras entidades.

Mas informacion

https://sede-tu.seg-social.gob.es/

Acceso a otras solicitudes que también
puede necesitar

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/
solicitudes/enviar
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Jornada informativa
en el Colegio de
Graduados Sociales de N
A Coruia y Ourense i N :
para la empresa, abordando también las nuevas responsabilidades
SObre |aS noved adeS de las personas trgbajadoras y oblligat_:!ones de las empresas, asi
legales en el ambito de 77 & e st sentdo,os asistntos  a jormacs
|a inca pacid ad tempo ral pudieron conocer de primera mano como se debe acceder a la in-

formacion on-line en el Fichero INSS Empresas (FIE) y qué cambios

afectan a las empresas a partir del proximo mes en relacion con
El proximo 1 de abril entra en vigor una importante modificacion  los partes médicos por incapacidad temporal de sus trabajadores,
que servira para simplificar los tramites relacionados con las ba-  con el objeto de reducir las incidencias y facilitar la transicion a este
jas por enfermedad incapacidad temporal (IT). nuevo modelo.

\\\

A partir de esa fecha, el facultativo que expida el parte médico  Con el nuevo procedimiento, el Servicio Plblico de Salud, mutua o
de baja, confirmacion o alta entregard a la persona trabajadora  empresa colaboradora remitira los datos contenidos en los partes
tan sdlo una copia del mismo y no sera necesario que la perso-  médicos de baja, confirmacion y alta al Instituto Nacional de la Se-
na trabajadora tenga que trasladar una copia de ese parte ala  guridad Social por via telematica. Una vez recibida esa informacion,
empresa, que lo podra descargar del Fichero para empresas del  las empresas podran consultar los datos a través del Fichero INSS
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Empresas. Cuando la empresa o el empleador no tenga obligacion
de incorporarse al Sistema RED, las comunicaciones se realizaran
Por ello, y con el objeto de informar del nuevo procedimiento a  por correo ordinario y por SMS, estando también la informacion dis-
seguir, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruna'y  ponible también en la sede electronica de la Seguridad Social.
Ourense, organizo el pasado 23 de marzo, en el Salon de Actos
del propio Colegio, una jornada que pudo seguirse de forma pre-  Las empresas, por su parte, tienen la obligacion de remitir al INSS,
sencial y por videoconferencia, bajo el titulo “Novedades legales  en un plazo maximo de tres dias habiles y a través del Sistema RED,
en el ambito de la incapacidad temporal” y en la que se repasd el los datos econémicos del parte médico de baja. De este modo, las
contenido del Real Decreto 1060/2022 de 27 de diciembre yla  empresas ya no tendran que transmitir al INSS los datos economi-
Orden ISM/2/2023, de 11 de enero. cos contenidos en los partes de confirmacion y de alta, simplifican-
do también dicho proceso.
La jornada estuvo moderada por Guillermo Hermida Grandio,
Coordinador de la Escuela de Practica Laboral del Colegio de  Las novedades incluidas tienen también repercusion en los Servi-
Graduados Sociales de A Coruia y Ourense, y cont6 con la inter-  cios Plblicos de Salud (SPS) de las Comunidades Auténomas, en la
vencion, por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social ~ medida en que se facilita y agiliza la labor de sus facultativos en lo
(INSS) de Juan Carlos Garcia Garcia y Rosa Gil Pérez, subdirector  que respecta a la gestion de los partes médicos. Una de las prin-
provincial de Incapacidad Permanente de la Direccion Provincial ~ cipales, consiste en que el INSS no va a exigir la cumplimentacion
del INSS de A Coruiia y jefa de seccion de control de IT de la Di-  de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) por parte del fa-
reccion Provincial del INSS de A Coruia, respectivamente. cultativo, lo que supone una disminucion de la carga de trabajo que
asumen ya que pasara a ser voluntario por parte de los servicios de
Por parte de Ibermutua, que participd en esta sesion con una  salud.
ponencia de Fernando Iglesias Varela, director de prestaciones
de Ibermutua en Galicia, estuvieron presentes Eva Amor Fragaen  Ademas, con el fin de agilizar y facilitar la actuacion de los médicos
calidad de directora provincial de Ibermutua en A Corufia y Ferrol,  de atencion primaria, seran ahora las empresas las responsables de
Angel Garcia Santalices, en calidad de Coordinador de Relacion  cumplimentar la informacién de la actividad funcional que desarro-
con Mutualistas y Sonsoles Maria Sueiro, directora de centro de  lla el trabajador, es decir, tanto la cumplimentacién del CNO como
Ibermutua en Santiago de Compostela. una descripcion de las funciones que desempefia el trabajador y el
detalle de su puesto de trabajo.
En el transcurso de la jornada, los ponentes resolvieron dudas ] i
sobre 10s nuevos aspectos de la gestion y control de los procesos Ver mfog raf|a
por incapacidad temporal en los primeros 365 dias de duracion

y €l nuevo procedimiento de emision de los partes médicos e https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/02/Gestion-
baja, confirmacion y alta, que conlleva la supresion de la copia  y-control-de-los-procesos-por-incapacidad-temporal-Feb2023.pdf

@) B/ IBERMUTUA / ENTORNO LABORAL Ibermuma



Indicadores 2023

Tabla de valores actualizada a 20 de marzo de 2023

INDICADOR ) .
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 2,7 4,8 Cuarto trimestre 2022 INE
PRECIOS CORRIENTES .
(MILES DE MILLONES) 345,1 334,4 Cuarto trimestre 2022 INE
DEMANDA NACIONAL 0,6 2,6 Cuarto trimestre 2022 INE
SALDO EXTERIOR 2,0 2,2 Cuarto trimestre 2022 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD )
SOCIAL 0,0 -0,2 Enero 2023 M.Trabajo
PARO REGISTRADO 2805,3 2816,1 Enero 2023 M Trabajo
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS -24,8 -29,2 Enero 2023 M.Trabajo
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,4 2,4 Enero 2023 M.Trabajo

_swiaer B

Aviso importante

Desde el 22 de marzo de 2023, las resoluciones de las prestaciones derivadas
de Contingencias Profesionales a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social se practicaran exclusivamente por medios electronicos.

Las notificaciones se llevaran a cabo mediante el sistema de comparecencia
en la Sede Electronica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pen-
siones (SEDESS), de acuerdo con lo establecido en la Orden ISM/903/2020, de
24 de septiembre, por la que se regulan las notificaciones y comunicaciones
electronicas en el &mbito de la Administracion de la Seguridad Social.

Conforme al articulo 43.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los casos en los
que hay obligacion de recibir por medios electronicos la notificacion, la misma
se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde
su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido.

Ibermulua
Boletin Informativo Servicios Integrales de b i
Publicacion quincenal de difusion electronica de Ibermutua Atencion Sanitaria Laboral @@@@@ 38&%35%5’3

Edita Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274
Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales
C/ Ramirez de Arellano, 27 — 28043 MADRID Tel: 914163100 / Fax: 914165683

Certificaciones y acreditaciones

ol [oo| F3EA 2 Protocolo Garantia de seguridad,
7 @ g Q Q@a QIS - COVID prevencién y salubridad
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Descarga de la infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/03/Aspectos-preventivos-a-contemplar-en-puestos-de-trabajo-con-PVD. pdf
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Enlaces y accesos directos
recomendados

Le ofrecemos una seleccion de enlaces de interés relacionados con el ambito
de nuestra actividad:

Administracion

Ministerio de Trabajo y Economia Social
https://www.mites.gob.es/

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
https://www.inclusion.gob.es/

Tesoreria General de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29408

Sistema RED de liquidacion directa
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1490

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
https://www.insst.es/

Instituto Nacional de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29413

Boletin Oficial del Estado
https://www.boe.es/

Boletines autondmicos y provinciales
https://www.boe.es/legislacion/otros_diarios_oficiales.php#boletines_autonomicos

Portal del Dato de la Seguridad Social
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

Ibermutua

Ibermutua
https://www.ibermutua.es/

Ibermutua digital
https://digital.ibermutua.es/

Revista On Mutua
https://revista.ibermutua.es/

Boletin Informativo de Ibermutua
https://www.ibermutua.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/

@) B! DOCUMENTACION 2023

Ibermulua

Calendario Laboral
Ibermutua
2023

Ibermulua

> Nacional
> Autonomico
> Personalizable

Descargar aqui

https://www.ibermutua.es/calendario-laboral-2023/

Resumen de
Normativa
Laboral y de
Seguridad
Social

Febrero 2023

Ibermulua

Resumen de Normativa
Laboral y de Seguridad Social

[Enero-Febrero] 2023

Disponible en nuestra Web

https://www.ibermutua.es/recopilacion-normativa-febrero-2023/
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