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Ibermutua entrega sus Premios de 
Prevención de Riesgos Laborales 
“Eladio González Malmierca” 
Ibermutua celebró el pasado 7 de noviembre el acto de en-
trega de la I edición de los Premios Ibermutua de Preven-
ción de Riesgos Laborales “Eladio González Malmierca”, que 
distinguen las buenas prácticas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo de sus empresas mutualistas y las iniciativas de las 
personas influencers en esta materia. 

Las entidades distinguidas en las tres categorías de esta 
I edición han sido: en la categoría PYME, Eraikuntza Bir-
gaikuntza Artapena, del grupo San José, por la eficiencia de 
las medidas aportadas en la reducción de los riesgos labora-
les y el carácter innovador de sus medidas, que han condu-
cido a eliminar riesgos en un sector en el que la gravedad de 
los mismos es muy elevada. En la categoría gran empresa,
Plasbel Plásticos, por todo un sistema de buenas prácticas 
en la gestión de la prevención y la integración de la mis-
ma en la empresa, que abarca todos los ámbitos de la Pre-
vención de Riesgos Laborales, con medidas innovadoras y 
con uso de la tecnología para conseguir mayor rendimiento.  
Por su parte, el premio influencer ha recaído en el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), 
por su gran impacto en Redes Sociales, su alta frecuencia 
de publicación y difusión de materiales y la calidad de las 
mismas.

Asimismo, el Jurado, que ha estado formado por represen-
tantes de la Fundación para la Seguridad Vial (FESVIAL), 
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(INSST), la Organización Iberoamericana de la Seguridad So-
cial (OISS) e Ibermutua, ha reconocido accésits a: Crisnova 
Vidrio,por generar buenos hábitos preventivos en las per-
sonas trabajadoras y conseguir una transformación cultu-
ral basada en relaciones, innovación y eficiencia; Alimentos 
del Mediterráneo (Alimer), por su reducción mantenida de 
la siniestralidad y por la integración de la diversidad en la 
Prevención de Riesgos Laborales con el uso de nuevas tec-
nologías; Corporación Alimentaria Peñasanta (CAPSA Food) , 
por su proyecto global de promoción de la salud, con un al-
cance que incorpora todas las esferas de empresa saludable 
con enfoque de género, diversidad e igualdad; y al influencer 
Pablo Alberto Sánchez Donate, por su compromiso con la 
Prevención de Riesgos Laborales y su newsletter “La otra 
prevención” cuyo objetivo es crear entornos de trabajo más 
seguros y saludables.

En el acto de entrega de los Premios Ibermutua de Preven-
ción de Riesgos Laborales “Eladio González Malmierca” 
han participado Carlos Arranz Cordero, director general del 

INSST, Javier LLamazares, director general de FESVIAL y 
Elena Tapiador Gordo, subdirectora general adjunta y direc-
tora ejecutiva de Servicios de Ibermutua.

Estos galardones, además de recoger la memoria y lega-
do profesional de Eladio González Malmierca, reflejan el 
compromiso de Ibermutua con la prevención de riesgos, la 
mejora de las condiciones de trabajo y la reducción de la 
siniestralidad laboral como señas de identidad de la entidad. 

Ver el vídeo de la celebración del acto 

https://www.youtube.com/watch?v=7n5WGif-RM4

Estos galardones distinguen las buenas 
prácticas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de las empresas mutualistas de 
la entidad, así como las iniciativas de las 

personas influencers en esta materia

Son un homenaje a 
Eladio González Malmierca, quien durante 

muchos años fue director de Prevención de 
Ibermutua y un referente en el mundo de la 
prevención tanto en España, como a nivel 

internacional
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Las Cortes de Castilla y León acogen la reunión de la Junta 
Territorial de Ibermutua Castilla y León y La Rioja

Ibermutua ha celebrado el pasado 9 de noviembre, en 
la Sede de las Cortes de Castilla y León, en Valladolid, 
la reunión de la Junta Territorial de Castilla y León y La 
Rioja. Contó con la asistencia, además de los miembros 
que componen la Junta Territorial, del director general y 
la directora ejecutiva de Relaciones Institucionales e In-
fraestructuras de Ibermutua, Carlos Javier Santos García 
y Ángeles Sánchez Losa, respectivamente, así como el 
director territorial de Ibermutua en Castilla y León y La 
Rioja, Rafael Tortuero Martín.

A su llegada a las Cortes de Castilla y León, fueron reci-
bidos por su presidente, Carlos Pollán Fernández, tras lo 
cual comenzó el acto con el saludo y bienvenida de su 
presidente, Luis Cisnal Gredilla. 

La Junta Territorial de Ibermutua en Castilla y León y La 
Rioja, está compuesta por 25 empresas mutualistas de 
ambas comunidades: 

Aralia Servicios Socio Sanitarios, Ayuntamiento de Palencia, Ayuntamiento de 
Valladolid, Benteler, Bodegas Vega Sicilia, Centro Integral de Transportes de 
Valladolid, CEOE Castilla y León, CEOE Valladolid, DGH Robótica, Dirección Ge-
neral de la Función Pública de la Junta de Castilla y León, Diputación Provincial 
de Valladolid, Fundación CIDAUT, Fundación Personas, GSU FOUND, Hiperbaric, 
S.A., HM San Francisco, Industria Química Riojana, Instituto de Empresa, Proin-
serga, Prosol, RBH Global, Unicaja Banco, Universidad de Burgos, Universidad 
de Valladolid, y la Universidad Europea Miguel de Cervantes.

Leer más sobre esta noticia
https://revista.ibermutua.es/ibermutua/juntas-territoriales-y-provinciales/

Reconocimiento a empresas de Castilla y León y La Rioja 
con más de 25 años de colaboración con Ibermutua
Tras la celebración de la Junta Territorial tuvo lugar el 
acto de entrega de los reconocimientos de Ibermutua a 
las empresas, asesorías y despachos profesionales de 
Castilla y León y la Rioja, con más de 25 años de colabo-
ración con la mutua.

Asistieron un total de 35 representantes de 20 de las em-
presas y colaboradores que han sido reconocidos este 
año, entre las que se encuentra las Cortes de Castilla 
y León, y contó con la participación del presidente de 
las Cortes de Castilla y León, Carlos Pollán Fernández, 
el director general y la directora ejecutiva de Relaciones 
Institucionales e Infraestructuras la de Ibermutua, Carlos 
Javier Santos García y Ángeles Sánchez Losa, respecti-
vamente, así como el presidente de la Junta Territorial 
de Ibermutua, Luis Cisnal Gredilla, y el director territorial 
de Ibermutua en Castilla León y La Rioja, Rafael Tortuero 
Martín. 

Agrupación Vallisoletana de Comercio, Aro, S.A., Ayala y Asociados, S.L., Ayun-
tamiento de Villanubla, Carlos Bazán Núñez, Cecilio Martínez Martín, S.L., Club 
Deportivo Unión Deportiva Sur, Construcciones y Obras Caspeña, S.L., Consulting 
Valladolid, S.A., Cortes de Castilla y León, Fast Time, S.L., Fernando Rivero e Hi-
jos, S.L., Fundación Santamaría la Real, García Cuena y Asociados, S.L., Herrera 
Lobato, S.L., Manuel Antonio González Sastre, Osfi 1997, S.L., Saturnino Pérez 
Brezmes, Sonae Arauco España Soluciones de Madera, S.L, y Sonia Ruifernández 
Calzada. 

Leer más sobre esta noticia
https://revista.ibermutua.es/noticias/ibermutua-reconoce-a-las-empresas-y-
despachos-profesionales-de-castilla-y-leon-y-la-rioja-con-mas-de-25-anos-
de-colaboracion/
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El equipo de traumatología de Ibermutua se forma con un 
laboratorio móvil de cirugía artroscópica

La semana del 23 al 27 de octubre, Ibermutua ha acogi-
do en sus instalaciones de Madrid y Murcia al laboratorio 
móvil de alta tecnología en cirugía artroscópica de la 
empresa multinacional Arthrex, para formar al equipo de 
Traumatología y Cirugía especializada de la Entidad en 
técnicas quirúrgicas mínimamente invasivas y de última 
generación, aplicadas a patologías de hombro, rodilla y 
muñeca.

El laboratorio móvil, Llamado Mobile Lab, es un  camión 
de unos 11 metros de longitud, dotado de un laboratorio 
móvil de última tecnología y totalmente equipado con un 
moderno sistema de vídeo y transmisión de imágenes 
de alta definición, que permite impartir una formación 
de alta calidad utilizando modelos de articulaciones y 
cadáveres humanos. Con ellos es posible practicar todas 
las técnicas de reconstrucción de las articulaciones del 
hombro, la rodilla, el codo y el tobillo, así como las téc-
nicas de cirugía de la mano y el pie. 

Mobile Lab es uno de los cuatro laboratorios móviles 
que la empresa multinacional Arthrex dispone en toda 
Europa para la realización de prácticas quirúrgicas de 
artroscopia. Recientemente se desplazó hasta España, 
concretamente a las instalaciones de Ibermutua ubica-
das en San Ginés (Murcia) y Pinto (Madrid), para formar 
al equipo de Traumatología de la mutua, siendo la prime-
ra vez que una entidad del sector acoge dicho laborato-
rio para facilitar una formación innovadora, de calidad, 
continua y práctica en habilidades quirúrgicas de sus 
profesiones.

Según explica el Dr. Gabriel López Graña, jefe del de-
partamento de Traumatología y Cirugía especializada de 
Ibermutua, este taller de especialización ha supuesto 

“una oportunidad exclusiva de realizar la práctica qui-
rúrgica que más se aproxima a las condiciones de un 
quirófano, con los dispositivos técnicos e implantes más 
avanzados del mercado, permitiéndonos practicar técni-
cas novedosas que todavía no hemos realizado, así como 
utilizar instrumental nuevo”.

Asimismo, destaca que la principal ventaja de este tipo 
de formación es su enfoque “eminentemente práctico”, 
que permite a los profesionales que participan ampliar sus 
conocimientos en cirugía artroscópica con herramientas 
reales, y, en ese sentido, añade “uno de los compañeros 
del equipo que asistieron al taller de especialización, al día 
siguiente, pudo realizar por primera vez, y a la perfección, 
una de las técnicas practicadas en la formación, durante 
una intervención quirúrgica de un paciente.”

En este taller, que tuvo una gran acogida y participación 
del equipo de Traumatología y Cirugía especializada de 
distintos centros Ibermutua, se han formado en técnicas 
quirúrgicas novedosas de reparación y reconstrucción ar-
ticular artroscópica, con materiales e implantes de última 
generación. 

Además, ha proporcionado la oportunidad de experimen-
tar la puesta en práctica de modificaciones personales 
de técnicas quirúrgicas convencionales, según criterio y 
experiencia del cirujano, que han compartido con com-
pañeros del equipo, obteniendo el consejo de expertos en 
técnicas quirúrgicas.

Ibermutua

https://www.ibermutua.es/

Se trata de un innovador método de formación, 
habilitado con la última tecnología y equipamiento 
en este tipo de técnicas quirúrgicas mínimamente 

invasivas.

Es la primera vez que una entidad del sector de 
mutuas acoge al laboratorio móvil para formar a sus 

profesionales en cirugía artroscópica. 

Arthrex es una empresa mundial de dispositivos 
médicos, líder en el desarrollo de nuevos productos 
y educación médica en ortopedia. Es pionera en el 
campo de la artroscopia y el desarrollo de más de 
11.000 productos innovadores y procedimientos 

quirúrgicos para avanzar en la ortopedia 
mínimamente invasiva a nivel 

mundial.
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Se publica en el BOE 
el Calendario Laboral 
para el año 2024

El Calendario Laboral para 2024, que recientemente se ha 
publicado en el Boletín Oficial del Estado (BOE) mediante 
la Resolución de 23 de octubre de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se publica la relación de fiestas laborales 
para el año 2024, recoge un total de 12 días festivos nacio-
nales, de los que 9 se celebrarán de forma conjunta en toda 
España.

Para su configuración, y de conformidad con lo establecido 
en el artículo 45.4 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de 
julio, las diecisiete comunidades autónomas y las ciudades 
de Ceuta y Melilla han remitido al Ministerio de Trabajo y 
Economía Social la relación de fiestas laborales para el año 
2024. 

En concreto, en 2024, serán fiesta en toda España las si-
guientes fechas:

> Lunes, 1 de enero (Año Nuevo)
> Sábado, 6 de enero (Epifanía del Señor)
> Viernes, 29 de marzo (Viernes Santo)
> Miércoles, 1 de Mayo (Fiesta del Trabajo)
> Jueves, 15 de agosto (Asunción de la Virgen)
> Sábado, 12 de octubre (Fiesta Nacional de España)
> Viernes, 1 de noviembre (Todos los Santos)
> Viernes, 6 de diciembre (Día de la Constitución Española)
> Miércoles, 25 de diciembre (Natividad del Señor)

Existen otros festivos comunes que las comunidades autó-
nomas pueden desplazar a otro día, como es el caso del 
jueves 28 de marzo (Jueves Santo), que será festivo en toda 
España menos en Comunidad Valenciana y Cataluña, pero 
no así el viernes 6 de enero, día de Reyes, que todas las 
comunidades han decidido mantener.

Entre las facultades reconocidas a las comunidades autó-
nomas se encuentra también la posibilidad de sustituir el 
descanso del lunes siguiente a las fiestas nacionales que 
coinciden en domingo por la incorporación de otras que les 
sean tradicionales, así como la opción de celebrar San José 
(19 de marzo) o Santiago Apóstol (25 de julio) en su corres-
pondiente territorio.

Así, el 9 de diciembre (lunes siguiente a la Inmaculada Con-
cepción) será fiesta en Andalucía, Aragón, Asturias, Castilla 
y León, Extremadura, Murcia y Melilla; el jueves 25 de julio 
(Santiago Apóstol) sólo será festivo en Cantabria, Galicia, 
Madrid, Navarra y País Vasco, y el martes 19 de marzo (San 
José) sólo será fiesta en Murcia y Comunidad Valenciana. 

Ya está disponible el
Calendario Laboral

Ya está disponible en nuestra web el nuevo calendario 
laboral de Ibermutua para el próximo año 2024.

Como todos los años, ha sido elaborado una vez publica-
da en el Boletín Oficial del Estado la Resolución de 23 de 
octubre, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
publica la relación de fiestas laborales para el año 2024.

Y, también como todos los años, se lo ofrecemos en ver-
sión nacional y en la de cada una de las diecisiete Comu-
nidades Autónomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Nuestro calendario laboral está en formato autorrellena-
ble y para descargarlo, tanto en versión nacional como 
comunitaria, no tiene más que pinchar en el siguente en-
lace de nuestra web, en el que accederá a cada una de las 
versiones. Pinchando, a su vez, encima de cada calenda-
rio, se procede a su descarga.

Calendario Laboral de Ibermutua
https://www.ibermutua.es/calendario-laboral-2024/

Calendario Laboral 2024 (BOE)
(Resolucion de 23 de octubre de 2023)
h t t ps : / / boe .es /boe /d i as /2023 /10 /27 /pd f s /BOE-
A-2023-22014.pdf
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Principales datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) 
correspondientes al tercer trimestre de 2023

El Instituto Nacional de Estadística (INE) ha publicado los 
resultados de la Encuesta de Población Activa (EPA) corres-
pondientes al tercer trimestre del año, que indican que el 
número de ocupados ha aumentado en 209.100 personas 
trabajadoras en dicho tercer trimestre de 2023 respecto 
al trimestre anterior (un 0,99%) y se sitúa en 21.265.900, 
mientras que, en términos desestacionalizados,  la variación 
trimestral es del 0,75% y el empleo ha crecido en 720.100 
personas (un 3,51%) en los 12 últimos meses. 

Así, la ocupación aumentó en el tercer trimestre en 192.200 
personas en el sector privado y en 17.000 en el público, 

mientras que en los 12 últimos meses el empleo se ha 
incrementado en 691.600 personas en el sector privado y 
en 28.600 en el público.

Los asalariados crecieron en 266.000 personas. Los que 
tienen contrato indefinido se incrementaron en 232.100 y 
los de contrato temporal en 33.900. En variación anual, 
el número de asalariados aumentó en 716.500 (el empleo 
indefinido creció en 1.102.000 personas y el temporal des-
cendió en 385.500). 

Por sectores, la ocupación aumentó en Servicios (138.700 
personas más), en Industria (98.800) y en Construcción 
(19.500), y descendió en Agricultura (47.800 menos). 

Con respecto al mismo perido del año pasado, la ocupación 
creció en Servicios (682.400 ocupados más), en Construc-
ción (49.600) y Industria (15.200), mientras que descendió 
en Agricultura (–27.100). 

Acceso al informe completo 

https://revista.ibermutua.es/noticias/principales-datos-
de-la-encuesta-de-poblacion-activa-epa-correspondien-
tes-al-tercer-trimestre-de-2023/

La afiliación a la Seguridad Social ha aumentado en 500.094 
personas en los diez primeros meses del año

El número de afiliados a la Seguridad Social ha crecido en 
500.094 personas en los diez primeros meses del año y se 
ha situado en 20.740.988 trabajadores en octubre, descon-
tando la estacionalidad y el efecto calendario. 

Por su parte, la cifra de afiliación media se sitúa en 
20.817.657, y en la serie diaria, la afiliación se ha mante-
nido por encima de los 20,8 millones de forma continuada 
entre el día 5 y el 30 de octubre. 

En el caso de los trabajadores autónomos, también se al-
canzan niveles de afiliación históricamente altos. Con un 
incremento intermensual de 5.439 personas llegan a los 
3.344.771, que es la segunda cifra más alta de la serie. El 
incremento interanual, del 0,38% (12.621 personas), con-
tinúa acelerándose a medida que avanza el ejercicio 2023.

Respecto al nivel previo a la pandemia (diciembre 2019), la 
afiliación ha crecido en casi de 1,4 millones de personas en 
términos ajustados. 

El empleo femenino también muestra un especial dina-
mismo, ya que crece 3 puntos más que el de los hombres. 
En términos interanuales, la afiliación femenina crece 
1,1 puntos más que la de los hombres y, como resulta-
do, hay más mujeres trabajando que nunca (9.836.295 
mujeres afiliadas). 

Más información 

https://revista.ibermutua.es/
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Oferta formativa

Prevención
de Riesgos
Laborales

Andalucía

Webinario sobre EPI capaces de señalizar visualmente la 
presencia del usuario

Ver disponibilidad

h t tps : / /www. inss t . es / so l i c i t ud-de- insc r ipc ion-a-
cursos?p_p_id=es inss t fo rmular ioswebinscr ipc ion
es_WAR_esinsstformulariosweb&p_p_lifecycle=0&_es-
insstformularioswebinscripciones_WAR_esinsstformula-
riosweb_articleId=5233062

Asturias 

Pautas para un plan de teletrabajo seguro y saludable

Hasta el 21 de noviembre

ht tps: / /www. iapr l .org/ formacion- jornadas-cursos-
seminarios/31-cursos/229

Taller sobre la gestión del tiempo y la desconexón digital

Hasta 23 de noviembre

https:/ /www.iapr l .org/formacion-jornadas-cursos-
seminarios/31-cursos/243

Taller de gestión de conflictos

Hasta el el 29 de noviembre

https:/ /www.iapr l .org/formacion-jornadas-cursos-
seminarios/31-cursos/244

Canarias

Taller sobre el amianto

Fecha de inscripción por determinar (consultar enlace)

https://www.gobiernodecanarias.org/trabajo/icasel/forma-
cion/actividades-formativas/index.html

Cantabria

Taller “Explosiones originadas por circuitos eléctricos”.

Hasta el 16 de noviembre

h t t p s : / / w w w . i c a s s t . e s / w e b / f o r m s / s h a r e d / - /
form/31838991

>>>

Noviembre / Diciembre

En nuestra misión de apoyar la mejora de las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo, le ofrecemos a continuación 
una relación de algunos cursos y seminarios de Prevención 
de Riesgos Laborales organizados en las próximas fechas por 
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los  
institutos y entidades regionales. 

Estas actividades formativas van dirigidas a distintos colec-
tivos: a personas trabajadoras en general, a personas con 
trabajadores a su cargo y a expertos/as en materia de pre-
vención de riesgos laborales, así como también al alumnado 
de prevenión. Se ofrecen con enlace directo a sus respectivos 
programas y fechas límite para realizar la inscripción.
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Castilla La Mancha

Sin oferta formativa al cierre de esta edición, puede consul-
tar en tiempo real en el siguiente enlace.

Sin plazo

https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/prl-por-temas

Castilla y León

Jornada Técnica “Sube, pero seguro” (Zamora)

Hasta el 17 de noviembre

https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPre-
vencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/Forma-
cion/1285330238131/Propuesta

Formación albañilería P.R.L. (León).

Hasta el 17 de noviembre

https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPre-
vencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/Forma-
cion/1285253441861/Propuesta

Jornada Técnica hacia una empresa saludable (Salamanca)

Hasta el 21 de noviembre

https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPre-
vencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/Forma-
cion/1285329776695/Propuesta

Formación albañilería P.R.L. (Palencia).

Hasta el 1 de diciembre

https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPre-
vencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/Forma-
cion/1285242946783/Propuesta

Cataluña

Curso “Autogestión de la Prevención de Riesgos Laborales 
para Trabajadores Autónomos”.

Curso en línea de 6 horas, sin fecha tope de inscripción

https://treball.gencat.cat/ca/detalls/activitatagenda/Curs-
prl-autonoms

Valencia

Cursos de Prevención de Riesgos Laborales en distintas 
especialidades.

Ver opciones hasta el 10 de diciembre 

https://invassat.gva.es/es/formacio-2023/campus-virtual

Galicia

Jornada “Hábitos saludables y energía emocional positiva 
en el trabajo”

Hasta el 21 de noviembre

https://issga.xunta.gal/es/formacion/habitos-saudables-y-
energia-emocional-positiva-en-el-trabajo

Prevención de las enfermedades de la voz en el ámbito 
laboral (Lugo)

Hasta el 22 de noviembre

https://issga.xunta.gal/es/formacion/prevencion-de-las-
enfermedades-de-la-voz-en-el-ambito-laboral-0

La Rioja

Curso sobre riesgo eléctrico

Hasta el 21 de noviembre

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/salud-laboral/
images?idMmedia=1505184

>>>

>>>
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Madrid

Jornada “Riesgo por atmósferas explosivas” (Presencial y 
online)

Hasta el 16 de noviembre

h t t p s : / / r e g i s t e r . g o t o w e b i n a r . c o m / r e g i s -
ter/1978881671016344150

Jornada Técnica Prevención del Cáncer de Origen Profesio-
nal (Presencial)

Días 20 y 21 de noviembre (ver disponibilidad)

https://www.insst.es/formacion/sscc-madrid/jornada-tec-
nica-prevencion-del-cancer-de-origen-profesional

Webinario virtual: Integración de la construcción en el ciclo 
de vida de la construcción

Hasta el 20 de noviembre

https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/bim-poten-
cialidades-para-integrar-prl-ciclo-vida-construccion

Webinario “Control biológico”

Hasta el 24 de noviembre

h t tps : / /www. inss t . es / so l i c i t ud-de- insc r ipc ion-a-
cursos?p_p_id=es inss t fo rmular ioswebinscr ipc ion
es_WAR_esinsstformulariosweb&p_p_lifecycle=0&_es-
insstformularioswebinscripciones_WAR_esinsstformula-
riosweb_articleId=5231601

Formación de formadores en salud laboral ante el reto de la 
era digital (Presencial)

Ver disponibilidad. Plazas limitadas a 15 personas. Debido 
a la alta demanda, podrá recibir un correo de preselección 
que deberá contestar confirmando su interés. 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=4B-
IUKA4vK06HkB4dROoKgGGT9X8o9qdBuRREcv1mVYJUNk9
JWTFTUFRSTjNCNE1FWU9YQ1JKVkQ0Ri4u

Jornada “Seguridad en operaciones de elevación de cargas. 
Uso seguro de los accesorios”. (Presencial y online)

Hasta el 20 de noviembre

h t t p s : / / r e g i s t e r . g o t o w e b i n a r . c o m / r e g i s -
ter/7427703956995201365

>>>

Taller intensivo de expresión oral y oratoria (y sus ries-
gos laborales para los profesionales). 

Ver disponibilidad. Plazas limitadas a 15 personas. De-
bido a la alta demanda, podrá recibir un correo de pre-
selección que deberá contestar confirmando su interés. 

h t tps : / / f o rms .o f f i ce .com/pages / responsepage .
aspx?id=4BIUKA4vK06HkB4dROoKgGGT9X8o9qdBuRRE
cv1mVYJUQU9DMFhTQTU2OU1TNVM5RkVQTlJEQU5RSi
4u

País Vasco

Curso online de Prevención de Riesgos Laborales para 
personal trabajador autónomo (4ª edición)

Hasta el 30 de noviembre

https://www.osalan.euskadi.eus/curso-online-de-pre-
vencion-de-riesgos-laborales-para-personal-trabaja-
dor-autonomo/webosa00-contqha/es/

Tenga en cuenta que...
> La fecha que consta debajo del nombre de cada curso se 
refiere a la fecha límite para que pueda pueda incribirse. La 
fecha de asistencia, una vez aceptada la inscripción, se mues-
tra en el programa o web al que conduce el enlace que facili-
tamos con cada curso.

> En sucesivas ediciones iremos manteniendo actualizada la 
presente relación de cursos y fechas límite.
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Sabía que...?

INDICADOR
(Variación en porcentaje respecto al mismo periodo del año anterior 

salvo indicación en contrario)
ÚLTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO  DEL ÚLTIMO DATO FUENTE

PIB 2,2 2,2 Segundo trimestre 2023 INE

PRECIOS CORRIENTES 
(MILES DE MILLONES) 362,4 361,5 Segundo trimestre 2023 INE

DEMANDA NACIONAL 2,3 1,3 Segundo trimestre 2023 INE

SALDO EXTERIOR -0,1 2,9 Segundo trimestre 2023 INE

EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD 
SOCIAL 0,8 0,5 septiembre  2023 Ministerio

PARO REGISTRADO 
(MILES DE PERSONAS)

2763,8 2764,7 septiembre  2023 Ministerio

CONTRATOS REGISTRADOS -16,2 -15,5 septiembre  2023 Ministerio

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,7 2,8 septiembre 2023 Ministerio

BITambién ha sido noticia...

El pasado 31 de octubre, Ibermutua, con la colaboración del Consejo Económico y 
Social de Castilla y León (CES), celebró una jornada sobre Salud y Bienestar en la 
empresa dirigida a nuestras empresas mutualistas y con el objeto de analizar la 
realidad que se vive en las empresas en cuanto al bienestar y salud de los trabaja-
dores, así como alcanzar respuestas y canalizar propuestas de mejora de la calidad 
emocional y psicosocial del entorno laboral.

Leer más sobre esta  noticia

https://revista.ibermutua.es/noticias/ibermutua-organiza-una-jornada-sobre-salud-y-bienestar-en-la-empresa/

Jornada sobre Salud y Bienestar en la empresa (Valladolid)

Jornada “Movilidad internacional de trabajadores: Las claves 
de su gestión” (Santiago de Compostela) 
Ibermutua, a través de nuestro director territorial en Galicia, Javier Flórez, ha partici-
pado en la jornada “Movilidad internacional de trabajadores: las claves de su gestión” 
que se ha celebrado este 27 de octubre en Santiago de Compostela, y que ha estado 
organizada por Fisela, Asesoría & Servicios Jurídicos. 

Leer más sobre esta noticia
https://revista.ibermutua.es/noticias/ibermutua-participo-en-la-jornada-movilidad-internacional-de-trabajadores-las-cla-
ves-de-su-gestion-celebrada-en-santiago-de-compostela/
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RAsimilación al 
alta de los 
trabajadores/as 
desplazados al
extranjero
El Boletín Oficial del Estado publicó en julio la Orden ISM/835/2023 que establece la regulación de la situa-
ción asimilada a la de alta en el Sistema de la Seguridad Social para personas trabajadoras desplazadas al 
extranjero que prestan servicio para empresas que ejercen sus actividades en territorio español. 

Dicha Orden tiene como objetivo actualizar y reemplazar la anterior normativa en relación a lo dispuesto 
sobre personas trabajadoras desplazadas al extranjero, es decir, la Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de 
enero de 1982, que queda inaplicable, debido a que la práctica empresarial de desplazar a trabajadores fue-
ra del territorio nacional ha aumentado en las últimas décadas, especialmente en sectores como el turismo 
y la hostelería. 

La nueva norma, que entró en vigor el día primero del cuarto mes siguiente al de su publicación en el Bole-
tín Oficial del Estado, considera persona trabajadora desplazada a aquella que es enviada por su empresa, 
desde España, a otro país para llevar a cabo un trabajo asalariado en nombre de dicha entidad, y establece 
cuatro supuestos de situación asimilada a la de alta en el régimen de la Seguridad Social para las personas 
trabajadoras desplazadas:

> Desplazamiento a un país sin instrumento internacional de coordinación de sistemas de Seguridad Social 
aplicable.

> Desplazamiento a un país con instrumento internacional aplicable, pero que no incluye a personas de la 
nacionalidad del país de origen.

> Desplazamiento a un país con instrumento internacional aplicable que permite la aplicación de la legisla-
ción de Seguridad Social del país de origen durante el desplazamiento y después de su vencimiento.

> Desplazamiento a un país con instrumento internacional aplicable que no prevé la figura del desplaza-
miento de trabajadores por empresas al territorio de la otra parte.

La Orden contempla un régimen transitorio para las empresas que tengan trabajadores desplazados en 
países donde el instrumento internacional de coordinación de sistemas de Seguridad Social no incluya a 
personas de la nacionalidad del país de origen. 

Estas empresas deberán comunicar el desplazamiento a la Tesorería General de la Seguridad Social dentro 
de los 6 meses posteriores a la entrada en vigor de la nueva normativa.

Por otro lado, las empresas con trabajadores desplazados en países donde el instrumento internacional de 
coordinación de sistemas de Seguridad Social permite la aplicación de la legislación de Seguridad Social del 
país de origen durante el desplazamiento, podrán solicitar, previo acuerdo con los trabajadores afectados, 
su vinculación voluntaria a la Seguridad Social desde la entrada en vigor de la nueva Orden ISM/835/2023.

Es importante señalar que la Orden no otorga derechos para períodos anteriores a su aplicación. 
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Boletín Informativo 
Publicación quincenal de difusión electrónica de Ibermutua

Edita Ibermutua , Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 274
Dirección de Comunicación y Relaciones Institucionales

C/ Ramírez de Arellano, 27 – 28043 MADRID Tel: 914163100 / Fax: 914165683

Descargar el informe
https://www.ibermutua.es/catalogo/Informe_anual_2022/index.html
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Descargar la Normativa
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/10/Normativa-Octubre.pdf

Resumen de Normativa Laboral y de Seguridad Social

Informe anual y 
memoria de 
sostenibilidad
2022


