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Hasta 26 de septiembre de 2023

> Otros documentos
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12 Edicidon de estos premios,
que presenta y organiza
Ibermutua, como plataforma
de difusién y promocion de
buenas practicas en

materia de Seguridad y
Salud laboral entre sus
empresas mutualistas, asi
como para promocionar la
prevencion y la salud laboral
en sitios web especializados
y perfiles corporativos de
redes sociales

El objeto de este premio es el reconocimiento de ejemplos
de buenas practicas preventivas en su concepcion mas
amplia, ya sea con medidas eficaces para proteger a las
personas trabajadoras frente a un riesgo concreto, actua-
ciones relacionadas con la mejora del sistema de gestion
de la prevencion en la empresa o acciones generales en-
caminadas a la reduccion de la siniestralidad laboral, por
ejemplo, a través de la formacion, divulgacion o fomento
de la cultura de la prevencion.

Valoracion de candidaturas

La valoracion de las candidaturas tendra en cuenta los re-
sultados objetivables y la aportacion a los fines del premio,
siendo criterios de valoracion aspectos como la eficiencia
generada por la propuesta planteada, el caracter inno-
vador de la misma, su relacion con la digitalizacion y uso
de nuevas tecnologias y, por supuesto, la reduccion de la
siniestralidad conseguida.

Del mismo modo, se tendran en cuenta las buenas prac-
ticas en materia preventiva y salud laboral, asi como los
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Premios Ilbermutua

Prevencion de Riesgos Laborales
Eladio Gonzalez Malmierca

A las buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo

programas y acciones que integren la accion preventiva en la
empresa en ambitos como:

> Planes de movilidad y sostenibilidad sostenible.

> Incorporacion del enfoque de género, diversidad cultural e
intergeneracional.

> Adecuacion de la prevencion en actividades afectadas por el
cambio climatico.

> Promocion de la salud emocional y reduccion de los riesgos
psicosociales.

> Incorporacion del modelo de empresa saludable.

Modalidades

Podran presentarse empresas y organizaciones asociadas a
Ibermutua que hayan desarrollado medidas preventivas efica-
ces e innovadoras encaminadas a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud, estableciéndose 2 categorias segun el
tamario de la empresa, distinguiendo entre las de menos de 100
trabajadores de las que tengan mas.

Y también, como hemos dicho, personas fisicas que desarro-
llen su actividad como influencer en el marco de la seguridad
y salud laboral, debiendo ser para ello titulares de perfiles de
redes sociales o de blogs especializados en la materia objeto
del Premio.

Memoria justificativa

La memoria justificativa de la propuesta, contendra:

> Una descripcion de la buena practica implantada, sus objeti-
vos y las acciones desarrolladas en su implantacion.

> Una descripcion del valor y resultados que la propuesta apor-
ta en relacion con el objeto del Premio, recogiendo tanto los
aspectos cuantitativos como los cualitativos que demuestren
que la propuesta se sitlia por encima de o meramente esta-
blecido en el marco normativo de referencia para la organiza-

cion que presente su candidatura.
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Estos galardones recogen la
memoria y legado humano y
profesional de nuestro companero
Eladio Gonzalez, como referente
de la prevencidén de riesgos
laborales en nuestro pais, tanto en
el sector de Mutuas como por su
experiencia en el plano
institucional e internacional en la
materia.

Conozca las bases
de este premio en nuestra web
y participe, presentando su
candidatura, hasta el dia
25 de octubre.

Ibermulua

>>> Entrega de premios

En el caso de los influencers, se presentara ademas el per- Se celebrard en un acto hibrido presencial/on line desde el
fil en redes sociales o el Blog o sitio web del que sea autor Salon de actos de Ibermutua, en la calle Ramirez de Arellano

0 propietario. de Madrid, que esta previsto para la primera semana de no-
viembre de 2023. (La fecha provisional, si no hay nuevo aviso,
e es el martes 7 de noviembre de 2023).
Solicitud )

La solicitud formal se realizara cumplimentando la ficha

de inscripcion disponible en nuestra web (tiene el enlace AQUi, todos los datos, bases, reCIUiSitOS
al final de esta pagina) y adjuntado la informacion y do- ; FA ;
cumentacion que respalde la candidatura conforme a la y formularlo de SOlICItUd del premlo

memoria justificativa. . . .
'a Justinicatiy https://www.ibermutua.es/premios-eladio-gonzalez/

Plazo de presentacion

Las empresas interesadas podran presentar su candidatu- Rea| DeCretO Ley 2/2023
ra hasta el 25 de octubre de 2023.

. ) . . https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
El sitio web ya esta habilitado en www.ibermutua.es, para
poder tramitar on line todas las solicitudes, con un formu-
lario autorrellenable, pero se ofrece también la posibilidad
de adjuntar en formato PDF la documentacion necesaria
para acreditar las buenas practicas.
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La Junta Territorial de
Andalucia inicia su
actividad

Sevilla, 26 de septiembre

La Junta Territorial de Ibermutua en Andalucia, cuya creacion
fue aprobada por la Junta Directiva de la Entidad el pasado
mes de mayo, ha iniciado su actividad con la celebracion de
su sesion constitutiva en la que se nombro presidenta de la
misma a Vanessa Mufioz Pineda, presidenta de Empresarias
Sevillanas y directora de Hispabafo, y contd con la partici-
pacion del presidente del Consejo Economico y Social de
Andalucia, Juan Marin Lozano, que impartié una conferencia
titulada “Red Transnacional Atlantica, una oportunidad para
Andalucia”.

Asistieron, ademas de los miembros que componen la Junta
Territorial, el presidente, el director general, el subdirector
general y la subdirectora general adjunta de Ibermutua, Juan
Roca Guillamén, Carlos Javier Santos Garcia, José Pedro
Garcia Martinez y Elena Tapiador Gordo, respectivamente,
asi como la directora ejecutiva de Relaciones Instituciona-
les e Infraestructuras de la mutua, Angeles Sanchez Losa, el
director ejecutivo de Personas y Transformacion Digital de
Ibermutua, Antonio Ramiro Pérez, la directora y el subdirec-
tor territorial de Ibermutua en Andalucia, Lydia Alvarez Vivas
y Francisco Rincon Lopez, respectivamente.

La Junta comenzd con un saludo y bienvenida de nuestro
presidente, Juan Roca Guillamoén, quien destaco que “el
fuerte arraigo histdrico de Ibermutua conseguido en Andalu-
cia, la disposicion de una estructura territorial con una fuerte
implantacion en esta Comunidad Auténoma, la vinculacion
con los agentes institucionales, con la Junta, con ayunta-
mientos, administraciones locales, universidades, asociacio-
nes empresariales y con empresas como las aqui presentes,
suponen la conjuncion prefecta para poner en marcha este
organo estatutario de participacion”.

A continuacion, Angeles Sanchez Losa, directora ejecutiva
de Relaciones Institucionales e Infraestructuras explico la
naturaleza, mision y objetivos de las Juntas Territoriales,
foros singulares para articular la participacion territorial de
su colectivo de empresas asociadas mutualistas, de acuer-
do con las particularidades, implantacion e idiosincrasia de
cada ambito geografico, y punto de encuentro entre las ad-
ministraciones y empresas publicas (autondmicas y locales)
y el sector privado; ademas de ser un foro donde conocer
la realidad socioecondmica, un espacio donde incorporar la
vision de los agentes sociales, sociedad civil, colegios pro-
fesionales, universidades y fundaciones, asi como un lugar
donde conocer y tomar el pulso a la evolucion gestora de
Ibermutua y de sus iniciativas.
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Por parte, Juan Marin, destaco que “la existencia de una red
de transporte eficiente, que aumente la conectividad con el
resto de Espafia y con Europa, es condicion indispensable
para mejorar el posicionamiento de las empresas andaluzas
en los mercados nacionales e internacionales, lo que tendra
efectos positivos sobre el empleo y sobre la actividad eco-
nomica en general”, recalcando el papel fundamental que
juega la Red Transeuropea de Transporte, y especialmente
Corredor Atlantico, para el desarrollo econémico de esta co-
munidad auténoma.

Finalmente, el director general de Ibermutua, Carlos Javier
Santos Garcia, hizo mencion a la situacion y coyuntura ges-
tora y avanzd la prevision de los resultados econdmicos y de
gestion de la mutua para el ejercicio 2023. Asimismo, abor-
do6 uno de los retos mas relevantes al que nos enfrentamos
en la actualidad, la salud mental de las personas, analizando
el impacto de los problemas de salud mental y la influencia
y la importancia de unos habitos saludables de higiene del
suefio en el desarrollo y la evolucion de la misma.

Santos apunté también las posibilidades de colaboracion de
las mutuas en el ambito de la asistencia sanitaria, la mejora
de la gestion de los procesos de incapacidad temporal, la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el
trabajo, promocionando la implantacion de empresas salu-
dables y actividades de sensibilizacion y psicoeducacion en
materia de salud mental para empresas y trabajadores.

Junta Territorial de Andalucia

La Junta Territorial de Ibermutua en Andalucia esta formada por 30 empresas mu-
tualistas de esta comunidad auténoma representantes de todos los sectores de
actividad economica andaluces: Abbott Laboratories; Aertec; Agrega XXI; Andaluza
de Montajes Eléctricos y Telefonicos (Ametel); Autobuses de Cdordoba; Ayuntamien-
to de Granada; Brenntag Quimica; Bodegas El Pimpi; Cemosa, Centro de Estudios
Materiales y Control de Obra; Centro Optico Baza; Centros Médicos Asistenciales de
Medicina Integral (Viamed) Chiclana); Colegio El Centro Inglés; Grupo Audiovisual
Digital Multimedia; Empresa Casal (Grupo Casal); Fabrica Jaén; Fundacion Gra-
nadina Solidaridad Virgen de Las Angustias (Proyecto Hombre Granada); Gedofu;
Grupo Abades; Grupo Cuerva; Grupo Control; Hispabafio- Bafiaduch; Industrias Lac-
teas de Granada (Puleva); José Ramon Barrera Hurtado; Manuel Cérdoba Gutiérrez;
0.F.G. Adquisicion e Ingenieria; Proffesional Media Technologies (Alfalite); Puerto de
Sotogrande; Sat Trops Frumaco; Unidn Salazonera Islefia (USISA) y Veinsur.
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Ibermutua se unio a la
conmemoracion del
Dia Mundial de la

Seguridad del Paciente

El pasado 17 de septiembre se celebré el Dia Mundial de
la Seguridad del Paciente, que este afio bajo el tema “Invo-
lucrar a los pacientes en la seguridad del paciente” se ha
centrado en reconocer el papel clave que los pacientes, las
familias y los cuidadores desempefian en la seguridad de la
atencion de la salud.

Por este motivo, y segln la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS), impulsora de la conmemoracion de este dia, los  en la salud. Al convertirse en miembros activos del equipo
objetivos del Dia Mundial de la Seguridad del Paciente de  de atencion de salud, los pacientes pueden contribuir a la
2023, bajo el lema “ijDemos voz a los pacientes!”, son los  seguridad de sus cuidados y a la del sistema de atencion
siguientes: de salud en su conjunto”.

> Crear conciencia a escala global acerca de la necesidad  Ademas, la participacion de los pacientes y las familias
de una participacion activa de los pacientes, de sus fami-  esta consagrada en la resolucion WHA72.6, titulada «Ac-
lias y de los cuidadores en todos los entornos y a todos los  cién mundial en pro de la seguridad del paciente», y en el
niveles de la atencion de la salud con miras a mejorar la  Plan de Accion Mundial en pro de la Seguridad del Pacien-
seguridad del paciente. te 2021-2030, que constituyen las estrategias principales
para avanzar hacia la eliminacion de los dafos evitables
> Involucrar a los responsables politicos, a los lideres de la  en la atencion de la salud.
esfera de la atencion de la salud, a los trabajadores de la
salud y asistenciales, a las organizaciones de pacientes,ala  En este sentido, Ibermutua puso el foco, durante esta jor-
sociedad civil y a otras partes interesadas en los esfuerzos  nada, en las acciones que desarrolla para cumplir con el
para hacer participes a los pacientes y a sus familias de las  compromiso constante con los pacientes, para hacerles
politicas y las practicas en pro de una atencion de la salud  participes y protagonistas de sus procesos asistenciales,
segura. a través de informacion, campanas de sensibilizacion en
habitos saludables y encuestas de opinion y satisfaccion
> Empoderar a los pacientes, y a sus familias, para que par-  a los pacientes, con el objetivo de mejorar la seguridad
ticipen activamente en su propia atencion de la saludy enla  clinica, la seguridad de los profesionales y la del entorno
mejora de la seguridad de la atencion de la salud. sanitario, minimizando el riesgo intrinseco de la actividad
sanitaria.
> Abogar por la adopcion de medidas urgentes sobre la par-
ticipacion de los pacientes y sus familias, en consonancia  Para ello, tal y como recoge su Politica de Seguridad del
con el Plan de Accion Mundial en pro de la Seguridad del ~ Paciente, ademas de cumplir con los requisitos legales,
Paciente 2021-2030, que hagan suyas todos los asociados. establece indicadores para medir los resultados de la ges-
tion de riesgos, lleva a cabo una revision periédica del
Asi, Ibermutua, alineada con estos objetivos, y reflejando su  sistema de gestion de riesgos y la mejora continua de su
compromiso contante con el paciente, como queda consta-  eficacia, fomenta la cultura de seguridad, mejora el co-
tado con la implantacion de la Norma UNE 179003:2013 que  nocimiento del personal sobre la gestion de riesgos y sus
garantiza la gestion de riesgos para la seguridad del pacien-  procesos y facilita la notificacion interna de los incidentes.
te, se ha unido a la conmemoracion de este dia y recalca la
importancia de lograr la implicacion de los pacientes para  Asimismo, Ibermutua recalca en dicha politica, que es di-
que adopten un papel activo en los cuidados que reciben. fundida a todo el personal de la Entidad, que para lograr
ofrecer una asistencia sanitaria segura y de calidad, todas
De hecho, tal y como resalta la OMS, “la evidencia muestra  y cada una de las personas que forman parte de la Entidad
que, cuando se trata a los pacientes como asociados en los  tienen que asumir dichos principios.

cuidados que reciben, se logran avances significativos en
Ibermulua

términos de seguridad, satisfaccion del paciente y efectos

9 Bl IBERMUTUA / PACIENTES



Ibermutua / Prevencion

Bl

Ibermulua

Se celebro en Barcelona el Primer Foro de Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales

En el marco de nuestra planificacion
de actividad preventiva, segun el Real
Decreto 860/2018, de 13 de julio, por
el que se regulan las actividades pre-
ventivas de la accion protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad
Social, una de las actividades priorita-
rias de Ibermutua es el asesoramiento
preventivo en diferentes aspectos a
empresas mutualistas y personas tra-
bajadoras protegidas.

Por ello, y dentro de este marco de
actuacion, el pasado 19 de septiembre
Ibermutua celebré en la Sala de Juntas
de nuestra sede de la Direccion Te-
rritorial de Catalufia, en Barcelona, el
Primer Foro de Técnicos de Prevencion
de Riesgos Laborales, que contd con la
participacion de 16 técnicos de 10 em-
presas mutualistas, correspondientes
a diferentes actividades economicas,
como GRUPO COBRA, WURTH, LOKI-
MIA, WORLD DUTTY FREE, SANITAS,
WEDDING PLANER, CAPGEMINI, CEVA
LOGISTICS, PAGE GROUP Y AVL IBERI-
CA.

L% L
i ol o
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El objetivo de este Foro ha sido el de
crear y fomentar un entorno participa-
tivo de dialogo y colaboracion entre es-
pecialistas y técnicos/as de Prevencion
de Riesgos Laborales, facilitando un
espacio permanente de interlocucion
para el desarrollo de ideas y proyectos
en materia preventiva, asi como pro-
porcionar informacion, divulgacion y
asesoramiento en tematicas concretas
de interés para las personas integran-
tes del foro y sus empresas.

En este primer encuentro, inaugurado
por Lidia Mur, directora territorial de
Ibermutua en Catalufia, Marta Fernan-
dez, directora de zona de Prevencion,
explico los objetivos del Foro, al tiempo
que se establecieron conjuntamente,
criterios para su futura continuidad.

Posteriormente, present6 nuestra cam-
pafa de prevencion “Vision Cero: Tu
vida es lo primero”, que esta centrada
en el analisis de la siniestralidad gra-
ve y mortal, y para terminar, la doctora
Izaskun Diaz, de la direccion médica
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Mutua Colaboradora con la

de Contingencias Profesionales, reali-
z0 una intervencion sobre el accidente
laboral no verificado por la empresa,
para terminar con una puesta en co-
mun de temas y propuestas de interés
para los asistentes.

El acto tuvo una duracion de dos horas
y, al final de la jornada, hubo espacio
de charlas, preguntas y puesta en co-
mun, quedando ya (con la ilusion que
ha generado esta primera edicion)
emplazado el siguiente encuentro para
el proximo mes de noviembre.

Mas noticias de
Prevencion de Riesgos
Laborales en Ibermutua

https://revista.ibermutua.es/categoria/
secciones/prevencion/
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Trabajadores Auténomos / Revision de las resoluciones
provisionales de las prestaciones extraordinarias por cese
de actividad por COVID-19, segun el Real Decreto Ley 8/2020

La prestacion extraordinaria por cese de actividad para
los afectados por declaracion del estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 fue una medida aprobada, inicialmente,
por el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, para
que los auténomos que hubiesen sufrido la suspension
de su actividad por las medidas extraordinarias adop-
tadas por la pandemia o viesen muy afectado su ren-
dimiento econdmico tuvieran una ayuda de rentas para
paliar la situacion. Dicha medida fue posteriormente
prorrogada o extendida en sucesivos decretos.

El articulo 17.9 del citado Real Decreto Ley recoge que,
una vez finalizado el periodo de vigencia, se procedera
a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas
y en los supuestos que se desprendan que no tienen
derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites de re-
clamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Por este motivo, las Mutuas estamos revisando, en estos
momentos, las resoluciones provisionales adoptadas.

Ibermutua

Ibermutua realizé durante el preiodo de vigencia un for-
midable esfuerzo para proporcionar una respuesta rapi-
da y articular el acceso a la proteccion a las personas
beneficiarias de estas prestaciones extraordinarias con
todos nuestros recursos y mecanismos de ayuda, so-
porte e informacion a nuestro alcance para hacer este
proceso de la forma mas sencilla, lo que nos permitio
un mayor rigor en los reconocimientos y favorecer con
ello el menor impacto posible a nuestros clientes en esta
fase revisoria.

Este proceso de subsanacion de documentacion, se esta
realizando de forma progresiva desde el 18 de septiem-
bre, en funcion de los tipos de incidencia que se iden-
tifiquen.

Para ello, estamos remitiendo escritos por correo elec-
trénico a todas las personas que tengan alguna inciden-
cia a subsanar, solicitando la informacion acreditativa
pertinente que tengan que resolver.

En nuestro caso, este proceso de tramite de audiencia
para requerir informacion adicional afecta aproximada-

Ibermultia | Subs

Vea nuestra
infografia en
la pagina 9
de este
Boletin
Informativo

mente a 13.000 expedientes, lo cual supone menos del
10% del total de prestaciones reconocidas provisional-
mente, no previendo tener que reclamar documentacion
adicional al resto de expedientes, por lo que, cuando pro-
ceda, se reconoceran definitivamente.

Espacio especifico en nuestra web

Hemos habilitado un espacio especifico en nuestra web,
www.ibermutua.es, con toda la informacion y documenta-
cion de interés para ayudar, facilitar y resolver las princi-
pales dudas genéricas, cuestiones generales o incidencias
sobre este proceso de revision:

—INFO—
=YV t] > Preguntas frecuentes,

sswaniedd > Guias explicativas,

extraordinarias

USERY > [nfografias, resimenes, etc.

Con la informacion que compone este espacio especifico
queremos contribuir a agilizar todo el proceso para rea-
lizar del mejor modo posible la labor que tenemos enco-
mendada por los 6rganos de control.

Acceso directo al espacio especifico
en nuestra web

https://www.ibermutua.es/revision-resoluciones-provisio-

nales-prestaciones-extraordinarias-cese-actividad-covid-
19-rdI-8-2020/

@ Bl CATA - COVID 19 / REVISION / IBERMUTUA
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Ibermulua

La Milagrosa, centro hospitalario de referencia y urgencias
24 horas en la Comunidad de Madrid, desde el 1 de octubre

En el marco de la mejora constante de su servicio, lber-
mutua ha modificado su centro hospitalario de referencia y
urgencias 24 horas en la Comunidad de Madrid.

Creemos que este cambio reforzard la agilidad en la aten-
cion directa y urgente a nuestras empresas asociadas y
personas trabajadoras protegidas, r aclaracion que pueda
precisar.

Asi, desde el pasado 1 de octubre, el Hospital Universitario
Vithas Madrid La Milagrosa sera el centro de referencia en
caso de urgencia médica por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, siendo las instalaciones de urgencias
de dicho hospital, con una superficie de mas de 1.200 m2
y una inversion de 3 millones de euros en su reciente reno-
vacion, las mas grandes y mas actualizadas de la sanidad
privada de Madrid.

Este hospital cuenta con todas las especialidades quirdrgi-
cas, hospitalarias y diagnosticas necesarias para la aten-
cion y tratamiento por su propio personal, asi como para
que nuestro equipo de especialistas en Traumatologia y
Cirugia Plastica puedan realizar las intervenciones quirur-
gicas y el seguimiento de las personas hospitalizadas con
las maximas garantias y estandares de calidad.

Por tanto, las personas trabajadoras accidentadas recibiran
asistencia sanitaria en los siguientes centros:
Diurna:

> Todos los dias del afio de 08:00 a 20:00 horas:

Centro Integral de Servicios de Ibermutua (Sede Social)
C/ Ramirez de Arellano, 27
Teléfono: 91 416 31 00

Nocturna:

> Todos los dias del afio desde las 20:00 hasta las 08:00
horas:

Hospital Universitario Vithas Madrid La Milagrosa
C/ Modesto Lafuente,14
Teléfono: 91 447 21 00

Ademas, en el area del Corredor del Henares contamos
también como centro de Urgencias 24 horas con el Centro
Médico Integral Henares, sito en el Paseo de la Democra-
cia, 21, de Torrejon de Ardoz, y con el teléfono: 91 648 75
00.

Le recordamos, también, nuestros habituales canales y
plataformas de atencion e informacion:

> Ibermutua digital para realizar de forma sencilla, agil e
inmediata las gestiones, tramites y solicitudes mas fre-
cuentes relacionadas con la Mutua.

> Linea de Atencidn Telefonica Integral 24h, 900 23 33 33.
> App Ibermutua, disponible en Google Play y en App Store.
> Web corporativa, www.ibermutua.es, en la que también
podra consultar toda la informacion relativa a la red de
centros, coberturas, prestaciones y servicios gestionados

por Ibermutua.

Le recomendamos consultar el apartado Red de Centros de
la web antes de acudir a algdn centro.

Red de centros Ibermutua

https://www.ibermutua.es/redcentros/

o Bl IBERMUTUA / COMUNIDAD DE MADRID



Indicadores 2023 B |

Tabla de valores actualizada a 20 de septiembre de 2023

INDICADOR i i
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 2,2 4,2 Segundo trimestre 2023 INE
PRECIOS CORRIENTES :
s e 362,4 361,5 Segundo trimestre 2023 INE
DEMANDA NACIONAL 2,3 1,3 Segundo trimestre 2023 INE
SALDO EXTERIOR -0,1 2,9 Segundo trimestre 2023 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD o .
SOCIAL 0,5 -0,1 agosto 2023 Ministerio
PARO REGISTRADO 2755,6 2762,2 agosto 2023 Ministerio
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS -15,2 -13,5 agosto 2023 Ministerio
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,8 2,7 agosto 2023 Ministerio

Avisos / Ultima hora... Becas / Prevencion Riesgos Laborales

Becas de investigacion, desarrollo e
innovacion en materia de Prevencion

Por medio de la Resolucion de 11 de septiembre de 2023 del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) se han convocado 12 becas de investigacion
para el desarrollo y ejecucion de proyectos en materias y técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

Las becas comprenden un periodo de 12 meses prorrogable por otros 12, con arreglo
a la siguiente distribucion:

> Dos becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias de Madrid,

> Tres becas para el Centro Nacional de Medios de Proteccion de Sevilla,

> Tres becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Barcelona y

> Cuatro becas para el Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria de Baracaldo.

El plazo de presentacion de solicitudes esta abierto hasta el 6 de octubre.

Mas informacion

https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas

©) B! AVISOS / ULTIMA HORA...



Infografias Ibermutua

Ibermulua

SUbsanaCién de inCidenCiaS Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo

Revisién resoluciones provisionales de prestaciones extraordinarias por Cese de Actividad (CATA-Covid19)

Ibermulua

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 274

Incidencia Subsanacién No subsanacién

Acreditar alta en 14/03/2020, aportando*:

- TA-5621 de alta en el RETA.
- Informe de vida laboral.

- Denegacion del derecho
provisionalmente
reconocido.

No encontrarse de alta

1ar03/2020_ | en el RETA en el 14/03/2020, o

hacerlo con posterioridad.

- Reclamacioén cantidades
abonadas en su momento.

Invitacién al pago, debiendo aportar* al menos 2 de estos 3 documentos: . Pérdi ;
No encontrarse al corriente de Pérdida exenciones de

pago en las cotizaciones a la
fecha de inicio de la prestacion y

- Justificante pago deuda.
- Certificado de estar al corriente

cotizacion de las que
fuera beneficiario en el
periodo de percibo de la

que se mantiene actualmente.

- Resolucion aplazamiento concedido en fecha previa al 14/03/2020. prestacion.

Espacio habilitado* para que el interesado formule alegaciones.
IT CC.- A partir del 4° dia baja es incompatible. Recaida desde el dia de la baja.

IT CP.- A partir del dia siguiente de la baja.

REL: Desde el dia de inicio del percibo de la prestacion.

° »

Periodo solapado con otras

prestaciones con cargo a Mutua,

INSS o ISM. Si se ha solapado con prestaciones del INSS o ISM, aportar*:

- Certificado de prestaciones percibidas emitido por el INSS o ISM.
(En su defecto certificado negativo emitido por la Entidad Gestora).

Aportar*: - En funcién del periodo

de solapamiento puede

conllevar pérdida de la

- En su defecto certificado negativo de haberlas percibido. prestacion.

- Pérdida exenciones de
cotizacion en el periodo de

Aportar*: solapamiento.

Nacimiento y cuidado de

menor (Maternidad/paternidad) - Resolucién reconocimiento de las ayudas.

Ve

Suspension y reduccion de facturacion

El periodo de percibo de
la prestacion se ha solapado
)| con la de jubilacién o

: C - Resolucion reconocimiento jubilacién/incapacidad permanente.
incapacidad permanente.

Régimen del Mar. Aportar*:
Supuesto especifico para estos trabajadores,
en el que se les solicita que nos aporten
certificado de no haber percibido “Ayudas a
la paralizacion de la flota”.

- Resolucion reconocimiento de las ayudas.
- En su defecto certificado negativo de haberlas percibido.

Ve

- Reduccion de importe
reconocido provisionalmente.

—— Aportar*:
- Reclamacioén de la
Base reguladora calculada - Documentacion que acredite la cotizacion por la cobertura del diferencia entre lo percibido
superior a la real. cese de actividad al menos 12 meses ininterrumpidos antes del y lo que deberia de haber

inicio de la prestacion, asi como la base de cotizacion de cada percibido.

uno de esos meses. .
- No afecta a exenciones de

cotizacion.

- Extincién de la prestacion
Baja en régimen antes de fin . en al fecha de la baja en el
de PECATA. Aportar*: régimen.

PECATA

aja anterior al

\
. 3010612020 Baja en el régimen especial de - Resolucién de baja en el régimen. - Reclamacién prestacion
trabajadores auténomos/as con . percibida con
anterioridad al 30/06/2020. + Informe de vida laboral.

posterioridad a la fecha de
baja en el régimen.

- Denegacion del derecho

Acredita reduccion de provisionalmente
ingresos. reconocido.
N En el caso del auténomoy/a el nimero Aportar*: - Reclamacion cantidades
) medio diario de las personas trabajadoras abonadas en su

- Cumplimentar en todo caso los datos de la declaracién jurada. momento.

Ver carta en la que se indica documentacion y periodos en funcion del tipo de
autonomo/a y fecha de inicio de la prestacion.

con actividad afiiadas al sistema de la
Seguridad Social en la actividad econémica
correspondiente, expresada a cuatro
digitos (CNAE), durante el periodo al que
corresponda la prestacion no es inferior en
més de un 7,5 % al nimero medio diario
correspondiente al 4° trimestre de 2019.

- Pérdida exenciones de
cotizacion de las que fuera
beneficiario en el periodo
de percibo de la prestacion.

Reduccién de facturacion

*A través de la plataforma habilitada a tal fin.
La mera aportacién de la documentacion no conlleva el reconocimiento automatico de la prestacion, la misma debera ser revisada y valorada.

Es importante el cumplimiento estricto del plazo de subsanacién de 15 dias habiles que se indica en la carta remitida a tal fin, ya que la aportacién de la documentacién/alegaciones en plazo posterior no sera
tenida en cuenta a la hora de dictar resolucién, al tenerse por desistido de su solicitud (art 68 Ley 35/2015 de 1 de octubre. Ley de. Comiin de I Pblicas)

Boletin informativo / Infografias Ibermutua

Su Asesor de Servicios en Ibermutua estard permanentemente a su disposicion, para aclarar cualquier duda que le surja en la gestion de cada una de ellas.

900233333 & Red de centros @) APP Ibermutua

www.ibermutua.es

Servicios | lesd -
Atencion Santariaiaborsl . OOOO@O®

Descargar esta infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/09/Infografia-Incidencias-CATA.pdf
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IbermulTia

Resumen de Normativa Laboral y de Seguridad Social

k
X

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Resumen de Normativa Junio

) . Julio
Laboral y de Seguridad Social Agosto

_ Septimbre
[Enero - Septiembre 2023] Octubre

Noviembre
Diciembre

Direcciénde Comunicaciény Relaciones Institucionales 2023

Descargar la Normativa

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2023/10/Normativa-Septiembre.pdf

Ibermulua

Ibermulua

Informe anual y
memoria de
sostenibilidad
2022

Boletin informativo / Documentacion de apoyo

Descargar el informe

https://www.ibermutua.es/catalogo/Informe_anual_2022/index.html

Ibermultia O§ii® Rt
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