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Se convoca la 12 Edicion del Premio “Eladio Gonzalez”, que Ibermutua organiza con la finalidad de que
sirva como plataforma de difusion y promocion de buenas practicas en materia de Seguridad y Salud laboral
entre sus empresas mutualistas, asi como para promocionar la prevencion de riesgos laborales y la salud
laboral en sitios web especializados y perfiles corporativos de redes sociales.

Se reconoceran ejemplos de buenas practicas preventivas en su mas concepcion mas amplia, ya sea

con medidas eficaces para proteger a las personas trabajadoras frente a un riesgo concreto, actuaciones
relacionadas con la mejora del sistema de gestion de la prevencion en la empresa o acciones generales
encaminadas a la reduccion de la siniestralidad laboral, por ejemplo a través de la formacion, divulgacion o
fomento de la cultura de la prevencion.

Podra participar cualquier tipo de organizacion publica o privada y siempre en relacion con su propia
actividad preventiva, no siendo posible la presentacion de buenas practicas de entornos ajenos a la empresa
candidata. En el apartado de “influencers” podran participar personas de estas organizaciones que sean
titulares de perfiles en redes sociales o blogs especializados en materia de seguridad y salud laboral.

A efectos de la valoracion de las candidaturas se tendran en cuenta los resultados objetivables y la
aportacion a los fines del Premio, siendo criterios de valoracion aspectos como la eficiencia generada por
la propuesta planteada, el caracter innovador de la misma, su relacion con la digitalizacion y uso de nuevas
tecnologias y, por supuesto, la reduccion de la siniestralidad conseguida. Del mismo modo, se tendran en
cuenta las buenas practicas en materia preventiva y salud laboral, asi como los programas y acciones que
integren la accién preventiva en la empresa en ambitos como:

- Planes de movilidad y sostenibilidad sostenible.

- Incorporacion del enfoque de género, diversidad cultural e intergeneracional.

- Adecuacion de la prevencion en actividades afectadas por el cambio climatico.
- Promocion de la salud emocional y reduccion de los riesgos psicosociales.

- Incorporaciéon del modelo de empresa saludable.

Como se ha indicado, podran presentarse empresas y organizaciones asociadas a lbermutua que hayan
desarrollado medidas preventivas eficaces e innovadoras encaminadas a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud, estableciéndose 2 categorias segun el tamano de la empresa, distinguiendo entre las de
menos de 100 trabajadores de las que tengan mas.

Del mismo modo, se convoca a personas fisicas que desarrollen su actividad como influencer en el marco
de la seguridad y salud laboral, debiendo ser para ello titulares de perfiles de redes sociales 0 de blogs
especializados en la materia objeto del Premio.
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Documentacion a presentar

A.- Memoria justificativa de la propuesta, que contendra:

Una descripcion de la buena practica implantada, sus objetivos y las acciones desarrolladas en su
implantacion.

Una descripcion del valor y resultados que la propuesta aporta en relacion con el objeto del Premio,
recogiendo tanto los aspectos cuantitativos como los cualitativos que demuestren que la propuesta se sitla
por encima de lo meramente establecido en el marco normativo de referencia para la organizacion que
presente su candidatura.

En el caso de los influencers se presentara ademas el perfil en redes sociales o el Blog o sitio web del que
sea autor o propietario.

B.- Solicitud formal, cumplimentando la siguiente ficha de inscripcion que estara disponible en nuestra web
(www.ibermutua.es), adjuntado la informacion y documentacion que respalde la candidatura.

Ampliacion/rectificacion de solicitudes

En cualquier caso, se establece la posibilidad de que, en el proceso de revision de las candidaturas, el
Jurado pueda solicitar a la empresa candidata documentacion adicional o, en su caso, la rectificacion de
alguna documentacion presentada.

Criterios de valoracion de las candidaturas

Los criterios de valoracion para evaluar las candidaturas seran:

. Continuidad e implantacion: la buena practica ha sido implantada en la organizacion y ademas refleja
continuidad en el tiempo (hasta 20 puntos).

- Transferibilidad: la buena practica presentada puede implantarse en otras organizaciones y/o sectores
(Hasta 15 puntos).

- Innovacién: la buena practica presentada es un ejemplo de innovacion tecnoldgica u organizativa (Hasta
25 puntos). La innovacion se relaciona con la implantacion de medidas diferentes a las preestablecidas en la
organizacion., que deberan ser también expuestas en la Candidatura.

. Eficacia: la buena practica presentada ha conseguido una reduccion importante de la exposicion al riesgo
frente al que se ha implantado, ha reducido la siniestralidad registrada o ha mejorado las condiciones de
trabajo de forma significativa (hasta 25 puntos).

- Colectividad: la buena practica presentada afecta a un nimero concreto de trabajadores 0 a toda la
plantilla de la misma organizacion (Hasta 15 puntos).


https://www.ibermutua.es/formulario-premios-eladio-gonzalez/
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Composicion del jurado

Con el fin de valorar las candidatura se constituira un jurado compuesto por:

- Ibermutua: representacion de la Direccion General, areas de Prevencion y Direccion de Relaciones
Institucionales e Infraestructuras.

- Instituciones y organimos de referencia en materia de prevencion, seguridad y salud en el trabajo:
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) nacionales y autonémicos, Organizacion
lberoamericana de Seguridad Social (OISS) y Fundacion Espanola para la Seguridad Vial (FESVIAL).

Premios

Se concedera 1 premio para cada una de las 3 categorias descritas, si bien el jurado podré otorgar
ademas accésits en funcion de la calidad de las candidaturas presentadas. Los premios seran entregados en
un acto conmemorativo previsto para la primera semana de noviembre (prevision 7 de noviembre de 2023) y
posteriormente se publicara en www.ibermutua.es una resefa de todas las candidaturas presentadas.

Organizaciones premiadas

Las organizaciones e influencers premiados podran hacer uso de dicha condicién en membretes, anuncios y
memorias, asi como publicar o difundir tal concesion en cualquier medio de comunicacion, de acuerdo con
la imagen gréfica del Premio. Asimismo, los premiados autorizaran de forma expresa a que Ibermutua utilice
(en redes sociales, internet o como en cualquier soporte) sus marcas, logotipos y nombre comercial para dar
publicidad al Premio e ilustrar el desarrollo del evento de entrega de premios.

Adicionalmente, en el desarrollo de la ceremonia de entrega de premios se tomaran fotografias para dar
testimonio grafico del evento, por lo que los representantes de las organizaciones galardonadas autorizaran la
captacion de su imagen para su publicacion en los diferentes canales de comunicacion de Ibermutua.

Fechas a tener en cuenta

1. Acto de presentacion: El Premio sera presentado a las empresas mutualistas el 20 de septiembre, en un
evento hibrido presencial/on line desde el Saloén de actos de lbermutua en la C/Ramirez de Arellano.

2. Plazo de presentacion de las candidaturas: Las empresas interesadas podran presentar su candidatura
entre el 20 de septiembre y el 17 de octubre de 2023. El sitio web del Premio, que se habilitara en www.
ibermutua.es, se activara el mismo dia 20 de septiembre para poder tramitar on line todas las solicitudes,
con un formulario autorrellenable, asi como ofreciendo la posibilidad de adjuntar en formato PDF la
documentacion necesaria para acreditar las buenas practicas.

3. Ampliacién/rectificacion de solicitudes: El plazo para llevar a cabo esta accion por parte del jurado se
sitia como fecha maxima el 20 de octubre de 2023.

4. Fallo del jurado: El jurado emitira su fallo el viernes 27 de Octubre, coincidiendo con el dltimo dia de la
Semana Europea.

5. Entrega de premios: Se celebrara en un acto hibrido presencial/on line desde el Salon de actos de
lbermutua en la C/Ramirez de Arellano previsto para la primera semana de noviembre de 2023. La fecha
provisional es el martes 7 de noviembre de
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Propiedad de la documentacion presentada

La documentacion entregada quedara en poder de Ibermutua, salvo en los casos en que sus autores/as
hagan reserva expresa en sentido contrario y por escrito en el momento de su entrega. lbermutua podra
difundir la informacion genérica de las buenas préacticas premiadas a través de sus canales de comunicacion,
redes sociales, notas de prensa....

Proteccion de datos personales

Los datos facilitados seran tratados por IBERMUTUA (CIF G-81939217) con domicilio social en C/Ramirez
de Arellano, 27 (28043-Madrid) en calidad de responsable de su tratamiento, que se limitara al proceso de
desarrollo del Premio, asi como su posterior publicidad a través de los canales descritos. Por Ultimo, seran
también utilizados para informar de nuevas ediciones del Premio, asi como de las novedades o eventos
organizados por Ibermutua.

La base legitima sobre la que se realiza el tratamiento de datos indicado reside en el propio consentimiento
otorgado por las organizaciones a la hora de participar en el Premio. En cualquier caso, las personas
interesadas podran gjercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y portabilidad mediante escrito dirigido a C/Ramirez de Arellano, 27 (28043, Madrid), o enviando un
correo electronico a direcciondeprevencion@ibermutua.es, acreditando su identidad. Y en el caso de que lo
estime oportuno podra presentar cualquier reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Aceptacion de las bases

La presentacion de la candidatura supone la aceptacion expresa de estas bases y del fallo del Jurado.

Septiembre 2023
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