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1 Una gestión eficaz de los riesgos psicosociales contribuye a
crear un entorno de trabajo saludable, para beneficio de 
empresa y trabajadore/as.

Adecúa el ritmo de trabajo, el contenido de la tarea y la
responsabilidad para cada trabajador/a.

Valora y reconoce el esfuerzo de los trabajadores/as.

No lo olvides, favorecer un clima laboral saludable es tan 
importante como utilizar los EPI´S.

Instaura un sistema de resolución de conflictos de forma que 
las relaciones personales se vean fortalecidas y no se 
conviertan en fuente de tensión.

Riesgos psicosociales      
Recomendaciones para empresas

I Semana de Seguridad y Salud de Ibermutua
“Vacúnate frente a los accidentes de trabajo”


