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Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, porla
que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo,

de medidas urgentes para:

= la ampliacién de derechos
de los pensionistas.

la reduccion de la brecha
de género.

el establecimiento de un

nuevo marco de
sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.



. Ley Organic
Ley Organica
reproductiva y ¢

1

 En su disposicion final tercera se
los arts. 144, 169, 172 y 173 de
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

4

 Entrada en vigor el 1 de junio de 2023.
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Ley Organica 1/2023
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‘Carencia; No se exi

Prestacion: Desde el mis
a la Seguridad Social (Pag

Importe prestacion: 60% desde
hasta el dia 20 y 75% a partir del



Interrupcion del embarazo

nuevo sin compu
de la situacion de inc

« Carencia: No se exige p

 Prestacion: Dia de la baja
desde el dia siguiente a la bajz
Social (Pago delegado).

» Importe prestacion: 60% desde el dia s
baja médica hasta el dia 20 y 75% a par
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Ley Organica 1/2023
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IT por gestacion desde el dia 1° de la semana 39 (l)

Obligacion de

No hay posibilidad
sin computar a los efectc
- situacion de incapacidad te

Prestacion: Dia de la baja méd
dia siguiente a la baja, a cargo de

delegado).

Importe prestacion: 60 % desde el dia sigt
médica hasta el dia 20 y 75% a partir del diz



Ley Organica 1/2023

Carencia; Se debe
exigidos para la prest
Maternidad o Paternidac

IT por gestacion desde el dia 1° de la semana 39 (ll)

a) Si la persona trabajadc
fecha de la baja médica, no se

b) Si la persona trabajadora tiene ¢
menor de veintiséis en la fecha de la
cotizacion exigido sera de noventa dias co
inmediatamente anteriores al momento de ini
cumplido el mencionado requisito si, alternativame

dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con ante
fecha.



IT por gestacion desde el dia 1° de la semana 39 (lll)
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Ley Organica 1/2023

¢ Como identificar estas situaciones especiales?

Los partes de baja,
Publico de Salud y est:
que recibiran las empresas

* 01: Menstruacion incapacita

* 02: Interrupcion del embarazo.

» 03: Gestacion de la mujer trabajac
semana trigésima novena.

* 04:COVID - IT asimilada a CP. A partir 0

procesos se identificaran por este cadigo.




Ley Organica 1/2023

Instrucciones TGSS - BNR 07/2023

Aplicacion a

Temporalmente
de CASIA / Afiliacion, ¢
Especiales IT, la aplicacic
de estas situaciones.

Las compensaciones de cuota
aplican en las liquidaciones de ¢
que el resto de prestaciones de ITCC.

Misma comunicacion Empresas — INSS qL
de ITCC.



B Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes

“= ]la ampliaciéon de derechos de los pensionistas.
= la reduccion de la brecha de género.

= el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

Nueva redaccion de los Arts. 170 y 174 del
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

Entrada en vigor el 17 de mayo de 2023.




Novedades Art. 170 LGSS (l)

» Procesos de IT entre 365 y 545 dias:
Traslado de competencia del EVI a la
Inspeccion médica del INSS de la emision de
altas médicas por curacion, mejoria o
incomparecencia a reconocimientos médicos,
inicio de expediente de IP y emision de bajas
por la misma o similar patologia en los 180
dias siguientes al alta (emitida por Inspeccion
médica INSS) .

Se entiende prorrogada la situacion de IT si

agotado el plazo de 365 dias no hay
resolucion/alta del INSS.
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Novedades Art. 170 LGSS (Il)

» Se mantiene la colaboracion obligatoria del pago de la prestacion de
IT (Pago delegado):

= Hasta que se notifique al trabajador el alta médica por
curacion, por mejoria o por incomparecencia injustificada a
los reconocimientos medicos. (La empresa seguira recibiendo
ambas comunicaciones: Alta y fecha de notificacion).

Hasta el Ultimo dia del mes en que el INSS haya expedido el
alta médica con propuesta de incapacidad permanente.

Hasta el cumplimiento del periodo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias, finalizando en esta fecha.

Hasta la fecha de efectos de la resolucion del procedimiento
de disconformidad con el alta médica del INSS.
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Novedades Art. 174 LGSS

Competencia de la Inspeccion Médica del INSS para la emisidn
de bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias
posteriores a resolucion denegatoria de IP en procesos de menos
de 545 dias.

Extinguidala IT por alta médica con propuesta de IP o agotamiento
de los 545 dias, se prolongan los efectos econémicos de la IT
hasta la fecha de notificacion de la denegacién de IP al interesado.
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