":)ermuma Gestion y control de los procesos

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 274 por |ncapaC|dad temporal (inferiores a 365 d|’aS)

Importante: | Entrada en vigor a partir del 1 de abril de 2023 |

Tramitacién, comunicaciones y remision de datos
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Obligaciones Obligaciones SPS, Obligaciones Obligaciones N
trabajador/a mutuas y empresas INSS empresa/s 0

colaboradoras
Desaparece la Remitiran los datos El INSS comunicara a Transmitiran al INSS, a través
obligacién de contenidos en los partes de la empresa los datos a del sistema RED y en 3 dias
entreqar a la baja/alta y de confirmacion través del fichero «INSS habiles desde la recepcion
g al INSS, por via telemética, EMPRESAS» del sistema de la comunicacion de la baja
empresa los partes de manera inmediata de Remision Electronica médica, los datos* que figuran
médicos de baja, y, en todo caso, en el 1¢ de Datos (RED)* como en el anexo Ill de la Orden
confirmacion y alta dia habil siguiente al de su maximo en el dia ISM/2/2023, aun cuando hayan
i i expedicion. habil siguiente al de su asumido el pago, a su cargo,
por incapacidad
temporal recepcion en dicho Instituto. de la prestacion econémica
' * Empresas que no tgngan obligacién de ir]capacidad temporall, |
+info: Orden 1SM/212023 e, o7 rédimen de colaboracion
+info: RD 1060/2022 através del servicio correspondiente voluntaria.
de la sede electronica de la Secretaria * La explotacion de los datos Gnicamente
de Estado de la Seguridad Social y podran ser realizados por el INSS, ISM o la
Pensiones (SEDESS). mutua correspondiente.
Partes de baja/alta y confirmacién
o i N e 7 o
N~ N~ N~~~
Parte de baja Partes de confirmacion Parte de alta
Se expedir4, inmediatamente i Duracién estimada muy corta: no Expedido por:
después del reconocimiento médico, i procedera parte de confirmacion. - Facultativo del SPS, o de la mutua
por el facultativo del Servicio Publico de b B timada corta: 1 parte: si el proceso deriva de contingencia
Salud o por el de la mutua colaboradora luracm,n es ";"3, a °°t a'l olloa de' profesional. El facultativo que expida
enel caso de derivar de accpente de F?ZOhm%XITOb . Iaél gao urales aesde el parte médico de alta entregara a
trabajo o enfermedad profesional. : latecha de la baja. y sucesivos ¢ la persona trabajadora una copia.

i cada 14 dias naturales, como maximo. :

- Inspectores médicos del INSS o

i Si considera que no ha recuperado su i Duracion estimada media: 1 del ISM entregaran una copia a

i capacidad laboral, podra modificar i parte en un plazo maximo de 7 dias  : la persona trabajadora. Daran

i laduracion estimada. Expediraun i naturales desde la fecha de la baja. EI : traslado telematicamente. de

parte de confirmacion que dejarasin = i 2°y sucesivos cada 28 dias naturales, : manera inmediata y, en toao caso

: efecto el alta previstaen el partede { como maximo. : en el 1 dia habil i gu’i ente al de ’

i baja, en el que indicara: et ., . i i

3, a : i Duracion estimada larga: 1" enun expedicién, al SPS y a la mutua

i - Diagnéstico i plazo maximo de 14 dias naturales cuando se trate de accidente de

i - Duracion estimada i desde la fecha de la baja. El 2°y trabajo o enfermedad profesional.

¢ - Tipo de proceso | sucesivos cada 35 dias naturales, ' Si la persona trabajadora no acude

i - Fecha revisién médica ; Como maximo. a la revisiéon médica prevista en

T ———— : los partes de baja y confirmagcion,

Cuando considere que es un proceso ¢ Sisetrata de contingencia profesional, se podra emitir el alta médica por
de duracién estimada muy corta, i cuando emita el Gltimo parte de incomparecencia.
emitira el parte de baja y de alta en el i confirmacién anterior al agotamiento | s
mismo acto médico. i de los 365 dias naturales de * B SPS comunicara H
PEITIEISSANIISTIS | responderdalNGS. o +3B/5 teleméticamente al INSS l fecha |
mejoria que permite realizar el trabajo habitual cuando P ) - del aQOtamlentO de los 365 dias de
considere que ha recuperado su capacidad laboral, por ¢ Sin perjuicio de que el SPS, mutua o empresa d IAS : manerainmediata, No més tarde
propuesta de incapacidad permanente o por inicio de ¢ colaboradora le siga prestando la asistencia sanitaria que : H ' AlNil Qi
una situacion de descanso por nacimiento y cuidado aconseje su estado. : : del 1¢" dia habil S|gwente :
de menor. Secececcersosercoseresscnscassersssercoseresseresasesessrscsseresseresesssi Seeeceseetasercssercsssrrasersasercsseressstrasersaseressersssssrssere
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https://www.ibermutua.es/redcentros/
https://www.ibermutua.es/linea-de-atencion-telefonica-integral-24h/
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.ibermutua.app
https://apps.apple.com/es/app/ibermutua/id1452838556
https://www.boe.es/boe/dias/2023/01/05/pdfs/BOE-A-2023-160.pdf
https://www.boe.es/eli/es/o/2023/01/11/ism2/dof/spa/pdf

