Ibermuma

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Codigo de Conflictos
de Interes: principios
e Incompatibilidaes
legales y conductas
prohibidas.




14

Cédigos de Buen Gobierno Corporativos

Contenido

1. CoNSIAEraCionNes gENEIAIES ... ..ottt
NOrmativa analiZada ..........ooiiii
Ambito subjetivo de apliCACION ..ot
Ambito objetivo de apliCACION ..o,
£, COMoO Utilizar este COTIGO? .o
Consecuencias del iINCUMPMIENTO ... ...
Entrada en VIGOr Y FEVISION ...\

2. Principios derivados de la normativa aplicable ...............ccoooiiii,
3. Principios derivados de la identidad Corporativa ..............ccccciiiiiiieeee

4. Relacion de conductas prohibidas, incompatibles o generadoras
de coNfliCtoS AE INTEIESES ...\,

15
15
15



1. Consideraciones generales

El Codigo de Conflicto de Intereses es una guia basica y
esencial que completa lo previsto en el Codigo de Conducta,
estableciendo unas reglas especificas para perfilar las practicas
y comportamientos en nuestra actividad diaria que son
incompatibles con los principios, valores y conductas descritas
o directamente prohibidas por la normativa aplicable.

La Junta Directiva, como érgano al que corresponde €l
gobierno directo de la Mutua, tiene atribuida legalmente

la facultad de acordar cuantas medidas ordinarias y
extraordinarias estime necesarias para la buena marcha de
la Entidad. En base a ello, establece el presente Cédigo
de Conflicto de Intereses que forma parte del Cédigo de
Conducta y de los principios de Transparencia y Buen
Gobierno de la Entidad.

Normativa analizada

» Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

s Ley 19/2018, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y Buen Gobierno.

» Real Decreto 1993/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Colaboracion de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.

» Normativa transversal, de distinto rango, aplicable a las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Ambito subjetivo de aplicacion
Estas normas son de directa aplicacion a:

» Presidente y resto de miembros de la Junta Directiva, de la
Comision de Prestaciones Especiales y demas estructuras
de Control y Gobierno de la Entidad.

» Director General, Comité Ejecutivo y Comité de Direccion
de Ibermutua.

» Resto de empleados que desempenen funciones
ejecutivas.

» Resto de empleados de la Entidad, independientemente
de cual sea su cargo, responsabilidad y ocupacion, y de
cual sea su tipo de contrato y la duracion del mismo.

Igualmente, deben inspirar las relaciones con terceros que
actlen como colaboradores y/o proveedores de bienes y
servicios de lbermutua, debiendo tender a asegurar que
ellos las observan y cumplen.

Ambito objetivo de aplicacion

Se aplicara en la totalidad de actuaciones que realicen
las personas incluidas en el ambito subjetivo en cualquiera
de las posibles esferas de actuacion, incluso en la esfera
privada si supusieran un conflicto de interés.

Ibermutua

¢, COmo utilizar este Codigo?

El documento recoge, de una parte, los principios legales
derivados de las normas precitadas, que deben informar la
conducta de las personas incluidas en su ambito subjetivo
de aplicacion y, de otra, unos principios de actuacion y
comportamiento que derivan de un compromiso superior
de Ibermutua con determinados valores sociales, que van
mas alla de las exigencias legales y que son basicos en el
entorno en el que desarrollamos nuestra actividad.

Por Ultimo, se recoge el conjunto de prohibiciones y de
posibles conflictos de interés que la Ley General de la
Seguridad Social y el Reglamento General de Colaboracion
establecen para el Presidente de la Entidad y para el resto
de miembros de la Junta Directiva; para los integrantes

de la Comisiéon de Prestaciones Especiales y el resto de
estructuras de Control y Gobierno; para el Director General
de la Entidad y resto de personal con funciones ejecutivas y
para la totalidad de empleados de la Entidad en la medida
que acepta su auto aplicacion, asi como para nuestros
colaboradores y proveedores.

En caso de presentarse una duda ante un comportamiento,
se presumira que existe la prohibicion y la conducta no se
ejecutara.

lbermutua dispone de un Manual para la gestion de conflictos
de intereses donde se establece tanto la comunicacién como
la resolucion de los mismos.

Esta informacion se difundira a toda la Entidad con la
finalidad de generar una conciencia de “buena gestion.

Consecuencias del
incumplimiento

Ibermutua establecera el conjunto de medidas que aseguren
el estricto cumplimiento de este codigo y las consecuencias
de su no observancia.

Entrada en vigor y revision

Una vez que sea aprobado por la Junta Directiva y sera revisado
periddicamente, implantando mecanismos de difusion.
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2. Principios derivados de la normativa aplicable

La totalidad del personal incluido en el ambito subjetivo de
este Codigo, observaré en su dia a dia en la Organizacion
los siguientes principios basicos:

» Respeto y observancia a la totalidad de la normativa
que nos es aplicable, ya sea por ser una Entidad adscrita
al Sector Publico Estatal, como por ser empleado de una
persona juridica que interrelaciona con terceros tanto en la
esfera publica como privada.

® Su actuacion perseguira el interés de la colectividad.
El interés colectivo se concreta en el interés de nuestros
trabajadores protegidos o adheridos o en el interés del
resto de integrantes de la Entidad, sacrificando siempre
el interés personal al interés colectivo.

» Toda persona de Ibermutua debera respetar las siguientes
maximas:

O La integridad de su comportamiento sera su Unica
finalidad, no hay nada por encima del interés general y el
respeto a la norma y los procedimientos.

0 Su actuacion debe ser objetiva, imparcial y diligente,
sin que ningun tipo de conflicto familiar, personal o
clientelar pueda afectar a la decision que debe adoptar.

0 La transparencia debe guiar toda su actuacion y
debe sentirse responsable de lo que hace en cada
momento.

© Tomaréa conciencia de que gestiona recursos publicos,
por tanto, no cabe otra posibilidad que ser austero en
su gestioén y prestar toda su atencién para su debida
conservacion, absteniéndose de cualquier actuacion
que pueda poner en peligro la conservacion de dichos
recursos. Solo utilizara su tiempo de trabajo para el
ejercicio de las actividades encomendadas.

O No alterara el contenido de la informacién a la
que tenga acceso por motivos laborales, debiendo
garantizar su integridad, registrando con exactitud
las transacciones y guiandose por los principios de
transparencia y veracidad.

O Al manejar informacién confidencial, personal y
relevante, en ningun momento debe utilizarla fuera del
entorno de trabajo y para un fin distinto que aquel que le
permite acceder a ella.

O La objetividad, la busqueda de la oferta mas ventajosa
y €l respeto a la norma seran los principios que deban
regir la seleccion de los proveedores de la Entidad. Se
prohibe la aceptacion de dadivas, obsequios, presentes
o regalos. No se consideran regalos los objetos
promocionales o de escasa cuantia.

0 Si en su dia a dia dentro de lbermutua descubre un
comportamiento que puede ser contrario a los principios
antes comentados, se debe poner en conocimiento
de la Comisiéon de Cumplimiento Normativo,
utilizando el canal de denuncias establecido al efecto.
El silencio hace débil a la Entidad.

o Formalizara por escrito una declaracion responsable
de conocimiento y cumplimiento a este Codigo y de
respeto al conjunto de valores que como propios ha
asumido Ibermutua.

Principios derivados de la norma
1. Respeto a toda la normativa de aplicacion.

2. Busqueda del interés de colectivo sacrificando el interés
personal.

3. Comportamiento integro en todas las situaciones.

4. Objetividad, imparcialidad y diligencia en la toma de
decisiones.

5. Transparencia en la actuacion y sentimiento de
responsabilidad en lo que hace.

6. Austeridad en la gestion y conservacién y cuidado de
los bienes encomendados.

7. Respeto a la integridad, veracidad, exactitud y
confidencialidad de la informacién, no tiene cabida su
alteracion y su uso para fines distintos de los debidos.

8. Objetividad en la seleccion de proveedores, no a los
tratos de favor, en ninguna direccion.

9. Denuncia los comportamientos contrarios, su silencio
debilita a Ibermutua.

10. Formalizacion de la declaracién responsable
correspondiente.



Ibermutua

3. Principios derivados de la identidad corporativa

Que se concretan en una forma de afrontar las relaciones
interpersonales y que, en ningun caso, pueden ser
vulnerados, tales como:

# En ninguin caso Ibermutua amparara comportamientos o
actitudes que manifiesten una discriminacion por razén
de raza, religion, género, capacidad fisica y/o intelectual o
posicion en la piramide organizacional.

® [bermutua velara por desterrar la discriminacion de género
en el dia a dia, tendiendo:

O Eliminar cualquier discriminacion laboral o salarial por
razén de género.

O Eliminar el lenguaje sexista en sus publicaciones y
comunicaciones.

0 Perseguir y sancionar, si ha lugar, cualquier
comportamiento machista que pueda producirse en el
ambito laboral.

o Promover la paridad en la cobertura de los puestos
de trabajo, garantizando que su piramide de
responsabilidad es fiel reflejo de nuestra distribucion
poblacional interna y analizar los resultados de cada
empleado sin prejuicios y sin ideas preconcebidas.

o Ibermutua velara por respetar el concepto de familia
haciendo que la conciliacion de la vida familiar y laboral no
sea solo un derecho para sus empleados sino un principio
basico en la relacion empresa-empleado.

» Ibermutua velara porque el ambiente de trabajo sea
saludable, tanto fisica, promoviendo conductas de
alimentacion sana y de rechazo al alcohol, al tabaco y a
otras sustancias psicotropicas, como psicolégicamente,
promoviendo la observancia de las normas de convivencia
y de respeto mutuo, eliminando el abuso de poder con la
palabra.

# La cooperacion, la colaboracion y el trabajo en equipo
seran esenciales en el quehacer diario de Ibermutua.

» Ibermutua promocionara los valores sociales
impulsando iniciativas de voluntariado y creando
espacios de cooperaciéon mediante acuerdos con
organizaciones no gubernamentales o colaborando con
los poderes publicos. Cualquier aportacion institucional
deberéa contar con las autorizaciones pertinentes.

» Ibermutua considera como un activo principal el respeto
al medioambiente y a la sostenibilidad del planeta,
para ello se compromete a:

o Progresar en las politicas de eficiencia en el
consumo de recursos naturales, implantando, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria, medidas
de ahorro del consumo de recursos naturales.

o Utilizar, en la medida de sus posibilidades, energias
procedentes de fuentes renovables.

o Aprovechar las posibilidades que recoge la nueva
normativa de contratacion, para utilizar factores
medioambientales como parte de los criterios de
seleccion de proveedores.

» Ibermutua se compromete a velar por el respeto a la
propiedad intelectual, no estando permitido reproducir
ninguna produccion técnica, artistica o literaria sin contar
con la autorizacion del autor y citar su copyright.

» Ibermutua solo utilizara en el disefio de sus sistemas
tecnoldgicos, licencias de software libre o amparado en
un titulo de uso o propiedad, persiguiendo y eliminado
el uso de software “pirata” en la totalidad de sus equipos,
tanto los de propdsito general como los de usuario.

» Cualquier empleado que difunda su opinién en los medios
(periédicos, redes sociales, etc..) dejara patente que no
se expresa en nombre de Ibermutua y en todo caso si se
identifica como empleado de Ibermutua, se expresara de
forma responsable y a titulo personal.

Principios derivados de la identidad corporativa
1. No a la discriminacién por cualquier causa.

2. No a la discriminacion por razén de género: en
lbermutua hombres y mujeres son iguales y tienen la
posibilidad de ocupar los mismos puestos de trabajo.

3. La conciliacién de la vida laboral y familiar es un
principio basico de la relacién laboral.

4. El ambiente de trabajo debe ser saludable fisica y
psicolégicamente.

5. La colaboracién y el trabajo en equipo son esenciales.
6. Si a la participacion en programa de voluntariado social.

7. Respeto al medioambiente y a la sostenibilidad del
planeta.

8. Respeto a la propiedad intelectual.
9. No a la utilizacion software ilegal.

10. Utilizacién responsable de los medios de
comunicacion y de las redes sociales.
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4. Relacion de conductas prohibidas, incompatibles
o0 generadoras de conflictos de intereses

Todos los empleados de la Entidad no pueden:

Régimen de prohibiciones recogido en el
articulo 80.3 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social

Las actuaciones de la Mutua no pueden servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil, ni
comprender actividades de captacion de empresas
asociadas o de trabajadores adheridos. Tampoco daran
lugar a la concesion de beneficios de ninguna clase a favor
de los empresarios asociados, ni a la sustitucion de estos
en las obligaciones que les correspondan por su condicion
de empresarios.

Los miembros de la Junta Directiva no pueden:

Régimen de prohibiciones recogido en el
articulo 91 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y articulo 34 del
Reglamento de Colaboracion

1. Desempenfar cargos en cualquier otra Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social.

2. Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que
entrafien competencia, directa o indirecta, con lbermutua.

3. Utilizar con fines privados informacion no publica de
la Mutua. El deber de secreto se mantendra, aun
después de su cese, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion que imponga la legislacion
aplicable.

4. Comprar ni vender para si mismos, ni directa ni
por persona o entidad interpuesta, cualquier activo
patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizaciéon de servicios o de
entrega de suministros, excepto las empresas de
servicios financieros o de suministros esenciales. A
estos efectos, se entendera que la operacion se realiza
por persona o entidad interpuesta cuando se ejecute
por persona unida por vinculo de parentesco en linea
directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta el
cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o
indirectamente un porcentaje igual o superior al 10 por
ciento del capital social o ejerzan en ella funciones que
impliguen el ejercicio del poder de decision.

5. Mantener relacion laboral o de servicios con la Entidad, a
excepcion del miembro que actla como representante de
los trabajadores.

6. Intervenir en cualquier otra cuestion en la que tengan un
interés particular.

7. Obtener ventajas o remuneraciones de terceros asociadas,

directa o indirectamente, al desempeno de su cargo.

Los miembros de la Comisién de Control y Seguimiento
no pueden:

Régimen de prohibiciones recogido en el articulo
91 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 37 del Reglamento de
Colaboracion

1. Formar parte de la Junta Directiva de la Mutua, a
excepcion del Presidente, ni ser empleado de la Entidad.

2. Formar parte de la Junta Directiva, de la Comisiéon de
Prestaciones Especiales ni ejercer funciones ejecutivas en
cualquier otra Mutua, por si mismas o en representacion
de empresas asociadas o de organizaciones sociales.

3. Utilizar con fines privados informacion no publica de la
Mutua. El deber de secreto se mantendra, aun después de
Su cese, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia
e informacion que imponga la legislacion aplicable.

4. Comprar ni vender para si mismos, ni directa ni
por persona o entidad interpuesta, cualquier activo
patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizacion de servicios o de
entrega de suministros, excepto las empresas de
servicios financieros o de suministros esenciales. A
estos efectos, se entendera que la operacion se realiza
por persona o entidad interpuesta cuando se ejecute
por persona unida por vinculo de parentesco en linea
directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta el
cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o
indirectamente un porcentaje igual o superior al 10 por
ciento del capital social o ejerzan en ella funciones que
impliguen el ejercicio del poder de decision.

5. Intervenir en cualquier otra cuestion en la que tengan un
interés particular.

6. Obtener ventajas 0 remuneraciones de terceros asociadas,
directa o indirectamente, al desempeno de su cargo.




Los miembros de la Comisién de Prestaciones
Especiales no pueden:

Régimen de prohibiciones recogido en el articulo
91 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 67 del Reglamento de
Colaboracion

1. Formar parte de los Organos de Gobierno o de la
estructura ejecutiva de otra Mutua, por si mismas
0 en representacion de empresas asociadas o de
organizaciones sociales.

2. Utilizar con fines privados informacion no publica de
la Mutua. El deber de secreto se mantendra, aun
después de su cese, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion que imponga la legislacion
aplicable.

3. Comprar ni vender para si mismos, ni directa ni
por persona o entidad interpuesta, cualquier activo
patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizacion de servicios o de
entrega de suministros, excepto las empresas de
servicios financieros o de suministros esenciales. A
estos efectos, se entendera que la operacion se realiza
por persona o entidad interpuesta cuando se ejecute
por persona unida por vinculo de parentesco en linea
directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta el
cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o
indirectamente un porcentaje igual o superior al 10 por
ciento del capital social o ejerzan en ella funciones que
impliquen el gjercicio del poder de decision.

4. Intervenir en cualquier otra cuestion en la que tengan un
interés particular.

5. Obtener ventajas o remuneraciones de terceros asociadas,

directa o indirectamente, al desempeno de su cargo.

Ibermutua

El Director Gerente y resto de personal con funciones
ejecutivas no pueden:

Régimen de prohibiciones recogido en el articulo
88 y 91 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 35 del Reglamento de
Colaboracion

1. Desempenfar cargos en cualquier otra Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social.

2. Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que
entrafien competencia, directa o indirecta, con lbermutua.

3. Actuar como proveedor de Ibermutua.

4. Utilizar con fines privados informacion no publica de
la Mutua. El deber de secreto se mantendra, ain
después de su cese, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informaciéon que imponga la legislacion
aplicable.

5. Comprar ni vender para si mismos, ni directa ni
por persona o entidad interpuesta, cualquier activo
patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizacion de servicios o de
entrega de suministros, excepto las empresas de
servicios financieros o de suministros esenciales. A
estos efectos, se entendera que la operacion se realiza
por persona o entidad interpuesta cuando se ejecute
por persona unida por vinculo de parentesco en linea
directa o colateral, consanguinidad o afinidad, hasta el
cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que los mismos tengan directa o
indirectamente un porcentaje igual o superior al 10 por
ciento del capital social o ejerzan en ella funciones que
impliquen el ejercicio del poder de decision.

6. Intervenir en cualquier otra cuestion en la que tengan un
interés particular.

7. Obtener ventajas 0 remuneraciones de terceros asociadas,
directa o indirectamente, al desempeno de su cargo.
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Resto de personal de Ibermutua no incluido en los
apartados anteriores:

Por extension de lo establecido en la normativa

1.

Influir en las negociaciones con asociados, adheridos,
trabajadores protegidos y proveedores con los que pueda
darse una situacion de conflicto afectando a la objetividad
profesional.

. Aceptar o realizar cualquier regalo, favor o servicio en

condiciones ventajosas, salvo regalos promocionales o
de escasa cuantia.

. Actuar como proveedor de lbermutua.

. Desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que

entrafen competencia con Ibermutua.

. Utilizar con fines privados informacién no publica de la

Mutua. El deber de secreto se mantendrd, aun después
de su desvinculacion, sin perjuicio de las obligaciones
de transparencia e informacion que imponga la
legislacion aplicable.

Ademas de estas 5, el resto de directivos de la Entidad,
mandos intermedios y cualquier persona, que por

su ambito de responsabilidad o por participar en el
proceso de adquisicion del bien o servicio, no pueden
tampoco:

Por extension de lo establecido en la normativa
1. Actuar como proveedor de lbermutua.

2. Comprar ni vender para si mismos, ni directa ni por persona o
entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la Entidad,
ni celebrar contratos de gjecucion de obras, de realizacion de
servicios o de entrega de suministros, excepto las empresas
de servicios financieros o de suministros esenciales. A
estos efectos, se entendera que la operacion se realiza por
persona o entidad interpuesta cuando se ejecute por persona
unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado inclusive,
por mandatario o fiduciario, o por cualquier sociedad en que
los mismos tengan directa o indirectamente un porcentaje
igual o superior al 10 por ciento del capital social o gjerzan en
ella funciones que impliquen el jercicio del poder de decision.





