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Nueva cotizacion de autonomos
vy mejora del cese de actividad a

partir de 2023

La peculiaridad del sistema de cotizacion que es de aplicacion
al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos, en virtud del cual se permi-
te al trabajador elegir su base de cotizacion con independencia
de los rendimientos que pueda obtener de la actividad realizada
por cuenta propia, ha llevado a que actualmente alrededor de un
80 por ciento de los trabajadores encuadrados en dicho régimen
opten por la base minima de cotizacion que tiene establecida al
margen de cuales sean los rendimientos reales que obtienen de
su actividad.

Ello lo ha convertido en un régimen deficitario, cuya sostenibili-
dad, en un sistema de Seguridad Social regido por los principios
de contributividad y de solidaridad, depende de las aportaciones
de otros regimenes.

Para cambiar esta tendencia, se acaba de publicar en el Boletin
Oficial del Estado el nuevo Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores por cuenta propia 0 autdnomos y se mejora la
proteccion por cese de actividad.

En los pasados dias, se habia publicado también el Real Decreto
504/2022, de 27 de junio, por el que se modifican el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos, y el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, modifica-
ciones previas necesarias para la aplicacion de lo estipulado en el
nuevo texto legal.

Con todo ello, el afio 2023, dado que el nuevo sistema sera efec-
tivo en enero de 2023, empezara con importantes cambios en la
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regulacion de los trabajadores autdnomos, que introducira, entre
otros aspectos, un nuevo sistema de cotizacion y un mecanismo
de mejora en el sistema de proteccion por cese de actividad.

La nueva reforma es el resultado del acuerdo alcanzado por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, con los
interlocutores sociales CEOE, Cepyme, CCOO y UGT, y con las or-
ganizaciones de autdnomos ATA, UATAE y UPTA, y con ella se da
cumplimiento a las recomendaciones del Pacto de Toledo, que fue-
ron aprobadas por el pleno del Congreso casi por unanimidad, y al
acuerdo social tripartito de 1 de julio suscrito por el Gobierno y los
interlocutores sociales. También es un compromiso recogido en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia dentro del
componente 30.

Cotizacion

La reforma contenida en el Real Decreto-ley 13/2022 establece
que en los proximos tres afos se despliega progresivamente un
sistema de quince tramos que determina las bases de cotizacion
y las cuotas en funcion de los rendimientos netos del auténomo,
como transicion al modelo definitivo de cotizaciones por ingresos
reales que se producira como muy tarde en nueve afos.

La eleccion de la base de cotizacion debera realizarse de forma
simultanea a la solicitud de alta, y en el mismo momento los tra-
bajadores deberan efectuar una declaracion de los rendimientos
econémicos que prevean obtener por su actividad econdmica o
profesional.

A efectos de determinar la base de cotizacion se tendran en cuenta
la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por los referidos
trabajadores, durante cada afio natural, por sus distintas activida-
des profesionales o econdmicas, aunque el desempefio de algunas
de ellas no determine su inclusion en el sistema de la Seguridad
Social y con independencia de que las realicen a titulo individual o
como socios o integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin
personalidad juridica, siempre y cuando no deban figurar por ellas
en alta como trabajadores por cuenta ajena o asimilados a estos

Para ello se define en el nuevo texto legal el concepto de rendi-
mientos netos, fundamental para la puesta en marcha del nuevo
sistema. De esta manera, los rendimientos netos se calcularan de-
duciendo de los ingresos todos los gastos producidos en ejercicio
de la actividad y necesarios para la obtencion de ingresos del au-
ténomo. Sobre esa cantidad, se aplica adicionalmente una deduc-
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BASE BASE

CUOTA CUOTA

2023
TRAMO BASE cuoTAa

<=670 731,63 230 735,29 2725 718,95 200
845,67 260 816,99 250 784,31 220
898,69 275 872,55 267 245,67 260
950,98 291 950,98 291 947,71 290
>1.300 y <=1.500 960,78 254 960,78 254 960,78 294
> 1.500 y <=1.700 960,78 294 960,78 254 960,78 294
1013,07 310 1045,75 320 1143,73 350
102541 315 1062,09 325 1209,15 370
1043,75 320 1078,43 330 127451 390
1078,43 330 1111,11 340 1356,21 415

1143,79 350 1176,47 360 1437,91 440
1208,15 370 1241,83 380 1519,61 485
1274,51 390 1307,19 400 1601,31 490
1372,55 420 1454,25 445 1732,03 530
m 1633,99 500 1732,03 330 1925,10 590

cion por gastos genéricos del 7% (3% para los autdnomos societarios). El
resultado seran los rendimientos netos y esa sera la cifra que determinara
la base de cotizacion y la cuota correspondiente.

Se habilita asi un sistema que permite a los autdnomos cambiar su cuota en
funcion de su prevision de ingresos netos (descontando los costes de desa-
rrollar su actividad) hasta seis veces al afio (en lugar de las cuatro actuales
y que seguiran en vigor hasta 2023). Con todo ello, al final del ejercicio fiscal
y una vez conocidos los rendimientos netos anuales, se regularizaran las
cotizaciones, devolviéndose o reclamandose cuotas en caso de que el tramo
de rendimientos netos definitivos esté por debajo o por encima del indicado
por las previsiones durante el afio.

Con respecto a los autbnomos que, en razon de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultaneamente, coticen en régimen de pluriactividad, te-
niendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en el régimen especial
de auténomos como las aportaciones empresariales y las correspondientes
al trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su
actividad por cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento
del exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la
cuantia que se establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio.

Las cuotas mensuales a la Seguridad Social iran desde los 230 euros al
mes a los 500 euros al mes en 2023 y de los 200 euros al mes a los 590
euros al mes en 2025, siempre en funcion de los rendimientos netos. Ello
supone que, en términos porcentuales, los autbnomos con ingresos mas
bajos experimentaran una reduccion de su cuota de mas del 30% respecto
ala actual.
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Por su parte, los trabajadores autonomos con rendimien-
tos netos reales por debajo del SMI, entre los que abundan
jévenes y mujeres, pagaran cuotas entre 200 y 260 euros
al mes en 2025. Ese afio, los tramos de rendimiento me-
dio tendran cuotas entre 290 y 294 euros mensuales y
quienes ganan mas de 6.000 euros al mes, 590 euros.

El nuevo texto legal fija también una cuota bonificada para
los nuevos auténomos de 80 euros durante doce meses,
extensible a otros doce meses adicionales cuando los in-
gresos netos siguen siendo bajos.

El texto incluye ademas una evaluacion periodica de este
nuevo sistema, que se realizara en el marco del dialogo
social cada tres afios.

Cese de actividad

La reforma incluye también una importante mejora en el
esquema de proteccion por cese de actividad de los tra-
bajadores por cuenta propia, porque tomando como base
la experiencia del despliegue de prestaciones durante la
pandemia y la erupcion del volcan Cumbre Vieja de La
Palma, se adaptan las modalidades del cese de activi-
dad para mejorar la cobertura de distintas contingencias,
como en caso de una interrupcion solo parcial de la acti-
vidad, y se adapta a los auténomos la proteccion que pro-
porciona a los asalariados el mecanismo RED establecido
en la reforma laboral para situaciones de crisis ciclicas o
sectoriales.

Asi, el cese de actividad podra ser ahora definitivo o tem-
poral, y en el caso del temporal, podra ser a su vez total,
que comporta la interrupcion de todas las actividades que
puedan originar el alta en el régimen especial en el que la
persona trabajadora por cuenta propia o parcial, cuando
se produzca una reduccion de la actividad.

La proteccion por cese de actividad alcanzara también
a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda, asi como a los trabajadores autbnomos que
ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros
en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho.

Real Decreto-ley 13/2022

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-
12482
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Puntos clave en
materia laboral
del Real Decreto
629/2022, de
derechos y
libertades de los
extranjeros en
Espana

La Comision Europea ha reconocido la contribucion de los mi-
grantes en situacion regular para competir eficazmente por el
talento a escala mundial y para ello ha desarrollado el Pacto
por las Capacidades, que requiere impulsar a escala europea
una politica migratoria regular orientada a reducir la carencia de
determinadas capacidades.

Dentro de este contexto, los Estados Miembros, que ostentan la
facultad de decidir el nimero de nacionales de terceros paises
que admiten, estan introduciendo excepciones en su normati-
va para facilitar la entrada de trabajadores extranjeros y hacer
frente a la necesidad de cobertura de determinados puestos de
trabajo.

Las medidas en el ambito migratorio, y no solo las de formacion,
constituyen una palanca estratégica para agilizar la respuesta
que requiere el mercado laboral en este contexto.

Asi, tras su aprobacion en el Consejo de Ministros, se ha publica-
do recientemente en el Boletin Oficial del Estado y a propuesta del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el Real
Decreto 629/2022, de 26 de julio, que reforma del reglamento de
la Ley Organica de Extranjeria con el objetivo de mejorar el mo-
delo migratorio espafiol y sus procedimientos, en muchos casos
lentos e inadecuados, lo que genera periodos prolongados de
irregularidad, con altos costes sociales y econdmicos.

La reforma pretende adecuar el marco de las autorizaciones de
trabajo al nuevo marco de contratacion establecido por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, ademas de actuali-
zar algunos elementos de figuras previstas en el Reglamento de
Extranjeria tras las novedades jurisprudenciales de los ultimos
anos, integrando en el reglamento soluciones que se habian
aportado a través de instrucciones.
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Esta reforma del reglamento de la Ley Organica de Extranjeria
profundiza en la aprobada en otofio de 2021 para favorecer la in-
clusion de los menores no acompafados y jovenes extutelados,
que segun estima el Ministerio ha beneficiado a mas de 10.000
personas en poco mas de seis meses en vigor.

Las modificaciones normativas contenidas en el nuevo texto le-
gal persiguen favorecer la incorporacion al mercado laboral de
las personas que se encuentran en Espafia, reforzar las vias de
migracion regular y mejorar el sistema de gestion.

La transposicion de la Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los
requisitos de entrada y residencia de los nacionales de paises
terceros con fines de investigacion, estudios, practicas, volunta-
riado, programas de intercambio de alumnos o proyectos educa-
tivos y colocacion au pair, se llevo a cabo en Espafia preservando
la premisa de que la accion basica del estudiante extranjero en
Espania era su actividad formativa.

Esta circunstancia determind que el transito entre la categoria
de estudiante a la de trabajador no fuera automatico, estable-
ciendo que los estudiantes extranjeros no puedan trabajar salvo
excepciones en Espafia de manera simultanea con los estudios,
ya que, entre otras consideraciones, el salario que pudieran ob-
tener no podia servir para su sostenimiento econdmico.

Asi, la Directiva (UE) 2016/ 801, de 11 de mayo de 2016, esta-
blece un margen de discrecionalidad a los Estados miembros
mas amplio para que se pueda compatibilizar la realizacion de
un empleo con los estudios.

>>2>
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Por tanto, los extranjeros que dispongan de la correspondiente
autorizacion de estancia por estudios, formacion, practicas no
laborales o servicios de voluntariado podran ser autorizados a
realizar actividades laborales en instituciones publicas o enti-
dades privadas cuando el empleador, como sujeto legitimado,
presente la solicitud de autorizacion de trabajo.

Asimismo, podran ser autorizados a realizar actividades por
cuenta propia, siempre y cuando se cumplan los requisitos
previstos y dichas actividades deberan ser compatibles con la
realizacion de aquéllas para las que, con cardcter principal, se
concedid la autorizacion de estancia.

En su caso, no sera preciso solicitar autorizacion para aquellas
practicas no laborales en entidades publicas o privadas que for-
men parte del plan de estudios para el que se otorgo la autoriza-
cion de estancia y que se produzcan en el marco de los corres-
pondientes convenios de colaboracion entre dichas entidades y
el centro docente o cientifico de que se trate.

La autorizacion de estancia por estudios obtenida en virtud del
articulo 37.1.a) autorizara a trabajar por cuenta propia y ajena,
siempre que esta actividad laboral sea compatible con la realiza-
cion de esos estudios, y se trate de estudios superiores, de una
formacion reglada para el empleo o destinada a la obtencion de
un certificado de profesionalidad, o una formacion conducente a
la obtencion de la certificacion de aptitud técnica o habilitacion
profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacion especi-
fica. La actividad laboral no podra ser superior a las treinta horas
semanales.

Trabajo y estudios

Se mejora la normativa para favorecer la permanencia de los
estudiantes, incrementando sus posibilidades de trabajar y atra-
yendo con ello talento internacional.

En este ambito, se permite que los estudiantes compaginen
trabajo y formacion, siempre que sean compatibles con los es-
tudios realizados y no superen las 30 horas semanales y se eli-
minan las restricciones a la incorporacion de los estudiantes al
mercado laboral tras la finalizacion de los estudios (hasta ahora
era necesaria una estancia de tres afios en Espafia para poder
obtener un permiso de trabajo).

Arraigo laboral

El nuevo texto legal actualiza las figuras de arraigo y de reagru-
pacion familiar, de manera que en el caso del arraigo laboral, se
limita la figura preexistente para personas que se encuentran en
situacion irregular, pero han realizado una actividad laboral en
situacion regular durante los dos ultimos afios.
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Ademas, se crea una nueva modalidad de autorizacion que fo-
menta la figura del confidente y la lucha contra la economia
sumergida, mediante la acreditacion de 6 meses de trabajo
irreqular.

Por su parte, en cuanto al arraigo social, el contrato que se
presente para solicitar la autorizacion no se valorara a partir de
ahora por su duracion, sino por su adecuacion al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). No obstante podra ser inferior de 20 ho-
ras en los casos que se acredite menores a cargo y la reforma
también flexibiliza la posibilidad de presentar varios contratos.

En cuanto a la reagrupacion familiar, la reforma crea un régi-
men propio del familiar del ciudadano espariol que desea man-
tener en Espafia su unidad familiar, y también se flexibilizan los
requisitos de reagrupacion familiar cuando afectan a menores
extranjeros, 0 a personas con discapacidad o en situaciones de
vulnerabilidad.

Real Decreto 629/2022

https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/07/26/629



Seguridad Social

La afiliacion media a
la Seguridad Social ha
disminuido en 7.366
personas en julio

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha
publicado los datos de afiliacion del mes de julio. A continua-
cion recogemos los principales resultados:

> En términos originales, la afiliacion media a la Seguridad So-
cial ha disminuido en 7.366 personas, cerrando el mes de julio
con 20.340.964 inscritos (10.880.380 hombres y 9.480.585
mujeres).

> En términos desestacionalizados, el nimero medio de afilia-
dos se situd en 20.111.140 personas en el mes de julio, lo que
representa 9.104 cotizantes mas respecto al ltimo mes. ' \

> El aumento de afiliacion se ha mantenido especialmente in- habitualmente alta. Entre los menores de 30 afios, el porcentaje de
tenso en los sectores mas innovadores y de mayor valor afiadi- trabajadores con contrato indefinido ha subido en 30 puntos respecto
do, entre los que destaca Informacién y Comunicacion (6,55%) al promedio de este mes, pasando del 34% al 64%.
y Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas (2,97%).
> Por otra parte, 18.285 trabajadores estan en un ERTE-ETOP, cifra
> La proporcion de afiliados con contratos indefinidos en julio, que se mantiene estable.
alcanzan el 80%, 11 puntos mas de lo que era habitual antes de
la pandemia. En afios anteriores, la contratacion indefinida se .
reducia en el verano, frente al aumento que se estd observando ACCES0 al informe completo
este afo. Ademas, se aprecian efectos especialmente positivos
entre los jovenes, un colectivo con una tasa de temporalidad  https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es

Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del segundo
trimestre del ano
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El pasado 28 de julio, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)

hizo publicos los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) correspondientes al segundo trimestre de 2022.

Los asalariados aumentan este trimestre en 375.400.

Los que tienen contrato indefinido se incrementan en 616.700,
mientras que los de contrato temporal se reducen en 241.300.
En variacion anual, el nimero de asalariados crece en 796.500

(el empleo indefinido aumenta en 1.076.300 personas y el tem-
= poral disminuye en 279.800).

T -

Por su parte, el nimero de trabajadores por cuenta propia sube
en 10.000 este trimestre y practicamente no varia en los 12 ul-
timos meses.

El nimero de ocupados aumenta en 383.300 personas en el

segundo trimestre de 2022 respecto al trimestre anterior (un .

1,91%) y se sitiia en 20.468.000. En términos desestacionali-  ACCES0 al informe completo

zados la variacion trimestral es del 0,61%. El empleo ha creci-

do en 796.400 personas (un 4,05%) en los 12 Gltimos meses. https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0222.pdf

©) Bl EMPLEO / POBLACION ACTIVA



Ibermutua institucional

Ibermutua ha firmado
un convenio con el
Consejo Econdomico
y Social de Castillay
Ledn

Ibermutua y el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
(CESCYL) han firmado un convenio para colaborar en el desa-
rrollo y ejecucion de acciones relacionadas con las actividades
comprendidas dentro del ambito de actuacion y accion protecto-
ra (coberturas, prestaciones y servicios) de Ibermutua.

El documento suscrito prevé la presencia de profesionales ex-
pertos de ambas entidades en futuras investigaciones, estudios,
informes y publicaciones relacionados con la gestion de las co-
berturas, prestaciones y servicios que desarrolla Ibermutua, asi
como a aquellas actividades deprevencion de riesgos laborales
y gestion del absentismo por causa médica comprendidas en el
ambito funcional y accion protectora de la Mutua que resulten de
interés para el desarrollo de investigaciones en comun.

Ademas, ambas partes colaboraran en la organizacion de jorna-
das relativas a la gestion de la Seguridad Social en lo referente a
las coberturas, prestaciones y servicios que efectiia la Mutua.

Ibermulua

El convenio fue suscrito en el Centro Integral de Servicios de Iber-
mutua en Valladolid por Enrique Cabero Moran, presidente del
Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon y Rafael Tortuero
Martin, director territorial de Ibermutua en Castilla y Ledn y La
Rioja (a la izquierda de la imagen).

El acuerdo también contempla el intercambio de informacion en-
tre profesionales de ambas entidades para la puesta al dia de las

novedades en materia de gestion de la Seguridad Social relacio-
nada con las coberturas que presta Ibermutua.

Mas informacion

https://revista.ibermutua.es/

Ibermutua se integra en Distrito Digital

Ibermultia
de la Comunitat
Valenciana

Ibermutua ha suscrito un protocolo de adhesion con la Sociedad
Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana (SPTCV) para
integrarse en el ecosistema del proyecto Distrito Digital Comu-
nitat Valenciana. Dicho proyecto se trata de un espacio que im-
pulsa la creacion de un tejido empresarial de innovacion digital
y tecnoldgico con el objetivo de generar riqueza y empleo de
calidad en el ambito de las nuevas tecnologias y fomentar el
desarrollo de la economia digital en la Comunidad Valenciana.

El documento suscrito prevé que ambas entidades participen
y colaboren en las actividades formativas, eventos o jornadas
comprendidas en el ambito funcional de actuacion y accion pro-
tectora de Ibermutua a partir de su aportacion técnica experta y
gestion del conocimiento de estas materias.

@ Bl IBERMUTUA INSTITUCIONAL

Ibermutua dara a conocer el proyecto Distrito Digital entre el co-
lectivo de empresas mutualistas y apoyara en la utilizacion de
los recursos de comunicacion y promocion que desarrolle SPTCV
para difundir el Distrito Digital de la Comunitat Valenciana. Por
su parte, Distrito Digital pondra a disposicion de Ibermutua el
paquete de servicios que desarrollara para facilitar el acceso de
las empresas al mercado, asi como la informacién sobre ayudas
u otras facilidades de las que puedan beneficiarse las empresas,
organizar plataformas de financiacion para las empresas y otras
iniciativas tendentes al fortalecimiento y expansion de la nueva
economia en la Comunidad Valenciana.

El convenio fue suscrito por Antonio Rodes Juan, director general
de Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana,

y Rafael Patrocinio Rodriguez Gémez, director territorial de Iber-
mutua en Alicante (a la izquierda de la imagen).

Mas informacion

https://revista.ibermutua.es/



Indicadores

Tabla de valores actualizada a 1 de agosto de 2022

INDICADOR ; ;
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 6,3 6,3 Segundo trimestre 2022 INE
PRECIOS CORRIENTES .
(MIlEe BEIGNES) 320,4 317,9 Segundo trimestre 2022 INE
DEMANDA NACIONAL 3,6 4,0 Segundo trimestre 2022 INE
SALDO EXTERIOR 2,7 2,3 Segundo trimestre 2022 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD L bai
SOCIAL 1,6 2,6 junio 2022 M.Trabajo
PARO REGISTRADO 3005,6 2984,1 junio 2022 M Trabajo
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS 6,2 6,9 junio 2022 M.Trabajo
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,5 5,1 junio 2022 M.Trabajo

Fondos Europeos para PYMES
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Boletin Fondos

PLAN DE RECUPERACION,
Europeos TRANSFORMACION Y

Next Generation RESILIENCIA

Desde Ibermutua somos conscientes de la importancia de este mecanismo para las empresas de nuestro pais, con especial énfasis en
aquellas en la que sus destinatarios sean pequefias y medianas empresas, en la medida de que los efectos de la crisis se han cebado
especialmente con este colectivo. Por ello, queremos difundir y facilitar al maximo el conocimiento de cuantas iniciativas y convocatorias
para acceder a dichos fondos se estén realizando.

Acceso directo a los ultimos boletines publicados

https://revista.ibermutua.es/

Ibermulta
Boletin Informativo e
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¢ Como actuar ante

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274

. Agotamiento por calor:
‘ Puede desembocar en
%o . golpe de calor.

.

La exposicion a altas
temperaturas aumenta
la probabilidad de tener
accidentes de trabajo,
puede agravar dolencias
previas, y puede causar
importantes dafios
para la salud:

* Deshidratacion: Pérdida

excesiva de agua, debido a que
se suda mucho y no se repone el
agua perdida.

Golpe de calor

¢Cuales son los sintomas?

@ Taquicardia

@ Tension arterial elevada o baja

@ Respiracion rapida y débil

¢Qué debemos hacer?

Avisar mediante el canal indicado en caso de
accidente (al mando inmediatamente superior, a recursos humanos, al
servicio de prevencion, al servicio médico...)

No abandonar en ninguin
casoala persona

afectada hasta la llegada de las personas
capacitadas para atenderle.

© Sila persona afectada sufre convulsiones, ,,...c000 .>
no trates de bloquearlas, ya que al ser
movimientos musculares incontrolados debido
aun fallo en el sistema nervioso, se podrian
producir lesiones importantes. Ademas, es
conveniente que coloques algin objeto blando
(ropa, cojin, etc.) debajo de su cabeza para
evitar que se golpee contra el suelo.

Medidas preventivas

Trabajador

* Protégete del sol con gorras, gafas y cremas solares.

+ Toma agua para contrarrestar las pérdidas producidas por transpiracion (agua
no carbénica).
- No tomes alcohol y evita las bebidas estimulantes o muy azucaradas.
- Aconsejable consumo bebidas isoténicas.
Bebe antes de sentir sed.

* Haz comidas ligeras.
- Evita comida con mucha grasa. (muchas calorias y eleva la temperatura corporal).
- Evita comidas muy calientes que proporcionan més calor al organismo.
Alimentarse a base de alimentos vegetales naturales (ensaladas, frutas o verduras).

* Usa ropa ligera y de colores claros.
- No qitar la camisa (retiene la humedad necesaria para la autorregulacior).
- Bl casco protege también del sol.

+ Haz pausas y descansa a la sombra.

« Duchate y refréscate al finalizar el trabajo.

scccessesscssesssssssssssssssssensssss

Servicios | les d
ol OOEOEO® © 200233333

Descargar la infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/08/Golpe-de-calor.pdf

@ Bl INFOGRAFIAS IBERMUTUA

Piel caliente y seca, con cese de sudoracion
Mareo, desorientacion, Irritabilidad o confusion

Posible desmayo o pérdida del conocimiento

un golpe de calor?

y Golpe de calor: Pérdida de la capacidad de sudoracion, como
consecuencia de una deshidratacion completa del organismo, que produce un
aumento de la temperatura corporal superior a 39°C por fallo del sistema de
termorregulacion fisiologica. Aumenta la posibilidad de sufrir graves darios dado
que muchos érganos corporales dejan de funcionar correctamente a estas
elevadas temperaturas, con peligro de muerte. El cerebro es especialmente
sensible, pudiendo llegar a sufrir dafios irreversibles, en casos muy extremos.

Erupciones cutaneas: Initacion que puede infectarse,
produciendo picores intensos y molestias que dificultan el trabajo
y el descanso.

* Sincope por calor: Desvanecimiento que puede ocurrir al estar
de pie e inmavil durante mucho tiempo en sitio caluroso, al no llegar
suficiente sangre al cerebro.

« Calambres: Pérdida excesiva de sales, debido a que se suda
mucho o se beben grandes cantidades de agua sin sales para
reponer dicha pérdida.

Factores individuales de riesgo

Condicion fisica.

Antecedentes médicos.

Ingesta de medicamentos.

Consumo de sustancias o exceso de cafeina.
Sobrepeso.

Edad avanzada.

Falta de descanso tras la jornada laboral.
Alteraciones del sistema nervioso central.

eccccccscscccscccscscnse

* Llevar al trabajador/a a una zona fresca y a la sombra, de modo que se favorezca
el descenso de la temperatura corporal (se puede tumbar con los pies un poco mas
elevados que la cabeza).

Foeee Es idéneo cualquier local con aire acondicionado (comedor, oficina de
obra...) o abanicarle para refrescarle la piel. Se pueden mojar las ropas y
aplicarle pafios de agua fria en la cabeza.

Leeo® ** Restablecer la hidratacion corporal. Si el
O o trabajador/a se mantiene consciente se le
puede dar abeber agua fresca.

eesccsccccsecsscsccscsscsssssssessccsscsssssssssesssses
.

: Empresario

* Informa/forma sobre este riesgo, efectos, medidas preventivas y primeros auxilios.

+ Reduce el exceso de temperatura en los centros y favorece la ventilacion
natural o con ventiladores.

+ Adapta el horario y carga de trabajo al calor del sol: Tareas de mas esfuerzo en
horas menos calor.

+ Modiifica los procesos para eliminar o reducir el esfuerzo fisico excesivo.

- Establece rotaciones para reducir tiempo de exposicion. Evita puestos
permanentes bajo el sol, instala toldos u otros medios para crear sombra.

+ Favorece que el personal adapte su propio ritmo de trabajo. Planifica la
aclimatacion del personal nuevo, que vuelve de vacaciones o de baja.

+ Proporciona al personal agua fresca abundante y sitios de descanso frescos,
cubiertos o a la sombra.

« Programar pausas frecuentes en zonas de descanso més frescas y con sombra.
* Dota a tus trabajadores de ropa de trabajo transpirable, ampliay ligera.

©00ssssssssssssssssscccccccccscssssnns
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Infografias Ibermutua Ibermuma

"‘_')ermuma Condiciones ambientales de los

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274 Iug ares d e tra bajo R.D. 486/1997

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo, no deben constituir, en la medida de lo posible,
fuente de incomodidad o molestia. Deberan evitarse:

- Temperaturas y humedades extremas. ', Olores desagradables.

- Cambios bruscos de temperatura. ~  +Irradiacion excesiva. En particular,
Corri . | radiacion solar a través de ventanas, luces
orrientes de aire molestas. 2 \ o tabiques acristalados.

/W \

Consulta nuestra infografia sobre “; Cémo actuar ante un golpe de calor?”

Locales cerrados

Deben tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes, las caracteristicas particulares del lugar de trabajo, de los
procesos u operaciones que se desarrollen y del clima de la zona en la que esté ubicado.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ®ecccecsssscsceceessscscccersssses
. .

Renovacion minima del aire de los locales de trabajo, sera de 30 méde aire limpio por El sistema de ventilacion
hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni ~ : empleado vy, en particular, la
contaminados por humo de tabaco y de 50 m?, en los casos restantes, a fin de evitar distribucion de las entradas
el ambiente viciado y los olores desagradables. RERER - de aire limpio y salidas

de aire viciado, deberan
asegurar una efectiva

Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién a la ventilacién de determinados locales en el Real Decreto 1618/1980,
: renovacion del aire del

de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

eeccccsssssssssscsssssse
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local de trabajo.

ssccc00ssssssssscssscscsesssssses
.

esscccscccsccsccsscne

- La temperatura de los Iocales donde se reahcen trabajos :
sedentarios propios de oficinas o similares estara : A\
comprendida entre 17°y 27° C. :

- La temperatura de los locales donde se realicen trabajos
ligeros estara comprendida entre 14°y 25 °C.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eccccessescscsscsssscssss

................... cccccccccsssssssesssssssssssssssss

Los trabajadores no deberan estar

Humedad relativa . expuestos de forma frecuente 0 continuada

:(I)gwop());endga;ggtre . acorrientes de aire cuya velocidad exceda
excep:g onlos o : los siguientes limites:

|O(_;at|es ‘?°"de 1.7 Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
S)(;Irs ;2 (I;ﬁlscglgzd 2.° Trabajos sedentarios en ambientes calurosos:

0,5 m/s.

3.° Trabajos no sedentarios en ambientes
calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicarén a las corrientes de aire expresamente utilizadas
para evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de
:  aire acondicionado, para las que el limite sera de 0,25 m/s en el caso de

* trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

©0ccc0c00000000000000000000000000000000000000000000000

estatica en los que
el limite inferior
sera el 50%.
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Descargar la infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/08/disposiciones-minimas-de-seguridad-y-salud-en-los-lugares-de-trabajo.pdf
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Documentacion 2022 @

Normativa Enero-Julio 2022

o P
Resumen de Normativa

Laboral y de Seguridad Social

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 274

Enero-Julio 2022

INCLUYEACCESO DIRECTO A LA RECOPILACION ESPECIAL DE NORMATIVA ESTATALY AUTONGMICA
PUBLICADA POR EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO EN RELACION CON EL COVID-19

Direccién de Comunicacién y Relaciones Institucionales

Descargar el documento

https://www.ibermutua.es/recopilacion-normativa-junio-22/

Ibermulua

Informe Anual y
Memoria de
Sostenibilidad

Ibermulua

£:202]
KT
Resultados

Informe Completo

<7

Descargar el informe

https://www.ibermutua.es/Informe_anual_2021/index.html

Infografia Cotizacién 2022

[Ua | Bases de Cotizacién 2022

ecial
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Descargar la infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/01/BASES-Y-TIPOS-DE-COTIZACION-A-LA-SEGURIDAD-SOCIAL-PARA-2022.pdf

@) B/ DOCUMENTACION 2022

Bases y tipos

Boletin Oficial del
Estado (BOE)

Boletines nacionales
Boletines autonémicos
Boletines provinciales
Boletines de UE
Informacién juridica
Biblioteca juridica digital
Notificaciones

Edictos judiciales

Portal de subastas

Anunciantes

Acceso directo a todos

https://boe.es/
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