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Junta Territorial de Ibermutua en Valencia
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Ibermutua celebrd el pasado 28 de abril, en las instalaciones
de la empresa Torres Espic, en la zona industrial de Picassent
(Valencia), la reunion de su Junta Territorial de Valencia, presidida
por Ricardo Saez Gomez.

A la misma asistieron, ademas de los miembros que componen
la Junta Territorial, el CEO de Torres Espic, Rafael Torres Sanchez,
el director general y el consejero general de Ibermutua, Carlos
Javier Santos Garcia y Heraclio Corrales Romeo, respectivamen-
te, asi como la directora ejecutiva de Relaciones Instituciona-
les e Infraestructuras de Ibermutua, Angeles Sanchez Losa y el
director territorial de Ibermutua en Valencia, Luis Miguel Torres
Mofiino.

En el transcurso de la Junta, el director general de Ibermutua
presentd el avance de los resultados econémicos de Ibermutua
correspondientes al ejercicio 2021. Asimismo, puso de manifies-
to el creciente interés detectado en las organizaciones por ga-
rantizar la salud y bienestar psicoldgica de sus trabajadores y, en
este sentido, destaco la importancia de seguir avanzando en el
modelo de Empresa Saludable para asegurar entornos de trabajo
seguros y saludables y cuidar y mantener la salud fisica y mental
de las personas trabajadoras.

Durante la celebracion de la Junta también intervinieron el presi-
dente de la Junta Territorial, el consejero general de Ibermutua y
el director territorial de Ibermutua Valencia.

Tras la Junta, los asistentes, acomparados por el CEO de Torres
Espic, realizaron una visita a las instalaciones de 50.000 m2, de
los que 30.000 m2 son de produccion, de esta empresa referente
en su sector. Torres Espic esta dedicada a la transformacion y
fabricacion de espumas de poliuretano flexible, destinado a la
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industria del mueble tapizado, embalaje, aislamiento y, espe-
cialmente, al sector del descanso.

Composicion de la Junta

La Junta Territorial de Ibermutua en Valencia esta compuesta
por 15 empresas mutualistas de Valencia: Aitana S.A., Alta Res-
tauracion La Cartuja S.L, Caps Cuidadores S.L, Consultoria de
Edicion Virtual S.L, Creaciones Nadal S.L, CSP Iberian Valencia
Terminal S.A.U, Industrias Alegre S.A, Instituto Valenciano de
Autodefensa S.L, Juan Bautista Montoro Soriano S.L, La Con-
quista S.L, Nou Tapineria S.L, Rugar S.L, Sefalcor Line Group
S.L, Toki Tok S.L y Torres Espic S.L.U.

Ibermutua en Valencia
En la provincia de Valencia, Ibermutua tiene asociadas a mas de

4.830 empresas, dando cobertura asistencial a mas de 53.000
trabajadores.

Sabia que...?
En el territorio nacional Ibermutua cuenta en la actualidad con

cerca de 120 centros propios distribuidos por toda la geografia
espanola.

Mas informacion

https://www.ibermutua.es/
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Junta Territorial de Ibermutua en Asturias

Ibermutua celebro el pasado 26 de abril, en la Camara de Co-
mercio, Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo, la reunion
de su Junta Territorial de Asturias. A la misma asistieron, ademas
de los miembros que componen la Junta Territorial, el director
general y el consejero general de Ibermutua, Carlos Javier San-
tos Garcia y Heraclio Corrales Romeo, respectivamente, asi como
asi como la directora ejecutiva de Relaciones Institucionales e
Infraestructuras de Ibermutua, Angeles Sanchez Losa, el direc-
tor territorial de Ibermutua en Asturias, Valentin Sanz Sanz, y el
socio-responsable del area de cumplimiento en ciberseguridad
en Grupo CIES, Miguel Angel Lubian Rueda.

En el transcurso de la Junta, Lubian Rueda, compartio la expe-
riencia de su equipo en la prevencion, monitorizacion, detec-
cion y respuesta ante incidentes de seguridad. En la ponencia
titulada “Ciberataques de Ransomware, nuestra segunda pan-
demia” indicé que “la vigilancia y la auditoria continua es una
de nuestras asignaturas pendientes, pero para hacerlo primero
debemos conocer y medir nuestra superficie de exposicion, es
decir, conocernos a nosotros mismos, y, en segundo lugar, nece-
sitamos conocer la amenaza”. Asimismo, afiadid que “hoy en dia
el Ransomware es nuestra segunda mayor pandemia después
de COVID-19, y que para resolver la ecuacion, hay que disponer
de ciberinteligencia, es decir, conocer lo que la amenaza sabe
sobre nosotros”.

Por su parte, el director general de Ibermutua, Carlos Javier San-
tos Garcia, presentd el avance de los resultados econoémicos de
Ibermutua correspondientes al ejercicio 2021 y puso de mani-
fiesto el creciente interés detectado en las organizaciones por
garantizar la salud y bienestar psicologica de sus trabajadores
y, en este sentido, destaco la importancia de seguir avanzando
en el modelo de Empresa Saludable para asegurar entornos de
trabajo seguros y saludables y cuidar y mantener la salud fisica
y mental de las personas trabajadoras.
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Durante la celebracion de la Junta también intervinieron el con-
sejero general de Ibermutua, la presidenta de la Junta Territo-
rial de Ibermutua en Asturias, Faustina Martinez Arango, y el
director territorial de Ibermutua en Asturias.

Composicion de la Junta

La Junta Territorial de Ibermutua en Asturias esta compuesta
por 22 empresas mutualistas del Principado de Asturias: Al-
vargonzalez Contratas, Asociacion Jovenes Empresarios, Ayun-
tamiento de Avilés, Ayuntamiento de Gijon, Ayuntamiento de
Oviedo, AZVASE, Cafento, Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria, Servicios y Navegacion de Oviedo, Corporacion Alimentaria
Penasanta, Editorial Prensa Asturiana, Electricidad Cabielles,
Garvasa Logistica, Gobierno del Principado de Asturias, Duro
Felguera, Grupo Garcia Rodriguez Hermanos, Grupo SEM, Izer-
tis, Mercadona, Real Grupo de Cultura Covadonga, TSK, Univer-
sidad de Oviedo y Vaciero.

Ibermutua en Asturias

En el Principado de Asturias, la entidad opera baja el nombre
de Ibermutua asturiana y tiene asociadas a mas de 5.600 em-
presas, dando cobertura asistencial a mas de 92.500 trabaja-
dores por cuenta ajena y mas de 15.400 auténomos de esta
comunidad.

Mas informacion

https://www.ibermutua.es/
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Convenios de colaboracién con los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Tenerife y Baleares

Ibermutua ha firmado recientemente dos convenios de cola-
boracion institucional, uno con el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Santa Cruz de Tenerife y otro con el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de les llles Balears, cuyo objetivo es, en
ambos casos, facilitar la divulgacion adecuada de las noveda-
des normativas en materia de Seguridad Social, con especial
dedicacion a las prestaciones responsabilidad de la Mutua, a
través de distintos canales de comunicacion.

Los acuerdos firmados contemplan el intercambio de informa-
cion entre profesionales de ambas entidades para la puesta al
dia de las novedades en materia de gestion de la Seguridad
Social relacionada con las coberturas que presta Ibermutua.

Ademas, ambas partes en cada caso colaboraran en la organi-
zacion de jornadas relativas a la gestion de la Seguridad Social
en lo referente a las coberturas, prestaciones y servicios que
efectta la Mutua.

Estas sesiones informativas iran dirigidas a los graduados so-
ciales colegiados en cada una de las respectivas zonas, por su
importante labor en el asesoramiento y gestion que realizan
para las empresas asociadas y autonomos adheridos a Iber-
mutua.

Ibermutua también pondra a disposicion de los dos Colegios la
documentacion especifica en materia de gestion de la Seguri-
dad Social y le informara de todas las novedades normativas
relativas a esta materia.

El acuerdo incluye, ademas, la promocion de practicas aca-
démicas externas en Ibermutua de estudiantes del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en instituciones
académicas del ambito de actuacion de cada Colegio, a efec-
tos de su preparacion para el ejercicio profesional como Gra-
duados Sociales, conforme a la normativa y planes de estudios
vigentes.

El Graduado Social es un profesional que ofrece a los ciudada-
nos en general, y a los trabajadores y empresarios en particu-
lar, la maxima garantia en la prestacion de servicios en materia
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, las Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, el Asesoramiento de Empresa
fiscal y laboral, y la representacion técnica-juridica ante la Ju-
risdiccion de lo Social.

Como figura experta en materia socio-laboral, se pone en valor
la importancia de su labor profesional desde el reconocimiento
de los grandes esfuerzos y la funcion esencial que realizan en
nuestra sociedad, resaltando su papel fundamental desde el
periodo de inicio de la pandemia
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Tenerife

En Santa Cruz de Tenerife el convenio fue suscrito en la sede
del Colegio por Mercedes Leonor Morales Alonso, presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Santa Cruz de Teneri-
fe, y Luz Marina Exposito Rodriguez, directora de Ibermutua en
Tenerife. En la firma estuvieron presentes también Moises Dorta
Barreiro y Ronny Diaz Cabrera, director de zona de relacion con
mutualistas y asesor de Servicios de Ibermutua en Tenerife, res-
pectivamente.

—
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Baleares

En Baleares el convenio fue suscrito en la sede del Colegio en
Palma de Mallorca por Apol-lonia M? Julia Andreu, presidenta
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de les llles Balears,
y Eduardo Zurdo Palacios, director de Ibermutua en Islas Balea-
res.

Nuestros Convenios de Colaboracion

https://revista.ibermutua.es/etiqueta/convenio-colaboracion/
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La jornada “Retos psicosociales, salud mental y proyecto
Sperantia” abordé el cuidado mental en el ambito laboral

Actualmente, la salud mental y el incremento de las patologias
relacionadas es uno de los campos a desarrollar en el ambito
de la empresa saludable que tiene un mas dificil abordaje: la
proteccion de la intimidad de las personas, la estigmatizacion
de las personas con problemas mentales, la cultura del pais
sobre las enfermedades mentales, hace que o bien se trate de
puntillas en la empresa o bien nos limitemos a las exigencias
legales que se van produciendo: protocolos de violencia laboral,
protocolos de igualdad, etc.

En su compromiso con contribuir a mejorar la salud psicosocial
de sus empresas desde el ambito de la prevencion y de la salud
laboral, Ibermutua se ha vinculado al proyecto Sperantia, desa-
rrollado por la Universidad Pontificia de Comillas, en el que se
facilita ayuda psicologica a través de una App, para profundizar
y difundir los esfuerzos que se estan realizando desde distintas
esferas, publicas y privadas, en un compromiso comun respecto
de la salud mental, asi como para incorporar estas dimensiones
en las politicas preventivas que vamos a abordar en el futuro.

En este sentido, el pasado 4 de mayo, Ibermutua celebrd en su
sede social de Madrid, la Jornada «Retos psicosociales, salud
mental y proyecto Sperantia» con el objeto de compartir expe-
riencias, buenas practicas y reflexiones sobre el cuidado de la
salud mental en el &mbito laboral.

En esta jornada se ha establecido el marco psicosocial de la
empresa saludable proponiendo una herramienta que con-
tribuye a completar el vacio que puede existir en la practica
para abordar el problema desde la empresa, en la que Mar-
ta Fernandez, directora de Zona de Prevencion de Ibermutua,
desarrollo la ponencia «Retos psicosociales en el marco de la
empresa saludable» y a continuacion, Rocio Rodriguez Rey y

\L, SperantiaApp
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Virginia Cagigal, de la Universidd Pontificia de Comillas, abor-
daron el Proyecto Sperantia: una App que ofrece orientaciones
psicoldgicas personalizadas y ajustadas al perfil psicoldgico
del usuario de forma inmediata, gratuita y segura, explicando

en qué consiste.

La jornada finalizo con un debate y consultas por parte de las
empresas presentes.

Sperantia.App
Sperantia.App es una aplicacion movil y web desarrollada por

expertos de la Universidad y destinada a promover el cuidado
de la salud mental.

Descargar Sperantia.APP
Para Google play y Apple Store

https://sperantia.app/
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Poblacion Activa (EPA)

Principales resultados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

del primer trimestre del ano 2022

El pasado 28 de abril, el Instituto Nacional de Estadistic (INE) hizo
publicos los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) co-
rrespondientes al primer trimestre de 2022, de la que le ofrecemos,
a modo de resumen, los datos mas relevantes:

Empleo / desempleo

> El nimero de ocupados disminuye en 100.200 personas en el pri-
mer trimestre respecto al trimestre anterior (un —0,50%) y se sittia en
20.084.700. En términos desestacionalizados la variacion trimestral
es del 1,08%. El empleo ha crecido en 878.000 personas (un 4,57%)
en los 12 Ultimos meses.

> El nimero de parados sube este trimestre en 70.900 personas
(2,28%) y se sitiia en 3.174.700. En términos desestacionalizados la
variacion trimestral es del —0,89%. En los 12 Ultimos meses €l paro
ha disminuido en 479.200 personas (—13,12%).

> La tasa de paro se sittia en el 13,65%, lo que supone 32 centési-
mas mas que en el trimestre anterior. En el Ultimo afio esta tasa ha
descendido en 2,33 puntos.

Sector privado / publico

> La ocupacion disminuye este trimestre en 92.900 personas en el
sector privado y en 7.400 en el pablico. En los 12 tltimos meses el
empleo se ha incrementado en 807.200 personas en el sector priva-
do y en 70.700 en el publico.

Asalariados / cuenta propia

> Los asalariados disminuyen este trimestre en 45.800. Los que
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tienen contrato indefinido se incrementan en 164.100, mientras
que los de contrato temporal se reducen en 209.800. En variacion
anual, el nimero de asalariados crece en 824.200 (el empleo in-
definido aumenta en 557.700 personas y el temporal en 266.500).
El nimero de trabajadores por cuenta propia baja en 55.700 este
trimestre y sube en 62.400 en los 12 ultimos meses.

Por actividad

> La ocupacion aumenta este trimestre en la Construccion en
30.300 personas y baja en la Industria en 68.000, en los Servicios
en 50.100 y en la Agricultura en 12.500. En el ltimo afio el empleo
sube en los cuatro sectores. En los Servicios hay 738.700 ocupa-
dos mas, en la Industria 55.000, en la Construccion 54.500 y en la
Agricultura 29.700.

Por género

> El empleo disminuye este trimestre en 39.600 hombres y en
60.700 mujeres.

Por edad

> Por edad, el empleo crece este trimestre en los grupos de 16
a 24 afos, de 30 a 34, de 45 a 49 y de 55 y mas anos. El mayor
aumento se da en el de 20 a 24 afios, con 21.200 ocupados mas.
Por el contrario, la ocupacion baja entre los de 25 a 29 afios (2.500
menos), de 35 a 39 (78.000 menos), de 40 a 44 (60.700 menos) y
entre los de 50 a 54 (27.700 menos).

Por comunidades

> El mayor incremento de empleo este trimestre se da en la Co-
munidad Valenciana (39.900 mas). Los mayores descensos se
observan en Catalufia (—40.900), Andalucia (—32.000) y Canarias
(-16.700). En el dltimo afio todas las comunidades incrementan
su ocupacion. Andalucia (165.600 mas), Comunidad Valenciana
(162.000) y Canarias (121.200) presentan los mayores aumentos.

Tasa de actividad
> El nimero de activos desciende este trimestre en 29.400, hasta
23.259.400. La tasa de actividad baja 15 centésimas y se sitia en

el 58,50%. En el Gltimo afio la poblacion activa se ha incrementado
en 398.700 personas.

Acceso al informe completo

https://ine.es/
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Uno de cada dos contratos realizados en abril es indefinido y
el paro desciende en 86.260 personas

El nimero personas desempleadas registradas en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) al finalizar el mes de abril,
ha descendido en 86.260 respecto al mes anterior.

En valores relativos, el descenso del paro ha sido de un -2,77%. En
términos interanuales, el paro ha descendido en 888.125 personas
(-22,71%) respecto a abril de 2021.

Asi, el paro registrado se ha situado en 3.022.503 personas, la cifra
mas baja en un mes de abril desde 2008.

Contrataciones

Durante el mes de abril se han firmado 1.450.093 contratos de los
que 698.646 son de caracter indefinido y representan el 48,2%, es
decir, uno de cada dos contratos firmados en abril es indefinido. En
diciembre de 2021, previamente a la Reforma Laboral, los contratos
indefinidos supusieron el 10% del total. Subieron hasta el 15% en
enero, en febrero hasta el 22%, en marzo al 31 por ciento y en abril
superan el 48%.

En magnitudes acumuladas, se han realizado 1.767.836 contratos
indefinidos en los primeros cuatro meses del afio, lo que supone un
ascenso de 1.139.943 (181,55%) sobre el mismo periodo del afio
2021. Los contratos indefinidos a tiempo completo alcanzan de ene-
ro a abril de este ejercicio un total de 865.250, un 116,11% mas que
en igual periodo del afio 2021.

Asi, la contratacion indefinida crece de manera acusada en todos
los sectores, especialmente en Agricultura y Construccion. Concreta-
mente, en la Agricultura se pasa del 3% de contratacion indefinida
en diciembre de 2021 al 50% en el mes de abril. En el caso de la
Construccion, en diciembre contaba con un 23% de contratos indefi-
nidos al 74% en el mes de abril.
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El paro por sectores econdmicos

Por sectores econdmicos, con respecto a marzo, el paro registra-
do desciende en Servicios en 65.422 personas (-2,98%), en Agri-
cultura en 9.544 personas (-6,10%), y en Construccion en 6.972
(-2,80%) y en Industria en 4.340 personas (-1,71%).

El paro por género y edad

El paro femenino baja en 43.043 (-2,35%) en relacion al mes de
marzo, hasta situarse en 1.788.385 mujeres. El desempleo mas-
culino también desciende en 43.217 (-3,38%) hasta 1.234.118
desempleados registrados.

En comparacion con abril de 2021 el paro femenino baja en
474.740 mujeres (-20,98%) y el paro masculino cae en 413.385
(-25,09%).

El paro en menores de 25 afios

Por su parte, el desempleo de los jovenes menores de 25 afios baja
en el mes de abril en 10.952 personas (-4,70%) respecto al mes
anterior.

El paro segun las Comunidades Autonomas

El paro registrado en abril de 2022 baja en todas las comunida-
des autonomas, especialmente en Andalucia (-33.072 personas),
Comunidad de Madrid (-10.931 personas) e llles Balears (-7.575
personas).

Prestaciones por desempleo en marzo

El total de personas beneficiarias existentes a final del mes de
marzo fueron 1.758.590 y la inversion total en prestaciones, en
ese mismo mes, se situd en 1.848,1 millones de euros.El gasto
medio mensual por beneficiario, sin incluir el subsidio agrario de
Andalucia y Extremadura, en el mes de marzo de 2022 ha sido de
1.078 euros.

Por su parte, la inversion en ERTE ha supuesto 72 millones de euros
en el mes de marzo.

Acceso al informe completo

https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=doc
umento&id=4.104&idContenido=4.145



Resumen de Prensa

Resumen de otras noticias de ambito laboral y de Seguridad
Social publicadas en Prensa en los ultimos dias

> Absentismo laboral y siniestralidad: ;Qué comunidades lideran el ranking? La
tasa de absentismo en Espafia para el cuarto trimestre de 2021 es del 6,6%. Esta
cifra no ha variado con respecto al anterior trimestre de 2021 pero si ha descendido
0,3 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior. En cuanto
al absentismo por Incapacidad Temporal (el mas importante), la tasa es del 4,9%,
cifra que tampoco ha variado con respecto al trimestre previo y que ha descendido
0,4 puntos porcentuales con respecto al afio anterior. (RRHH Digital).

> Las bases maximas de cotizacion se elevan un 30% en doce afos. Las bases
de cotizacion maxima que alimentan la Seguridad Social han crecido cerca de
un 30% desde 2010, alcanzando un nuevo limite en 4.139 euros mensuales este
2022. Esta evolucion certifica una senda del crecimiento de unos 950 euros en algo
mas de una década desde los casi 3.200 euros. La segunda parte de la reforma de
pensiones incorporara previsiblemente un “destope” de las bases mas altas con el
objetivo de engrosar la partida de los ingresos. Los expertos destacan que, si bien
esta medida, junto con el alza de las cotizaciones del 0,6%, supondra ingresos
extra por valor de 5.600 millones, la reforma sera insuficiente para cubrir el gasto.
Ademas, una mayor cotizacion aparejada a los salarios dibujara una senda al alza
de las pensiones a pagar en un futuro para los trabajadores con cotizaciones mas
altas. (El Economista).

> Diaz anuncia una gran reforma del derecho laboral. La vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, anunci6 durante su participacion en la ma-
nifestacion en Madrid del Dia de los Trabajadores, que constituira en breve una
comision de expertos para poner en marcha la “gran reforma del derecho laboral”.
Asimismo, avanzd que en pocas semanas se abordara con los agentes sociales
una “ley de participacion institucional” para “seguir mejorando la vida de la gente”.
(Cinco Dias).

> Espafia, entre los cinco paises de la UE con menor tasa de empleo. Espafia fue
uno de los cinco paises de la Union Europea con menos del 70% de la poblacion
de 20 a 64 afios empleada en 2021, segun el tltimo dato publicado por la Eurostat.
(El Economista).

> El 39% de las muertes por accidentes de trabajo en jornada laboral se debe a una
enfermedad cardiovascular. La enfermedad cardiovascular es la primera causa de
muerte por accidente de trabajo en jornada laboral en Espafia. En concreto, segun el
Gltimo informe sobre accidentes de trabajo mortales elaborado por el INSST, el 39%
de las muertes por accidentes de trabajo en jornada laboral en Espafa se debe a
eventos cardiovasculares. Es el caso de sindromes coronarios agudos y accidentes
cerebrovasculares. Por otro lado, el Marco Estratégico Europeo en Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo asegura que las enfermedades de naturaleza cardiovascular son
la segunda causa de muerte de origen laboral en Europa. Actualmente representan
casi el 25 por ciento de las defunciones. (El Médico Interactivo).

> EI 30 de junio de 2022 es la fecha limite marcada por Bruselas para que el Ejecu-
tivo pueda seguir concediendo ayudas publicas a las empresas a través del Fondo
de Solvencia para Empresas Estratégicas, gestionado por la SEPI, y del Fondo de
Recapitalizacion de empresas afectadas por el Covid-19, gestionado por Cofides.
(Cinco Dias).
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Indicadores

Tabla de valores actualizada a 1 de mayo de 2022

INDICADOR ) )
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 6,4 5,5 Primer trimestre 2022 INE

PRECIOS CORRIENTES

(MIlEe BEIGNES) 317,8 319,5 Primer trimestre 2022 INE

DEMANDA NACIONAL 23,3 3,8 Primer trimestre 2022 INE

SALDO EXTERIOR 3,1 1,8 Primer trimestre 2022 INE

EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD bai
SOCIAL 3,0 3,0 marzo 2022 M.Trabajo
PARO REGISTRADO 3025,5 2995,8 marzo 2022 M .Trabajo
(MILES DE PERSONAS)

CONTRATOS REGISTRADOS 19,1 19,1 marzo 2022 M.Trabajo
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,9 4,6 marzo 2022 M.Trabajo

Inspeccion de Trabajo / Aviso @
Importante! 4

Aviso de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social para las empresas y
profesionales

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social esta informando de que es posible que
algunos usuarios y empresas reciban un correo del siguiente remitente:

EA0025841@mitramiss.es \ O /
El correo en cuestion alude a: “Notificacion Oficial sobre una posible investigacion reali- / /
zada por nuestro equipo Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las posibles sancio- v / ;
nes pueden incluir la suspension de la actividad de su empresa...” r
: \ |
: e 1‘\

Se trata de un correo malicioso, y por lo tanto se informa de que si se recibe hay que
borrarlo inmediatamente sin hacer clic en el enlace que acompafia dicho correo.

i

|bermu| ua Boletin Informativo
Publicacion quincenal de difusion electronica de Ibermutua
. Edita Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274
Servicios Integrales de ; ’
Atencion Sani'gtaria Laboral @@@@ ® ?00})(23”33“3(3 Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales

G/ Ramirez de Arellano, 27 — 28043 MADRID Tel: 914163100 / Fax: 914165683

Ano 2022
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Documentacion 2022

Normativa Enero-Abril 2022

Ibermutuia

lutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 27

Resumen de Normativa
Laboral y de Seguridad Social

Enero-Abril 2022

INCLUYEACCESO DIRECTO A LA RECOPILACION ESPECIAL DE NORMATIVA ESTATALY AUTONGMICA
PUBLICADA POR EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO EN RELACION CON EL COVID-19

Direccién de Comunicacién y Relaciones Institucionales

Descargar la Normativa

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/05/Normativa-Abril.pdf

Infografia Cotizacién

Ibermultia | Bases de Cotizacién 2022

Otz

Régimen Especial
44444 égimen de Trabajadores por
General Cuenta Propia o
Auténomos (RETA)
" a izaci

o koo | n e
alario Minimo In o ipos de Co
T r— C o | Tot
mae | towme | asooone s o "
Financiacién de la azﬁz:;:;a;m g:l
44444444444444 formacion profesional IS
parael emsleo = de rentas de efectos
miltiples (IPREM)
o n25%.
= . 5%
suel

Bases y tipos 2022

, 000000 DNBZE2 O Reddecentros @/LL™)!

Descargar la infografia

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2022/01/BASES-Y-TIPOS-DE-COTIZACION-A-LA-SE( URI JAD SOCIAL-PARA-2022.pdf

@) B/ DOCUMENTACION 2022

Ibermulua

Informe de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT)

cultura de sequridad y salud

POSITIVA

DiIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Descargar el informe

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
protrav/---safework/documents/presentation/wcms_842373.pdf

Numeros anteriores

de nuestro Boletin
Informativo

Ibermulua

Linea Integral 24h 900233333
Ibermumia digital
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Junta Territorial rfm
de Galicia

Ibermultia
gallega

Descargar el Boletin

https://www.ibermutua.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-
ibermutuamur/
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