El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

TEST DE EVALUACION

EL TEST DEBE PERMITIR EVALUAR:

RIESGOS GENERALES DEL ESPACIO DE TRABAJO
RIESGOS ERGONOMICOS

RIESGOS DERIVADOS DE AGENTES FISICOS
RIESGOS ORGANIZACIONALES Y PSICOSOCIALES

Se adjunta como ejemplo de Test de Evaluacion, la lista de comprobacion del
“Libro Blanco del Teletrabajo” elaborado por “Fundacion masfamilia efr’ y “BICG
The Business Innovation Consulting Group”
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El Modelo preventivo en el teletrabajo

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Libro blanco del Teletrabajo @ Volver al indice
Una nueva forma Nexible de trabajo

ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO

@

No | Np

1. La pantalla del ordenador se encuentra a una distancia de entre 45 y 75 cm de los ojos.

2. La parte superior de la pantalla se encuentra a la altura de los ojos.

3. La pantalla del ordenador se puede inclinar o rotar ligeramente para evitar reflejos.

&. L3 luminosidad de la pantalla es regulable para evitar reflejos,

B. En caso de ser necesaria la lectura de documentos, se dispone de un porta-documentos y este se puede colocar en la pantalla.
6. se dispone de reposamufiecas para el teclado,

7. En caso de trabajar con un portétil, se dispone de un teclado independiente y pantalla auxiliar.

8. se dispone de una mesa de trabajo con unas dimensiones de 80 x 120 cm, preferentemente de colores mate (es decir, sin brillo).

9. se dispone de una silla de 5 patas con ruedas, regulable en altura, de respaldo reclinable y con proteccién lumbar y dorsal.
Recomendable que disponga de reposabrazos.

10. Laaltura regulable de la silla permite ajustarse de tal forma que los brazos queden en angulo recto respecto a la mesa y el teclado,
apoyados en el reposabrazos sin que los pies queden colgando.

M. Encasode que, tras ajustar la silla, los pies queden colgando, se dispone de reposapiés o de una mesa regulable en altura.

12. si el trabajo requiere atender llamadas telefonicas de forma constante, se dispone de auriculares con micrdfono que permiten
postura adecuada del cuello y libertad para las manos.

13. se dispone de un pequefio carfo con plataforma (carretilla plegable) para el transporte de bultos y cajas: por ej. para el traslado de
impresoras y otros equipos tecnologicos.

V4. se dispone de un lugar fijo de trabajo con silla, mesa y condiciones ergonémicas adecuadas evitando trabajar sobre sofés, cama,
mesa de la cocina, etc, varias horas seguidas.
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

Libro blanco del Teletrabajo

Una nueva forma flexible de trabajo
| ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO

1.La pantalla del ordenador se encuentra a una distancia de entre 45y 75 cm de los 0jos.

2. La parte superior de la pantalla se encuentra a la altura de los ojos.

3. La pantalla del ordenador se puede inclinar o rotar ligeramente para evitar reflejos.

&, La luminosidad de la pantalla es regulable para evitar reflejos.

5. En caso de ser necesaria la lectura de documentos, se dispone de un porta-documentos y este se puede colocar en la pantalla.
6. se dispone de reposamuriecas para el teclado.

7. En caso de trabajar con un portatil, se dispone de un teclado independiente y pantalla auxiliar.

8. Se dispone de una mesa de trabajo con unas dimensiones de 80 x 120 cm, preferentemente de colores mate (es decir, sin brillo).

9. Se dispone de una silla de 5 patas con ruedas, regulable en altura, de respaldo reclinable y con proteccion lumbar y dorsal.
Recomendable que disponga de reposabrazos.
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

10. La altura regulable de la silla permite ajustarse de tal forma que los brazos queden en dngulo recto respecto a la mesa y el teclado,
apoyados en el reposabrazos sin que los pies queden colgando.

11. En caso de que, tras ajustar la silla, los pies queden colgando, se dispone de reposapiés o de una mesa regulable en altura.

12.Siel trabajo requiere atender llamadas telefénicas de forma constante, se dispone de auriculares con micréfono que permiten
postura adecuada del cuello y libertad para las manos.

13. Se dispone de un pequefio carro con plataforma (carretilla plegable) para el transporte de bultos y cajas: por ej. para el traslado de
impresoras y otros equipos tecnolégicos.

14. Se dispone de un lugar fijo de trabajo con silla, mesa y condiciones ergondmicas adecuadas evitando trabajar sobre sofds, cama,
mesa de la cocina, etc, varias horas seguidas.

Nimero Respuestas S MEJORABLE
. Num. respuestas SI’+NEm respuestas NO |
| i - 90-99%
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

Libro blanco del Teletrabajo @ Volver al Indice

Una nueva forma flexible de trabajo

CONDICIONES AMBIENTALES

Np

15. El domicilio o lugar de trabajo dispone de un ambiente sonoro que permite trabajar sin interferencias.

16. Se dispone de buena iluminacién en el despacho del domicilio: habitacién con ldmpara en el techo que disponga de varias bombillas.
17. Ellugar de trabajo tiene el techo y paredes pintados de blanco.

18. se dispone de entrada de luz natural con persiana o cortinas que permitan regular su intensidad.

19. Se dispone de flexo para complementar la iluminacién de lectura y escritura.

QOO0
000000
D000

20. Se dispone de un sistema de calefaccién y refrigeracién que nos permita mantener una temperatura de 19 a 27 °C y una humedad
de entre 40 y 70%.

Nimero Respuestas S/ MEJORABLE

VALORACION: . —
Num. respuestas SI+Num. respuestas NO

Ibermultia




El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS
Libro blanco del Teletrabajo @ Volver al indice
Una nueva forma flexible de trabajo
CONDICIONES DE SEGURIDAD Si | No | Np

21. Lainstalacién eléctrica de la vivienda dispone de interruptor diferencial de 30 mA, toma de tierra y un magnetotérmico para las
tomas de corriente de 10 A con una seccién de cable de 15 mm2.

22. Para la conexién del ordenador y periféricos, se dispone de enchufes independientes o una regleta con proteccién por
sobretensiones y capacidad minima de 2.500 W/10A.

23. Los cables y conexiones estdn instalados de tal forma que no obstaculizan las vias de paso.

24, se dispone de un extintor pequefio dentro de la vivienda para atender posibles conatos de incendio y formacidn suficiente para
utilizarlo.

25. se dispone de un botiguin basico con desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodon hidrofilo, venda,
esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

o O o0 O 0
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26. Se dispone de un consultorio telefénico con informacion de contacto de emergencias (112), direccién del centro sanitario més
cercano y del centro asistencial de la mutua, asl como las pautas de actuacion ante un accidente: recogida de evidencias, cadena de
comunicacion, etc.

Ntmero Respuestas S[ MEJORABLE

VALORACION: - P
Num. respuestas Sl+Num. respuestas NO
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Libro blanco del Teletrabajo
Una nueva forma fexible de trabajo

RIESGOS PSICOSOCIALES

27. se dispone de un horario de trabajo regular con pausas cortas cada 2 horas reglamentadas que permitan reducir la fatiga mental.

28. L a distribucién del tiempo de trabajo nos permite dormir y descansar durante una media de 7 a 9 horas diarias, en un horario regular
todas las noches.

29, | a distribucién de la jornada laboral nos permite desconectar para realizar otras actividades de cardcter personal sin generar
sensacion de abandono o tener que estar pendiente del teléfono, cormeo u otros requerimientos del trabajo.

30. se realizan reuniones sisteméticas telefénicas o por videoconferencia con comparieros ylo responsables de la empresa (al menos
una vez por semana).

31. se dispone de un canal de comunicacién rapido y eficaz, tipo chat, que nos permite conversar con otros compafieros/as para
solicitar apoyo, darlo o simplemente conversar.

32. se pueden alternar jornadas de teletrabajo en el domicilio con otras en la empresa.

33, so dispone de una ayuda o soporte telefénico para la instalacién, configuracién y asistencia en averias de todos los elementos
tecnolégicos de nuestra oficina en el domicilio: ordenador, teléfono, configuracién del correo, impresora, conexion a internet, etc.

34. 50 dispone de todos los recursos necesarios para desarrollar la actividad, tanto tecnolégicos como formativos para su utilizacion
35. se dispone de un plan formativo a medida que permita progresar.
36. se recibe feedback del trabajo realizado con regularidad, que nos permite saber que estamos haciendo bien nuestras tareas.

37. se recibe informacion suficiente y adecuada sobre la evolucion de la compaifa, en cuanto a nuevas lineas de negocio, cambios de
personal, métodos de trabajo, etc.

38. se dispone de un/a supervisorfa que ests atento a nuestras necesidades y que nos ayuda a planificar el trabajo. Con el que podemos
contar y solicitar ayuda cuando es necesario.

39, se dispone de objetivos de trabajo explicitos, coherentes y alcanzables.

M. respu .f s S+ Num, n spuestas NO 5/
N (] asfas . respuesis: m m
4

@ Volver al indice

Si

DO Qo0 O OO0 Q O 0 Q9

O 00000 0 Q0 O O O 0

Np

D OOQ00 0 00 O 0 O 0

Ibermultia




El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

Libro blanco del Teletrabajo

Una nueva forma flexible de trabajo

RIESGOS PSICOSOCIALES

27. Se dispone de un horario de trabajo regular con pausas cortas cada 2 horas reglamentadas que permitan reducir |a fatiga mental,

28. | a distribucion del tiempo de trabajo nos permite dormir y descansar durante una media de 7 a 9 horas diarias, en un horario reqular
todas las noches.

29. | a distribucién de la jornada laboral nos permite desconectar para realizar otras actividades de caracter personal sin generar
sensacion de abandono o tener que estar pendiente del teléfono, correo u otros requerimientos del trabajo.

30. Se realizan reuniones sistematicas telefénicas o por videoconferencia con compafieros y/o responsables de la empresa (al menos
una vez por semana).

31. Se dispone de un canal de comunicacion rapido y eficaz, tipo chat, que nos permite conversar con otros compafieros/as para
solicitar apoyo, darlo o simplemente conversar.

32. Se pueden alternar jornadas de teletrabajo en el domicilio con otras en la empresa.
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

33. Se dispone de una ayuda o soporte telefénico para la instalacion, configuracién y asistencia en averias de todos los elementos
tecnologicos de nuestra oficina en el domicilio: ordenador, teléfono, configuracion del correo, impresora, conexion a internet, etc.

34. Se dispone de todos los recursos necesarios para desarrollar la actividad, tanto tecnolégicos como formativos para su utilizacion.
35. Se dispone de un plan formativo a medida que permita progresar.
36. Se recibe feedback del trabajo realizado con regularidad, que nos permite saber que estamos haciendo bien nuestras tareas.

37. Se recibe informacién suficiente y adecuada sobre la evolucion de la compafiia, en cuanto a nuevas lineas de negocio, cambios de
personal, métodos de trabajo, etc.

38. se dispone de un/a supervisor/a que esta atento a nuestras necesidades y que nos ayuda a planificar el trabajo. Con el que podemos
contar y solicitar ayuda cuando es necesario.

39. se dispone de objetivos de trabajo explicitos, coherentes y alcanzables.
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El Modelo preventivo en el teletrabajo
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

EVALUACION DE RIESGOS

Libro blanco del Teletrabajo

Una nueva forma flaxible de trabajo

GESTION DE LA PREVENCION

40. Se ha recibido formacién en prevencion de riesgos laborales que permiten conocer los riesgos del puesto desempefiado, asl como
las medidas de proteccion a aplicar en cada caso.

41, Se dispone de formacién bésica de prevencién y extincién de incendios y primeros auxilios.
42. | 2 empresa facilita informacién sobre los riesgos del puesto de trabajo.

43. periddicamente se recibe una citacion para pasar un reconocimiento médico y se reciben los resultados de salud con
recomendaciones al respecto.

Ntmero Respuestas S[ MEJORABLE

VALORACION: - P
Num. respuestas Sl+Num. respuestas NO
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