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El 1 de abril de 2023 entra en vigor el Real Decreto 1060/2022,
que modifica los articulos 2 (apartado 3), 6 (apartado 3) y 7
del Real Decreto 625/2014, por el que se regulan determina-
dos aspectos de la gestion y control de los procesos por in-
capacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracion.

El objetivo del Real Decreto 625/2014 era establecer una
nueva forma de expedicion de los partes médicos de
baja, confirmacion de la baja y alta; homologar la emi-
sién y tramitacion de tales partes, con independencia de
la causa que origind la situacion de incapacidad temporal;
establecer un protocolo de temporalidad de los actos de
confirmacién de la baja médica, basado en el diagnésti-
co médico, pero también en la ocupacién y la edad de la
persona trabajadora; permitir, a través del uso de las tecno-
logias de la comunicacion e informacion, el intercambio de
datos médicos para el control de la prestacion, asi como
el acceso por via telematica de los servicios médicos de las
entidades gestoras a la documentacion clinica que poseen
los diferentes servicios publicos de salud de los trabajadores;
y evitar el uso indebido de la proteccion.

El objetivo de esta ultima modificacion (contenida en el Real
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Decreto 1060/2022) tiene por objeto agilizar tramites y elimi-
nar obligaciones burocraticas a la persona en situacion de
incapacidad temporal, eliminando la obligacion de la perso-
na trabajadora de entregar una copia de los partes de baja,
confirmacion de la baja y alta en la empresa, modificando la
tramitacion de todos ellos para los diversos agentes impli-
cados (servicio publico de salud, Mutuas, INSS, empresas y
personas trabajadoras).

Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en este real decreto se aplica a todos los
procesos de incapacidad temporal en cualquiera de

las contingencias determinantes (comun o profesional)
durante los primeros 365 dias de la misma, en que se
encuentren quienes estén incluidos en cualquiera de los re-
gimenes de la Seguridad Social, al desarrollar un trabajo o
actividad por cuenta ajena o propia. Quedan excluidos los
regimenes especiales de Fuerzas Armadas, Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado y del personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

NOTA: Para las personas trabajadoras del Régimen del Mar, la entidad gestora sera el Instituto Social de la Marina (ISM) en lugar del INSS.
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Coémo gestionar los procesos de incapacidad temporal
Informacion para empresas y personas trabajadoras

Declaraciones médicas de los partes de baja

y confirmacion de la baja

La emision del parte médico de baja es el acto que origina el
inicio de las actuaciones encaminadas al reconocimiento del
derecho al subsidio por incapacidad temporal.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, la persona protegida por Ibermutua (o autébnomo adhe-
rido a esta mutua con cobertura de contingencias profesio-
nales) debera acudir a los servicios médicos de Ibermutua
y seran éstos quienes emitan los correspondientes partes
de baja, de confirmacién de la baja y de alta médica.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral
(contingencia comun), acudira al servicio publico de salud
y sera el médico de atencién primaria quien emita dichos
partes médicos.

El servicio publico de salud o Ibermutua, segun cual sea la
entidad facultada para emitir el parte de baja, remitira por via
telematica al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
de manera inmediata o el primer dia habil siguiente al de su
expedicion, los datos personales de la persona trabajadora
y, ademas, los datos obligatorios del parte de baja relativos
a la fecha de la baja, a la contingencia causante, al cédigo
de diagnostico, al codigo nacional de ocupacion de la per-
sona trabajadora, a la duraciéon estimada del proceso vy, en
Su caso, la aclaracion de que el proceso es recaida de uno
anterior, asi como, en este caso, la fecha de la baja del pro-
ceso que lo origina. Asimismo, hara constar la fecha en que
se realizara el siguiente reconocimiento médico.

Los partes de baja y confirmacién de la baja se extenderan
en funcién del periodo de duracion que estime el médico que
los emita. Para ello, los facultativos disponen de tablas de
duracion éptima por los distintos procesos patoldgicos sus-
ceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre
el grado de incidencia de aquellos procesos en las dis-
tintas actividades laborales. Es decir, estas tablas detalla-
ran la duracion éptima de los procesos patoldgicos y el grado
de incidencia en la actividad laboral, y, en funcién de estos
aspectos, el médico expedira un parte de baja o de confirma-
cién con una fecha estimada.

A estos efectos, en el Real Decreto 1060/2022 se establecen
cuatro grupos de procesos en bajas en funcion de su duracion:

1. Duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el médico
del servicio publico de salud o de Ibermutua, (segun la
naturaleza de la contingencia), emitira el parte de baja y el
parte de alta en el mismo acto médico.

El médico, en funcidon de cuando prevea que la persona
trabajadora va a recuperar su capacidad laboral, consig-
nara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma
que la de la baja o cualquiera de los tres dias naturales
siguientes a esta. No obstante, la persona trabajadora po-
dra solicitar que se le realice un reconocimiento médico
el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el médico
podra emitir el parte de confirmacion de la baja, si consi-
derase que la persona trabajadora no ha recuperado su
capacidad laboral.

2. Duracién estimada de entre 5 y 30 dias naturales, el
médico emitira el parte de baja consignando en el mis-
mo la fecha de la revisién médica prevista que, en ningin
caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha
de baja inicial. En la fecha de revision se extendera el parte
de alta 0, en caso de mantenerse la incapacidad, el parte
de confirmacién de la baja. Después de este primer parte
de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios,
no podran emitirse con una diferencia de mas de 14
dias naturales.

3. Duracién estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el
médico emitira el parte de baja consignando en el mis-
mo la fecha de la revisién médica prevista que, en ningln
caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha
de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o,
en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de
la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los
sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse
con una diferencia de mas de 28 dias naturales.

4. Duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el mé-
dico emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la
revision médica prevista que, en ningun caso, excedera
en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacion de la baja. Des-
pués de este primer parte de confirmacion, los sucesivos,
cuando sean necesarios, no podran emitirse con una
diferencia de mas de 35 dias naturales.



Siempre que se produzca una modificacion o actualizacion
del diagnostico, se emitirda un parte de confirmacion que re-
cogera la duracion estimada por el médico que lo emite. Los
siguientes partes de confirmacion se expediran en funcion de
la nueva duracion estimada.

En cualquiera de los procesos anteriores, el personal facul-
tativo podré fijar la correspondiente revision médica en un
periodo de tiempo inferior al indicado en cada caso.

El INSS transmitira a Ibermutua, por via telematica, de ma-
nera inmediata o el primer dia habil siguiente al de su recep-
cion, los partes por contingencia comun relativos a las perso-
nas trabajadoras respecto de los que Ibermutua gestione la
incapacidad temporal.

Informes médicos complementarios y de control

En los procesos de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes cuya duracién prevista sea superior a 30
dias naturales, el segundo parte de confirmacion de la baja
ira acompanado de un informe médico complementario ex-
pedido por el médico de atencion primaria que haya extendido
el parte. En este informe se recogeran las dolencias padecidas
por la persona trabajadora, el tratamiento médico prescrito, las
pruebas médicas realizadas, la evolucion de las dolencias y su
incidencia sobre la capacidad funcional del paciente.

En los procesos inicialmente previstos con una duracion in-
ferior y que sobrepasen el periodo estimado, el informe mé-
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dico complementario debera acompanar al parte de confir-
macion de la baja que pueda emitirse una vez superados los
30 dias naturales.

Los informes médicos complementarios se actualizaran necesa-
riamente cada dos partes de confirmacion de baja posteriores.

En los procesos cuya gestion corresponda al servicio pu-
blico de salud (las contingencias comunes), trimestralmen-
te, a contar desde la fecha de inicio de la baja médica, la
inspeccion médica del servicio publico de salud o el médico
de atencion primaria, bajo la supervision de su inspeccion
médica, expedira un informe de control de la incapacidad
en el que debera pronunciarse expresamente sobre todos los
extremos que justifiquen, desde el punto de vista médico, la
necesidad de mantener el proceso de incapacidad temporal
de la persona trabajadora.

Los informes médicos complementarios, los informes de
control, sus actualizaciones y las pruebas médicas realiza-
das en el proceso de incapacidad temporal forman parte de
este, por lo que tendran acceso a los mismos los inspectores
médicos adscritos al INSS y los médicos de Ibermutua (si la
empresa tiene concertada con esta mutua la gestion de la
incapacidad temporal por contingencias comunes) al objeto
de que puedan desarrollar sus funciones.



Coémo gestionar los procesos de incapacidad temporal
Informacion para empresas y personas trabajadoras

Declaraciones médicas de alta en los procesos

de incapacidad temporal

En los procesos derivados de contingencias comunes, el
parte de alta médica lo emitira el médico del servicio pu-
blico de salud tras el reconocimiento médico del paciente.
También puede ser extendido por los inspectores médicos
del servicio publico de salud y del INSS. En todo caso, debe-
ra contener la causa del alta médica, el codigo de diagnosti-
co definitivo y la fecha de la baja inicial.

El alta médica extinguira el proceso de incapacidad tempo-
ral de la persona trabajadora con efectos del dia siguiente al
de su emision, sin perjuicio de que el servicio publico siga
prestando a la persona trabajadora la asistencia sanitaria que
considere conveniente. El alta médica determinara la obliga-
cion de la persona trabajadora a reincorporarse a su puesto
de trabajo el mismo dia en que produzca sus efectos.

El INSS comunicara a Ibermutua los partes médicos de alta
por contingencias comunes de las personas trabajadoras
protegidas por esta mutua, de manera inmediata o el primer
dia habil siguiente a de su recepcion. Ibermutua comunicara
a la empresa la extincion del derecho, su causa y la fecha de
efectos de la misma.

En los procesos originados por contingencias profesiona-
les, el parte médico de alta lo expedira el médico Ibermutua
al que corresponda la gestion del proceso. También determinara
la obligacion de que la persona trabajadora  se reincorpore a su
puesto de trabajo el dia siguiente al de su emision.

Tanto el facultativo del servicio publico de salud como del
servicio médico de Ibermutua, cuando expidan el Ultimo par-
te médico de confirmacién de baja antes del agotamiento
del plazo de duracién de 365 dias naturales, (una vez que
se cumpla el plazo dejaran de emitir partes de confirmacion),
comunicaran la persona trabajadora en el acto de reconoci-
miento médico que, una vez agotado el plazo, el control del
proceso pasa a la competencia del INSS. (Ver apartado Prorro-
ga de incapacidad temporal)

El servicio publico de salud comunicara al INSS el agotamien-
to de los 365 dias naturales en situacion de incapacidad tem-
poral, de manera inmediata o en el primer dia habil siguiente.

¢Y si un paciente en incapacidad temporal por
contingencia profesional no esta de acuerdo con
el alta médica emitido por Ibermutua?

Si una persona trabajadora protegida por Ibermutua recibe
el alta médica de su proceso de incapacidad temporal deri-
vado de contingencia profesional con una duracién menor
de 365 dias, y no esta conforme con el mismo, puede instar
la revision del alta médica emitida por Ibermutua ante el
INSS, en el plazo maximo de los 10 dias habiles siguien-
tes a la emisioén del parte de alta.

Para ello, debera presentar la solicitud (disponible en la pagi-
na web del INSS) de procedimiento administrativo especial de
revision de alta médica, (regulado por el art. 4 del Real Decreto
1430/2009) en la que manifestara los motivos de su disconfor-
midad con dicha alta médica. Esta solicitud debe ir acompa-
flada necesariamente del historial médico previo relacionado
con el proceso de incapacidad temporal o copia de la solici-
tud de dicho historial a Ibermutua.

La mera iniciacion del procedimiento especial de revision
suspende los efectos del alta médica emitida por Ibermutua
y prorroga la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencia profesional durante la tramitacion de dicho pro-
cedimiento. Por tanto, se mantiene el abono de la prestacion
en la modalidad de pago delegado, sin perjuicio de que pos-
teriormente puedan considerarse indebidamente percibidas
las prestaciones econdémicas de la incapacidad temporal.

El INSS comunicara a Ibermutua el inicio del procedi-
miento especial de revision para que, en el plazo impro-
rrogable de 4 dias habiles, aporte los antecedentes re-
lacionados con ese proceso de incapacidad temporal e
informe sobre las causas que motivaron la emisién del
alta médica. En el caso de que no se presentara la citada
documentacion, se dictara la resolucion que proceda, tenien-
do en cuenta la informacion facilitada por el interesado.

Ibermutua podra pronunciarse reconociendo la improcedencia del
alta emitida, lo que motivara, sin mas tramite, el archivo inmediato
del procedimiento iniciado por la persona trabajadora ante el INSS.

Asimismo, el INSS comunicara a la empresa el inicio
del procedimiento en el plazo de los 2 dias habiles si-
guientes a la presentacion de la solicitud por parte de
la persona trabajadora.



A su vez, cuando el interesado solicite una baja médica derivada
de contingencia comun y se conociera la existencia de un proceso
previo de incapacidad temporal derivada de contingencia profesional
en el que se hubiera emitido un alta médica, el servicio publico de sa-
lud debera informar a la persona trabajadora sobre la posibilidad de
iniciar, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de notificacion
del alta médica emitida por lbermutua, este procedimiento especial
de revision y, ademas, con caracter inmediato comunicara al INSS la
existencia de dos procesos distintos de incapacidad temporal que
pudieran estar relacionados. En estos casos, se iniciara el abono
de la prestacion de incapacidad temporal por contingencia comun
hasta la fecha de resolucion del procedimiento, sin perjuicio de que
cuando el alta expedida por Ibermutua no produzca efecto alguno,
ésta deba reintegrar al INSS la prestacion abonada al interesado y a
éste la diferencia que resulte a su favor.

El director provincial del INSS dictara, en el plazo maxi-
mo de 15 dias habiles, a contar desde la aportacion de la
documentacion por parte de Ibermutua, la resoluciéon que
corresponda, previo informe preceptivo del equipo de va-
loracion de incapacidades, que debe examinar y valorar el
caso concreto.

La resolucion que se dicte determinara la fecha y efectos
del alta médica o el mantenimiento de la baja médica, fi-
jando, en su caso, la contingencia de la que deriva el pro-
ceso de incapacidad temporal, asi como la improcedencia
de otras bajas médicas que pudieran haberse emitido duran-
te la tramitacion del procedimiento especial de revision por el
servicio publico de salud. En consecuencia, el procedimiento
terminara con alguno de los siguientes pronunciamientos:

a) Confirmacion del alta médica emitida por Ibermutua y de-
claracién de la extincion del proceso de incapacidad tem-
poral en la fecha del mencionado alta.

b) Mantenimiento de la situacion de incapacidad temporal de-
rivada de contingencia profesional, por considerar que la
persona trabajadora contindia con dolencias que le impiden
trabajar. Por tanto, el alta médica emitida por Ibermutua no
producira efecto alguno.

Ibermutua

c) Determinacion de la contingencia, comun o profesional, de
la que derive la situacion de incapacidad temporal, cuan-
do coincidan procesos intercurrentes en el mismo periodo
de tiempo, v, por tanto, existan distintas bajas médicas.
Asimismo, se fijaran los efectos que correspondan, en el
proceso de incapacidad temporal, como consecuencia de
la determinacion de la contingencia causante.

d) Cuando la persona trabajadora hubiera recuperado la ca-
pacidad laboral durante la tramitacion del procedimiento,
se podra declarar sin efectos el alta médica emitida por
Ibermutua por considerarla prematura. En estos casos, la
resolucion determinara la nueva fecha de efectos del alta
médica y de extincion del proceso de incapacidad temporal.

Cuando el INSS confirme el alta médica emitida por
Ibermutua o establezca una nueva fecha de extincion
de la situacion de incapacidad temporal, se consideraran
indebidamente percibidas las prestaciones econdémicas de
la incapacidad temporal derivada de contingencia profe-
sional, que se hubieran abonado a la persona trabajadora
a partir de la fecha establecida en la resolucion.

Las comunicaciones efectuadas entre el INSS, la mutua, el
servicio publico de salud y la empresa se realizaran por me-
dios electrénicos, informaticos o telematicos que permitan la
mayor rapidez en la informacion.

Si durante la tramitacion de este procedimiento especial de
revision se cumpliera el plazo de 12 meses de duracion de
la situacion de incapacidad temporal, el INSS resolvera de
conformidad con lo previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social.

El abono de la prestacion de incapacidad temporal durante la
tramitacion de este procedimiento especial sera incompatible
con las rentas derivadas del gjercicio de la actividad profesional.
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Tramitacion y plazos de los
partes médicos de baja,
de confirmacion de la baja
y de altas médicas

El médico que expida los partes médicos de baja, confirmacion
y alta entregara a la persona trabajadora una copia del mismo.

El servicio publico de salud o el servicio médico de Ibermutua
(segun la naturaleza de la contingencia), remitira los datos con-
tenidos en los partes médicos de baja, confirmacion vy alta, al
INSS, por via telematica, de manera inmediata o el primer dia
habil siguiente al de su expedicion.

El INSS, a su vez, comunicara, a través del fichero “INSS Em-
presas” del Sistema de Remision Electronica de Datos (RED) a
las empresas los datos identificativos de caracter meramente
administrativo relativos a los partes médicos de baja, confir-
macion y alta emitidos por los facultativos del servicio publico
de salud o de la mutua, referidos a sus personas trabajadoras,
como maximo, en el primer dia habil siguiente al de su recepcion
en dicho Instituto, para su conocimiento y cumplimiento de lo
previsto en el parrafo siguiente.

Las empresas tienen la obligacion de transmitir al INSS a través
del sistema de Remision Electrénica de Datos (RED), con carac-
ter inmediato y, en todo caso, en el plazo maximo de tres dias
habiles contados a partir de la recepcion de la comunicacion de
la baja médica, los datos que figuran en el anexo lll de la Orden
ISM/2/2023, aun cuando hayan asumido el pago, a su cargo,
de la prestacion econdmica de incapacidad temporal, en régi-
men de colaboracion voluntaria. La citada transmision no sera
obligatoria cuando la persona trabajadora pertenezca a algun
colectivo respecto del cual la empresa o empleador no tenga
obligacion de incorporarse al sistema RED.
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El incumplimiento de la citada obligacion podra constituir una
infraccion de las tipificadas en el articulo 21.4 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/200, de 4 de agosto.

El INSS dara el tramite que corresponda a los partes médicos y
los datos comunicados por las empresas destinados a él mismo
y, @ su vez, también distribuira y reenviara de manera inmediata,
mediante los medios informaticos, o el primer dia habil siguiente
al de su recepcion, los datos destinados a Ibermutua.

Cuando el parte médico de alta sea expedido por el inspector
meédico adscrito al INSS, éste trasladara los datos contenidos
en el parte de manera inmediata o el primer dia habil siguiente
al de dicha expedicion, al correspondiente servicio publico de
salud para su conocimiento y también a Ibermutua, en el caso
de las personas trabajadoras protegidas por esta mutua, con
la finalidad de que Ibermutua declare extinguido el derecho
a la prestacion por causa del alta, sus motivos y efectos, y 1o
notifique a la empresa de la persona trabajadora. Asimismo, el
inspector médico entregara una copia del parte a la persona
trabajadora para su conocimiento, expresandole la obligacion
de incorporarse al trabajo el dia siguiente al de la expedicion.

Ibermutua comunicara a la empresa, para su conocimiento, los
datos meramente administrativos de los partes de alta médica
de sus personas trabajadoras, como maximo, en el primer dia
habil siguiente al de su expedicion.

Cuando en un proceso de incapacidad temporal se haya expe-
dido el parte médico de alta por el INSS, a través de los inspec-
tores médicos adscrito a dicha entidad, durante los 180 dias
naturales siguientes a la fecha en que se expidio el alta, sera
esta entidad la Unica competente, a través de sus propios mé-
dicos, para emitir una nueva baja médica por la misma o similar
patologia.



Ibermutua

Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes

Ibermutua llevara el control y seguimiento de la situaciéon
de incapacidad temporal por contingencias comunes de
las empresas que tengan concertadas con la mutua esta
cobertura, pudiendo realizar a tal efecto aquellas actividades
que tengan por objeto comprobar el mantenimiento de los
hechos y de la situacion que originaron el derecho al subsi-
dio, a partir del momento en que se expida el parte mé-
dico de baja, sin perjuicio de las competencias que corres-
ponden a los servicios publicos de salud en materia sanitaria.

Los actos de comprobacién de la incapacidad temporal que
lleven a cabo los médicos del servicio médico de Ibermutua
deberan basarse tanto en los datos que fundamenten los
partes médicos de baja y de confirmaciéon de la baja, como
en los derivados de los reconocimientos médicos e informes

realizados en el proceso. A tal efecto, podran acceder a los
informes médicos, pruebas y diagndsticos relativos a las si-
tuaciones de incapacidad temporal, a fin de gjercitar sus res-
pectivas funciones.

Asimismo, Ibermutua podra realizar pruebas diagndsticas
y tratamientos te

rapéuticos y rehabilitadores, con la finalidad de evitar la
prolongacién innecesaria de los procesos de incapaci-
dad temporal, previa autorizacion del médico del servicio
publico de salud y consentimiento informado del paciente.
Los resultados de estas pruebas y tratamientos se pondran
a disposicion del facultativo del servicio publico de salud que
asista a la persona trabajadora, para su incorporacion en la
historia clinica electrénica del paciente.

Citacion a las personas trabajadoras para reconocimiento medico

Ibermutua contactara con las personas trabajadoras en si-
tuacion de baja laboral y les efectuara los reconocimientos
médicos que considere necesarios mientras dure el proceso
de incapacidad temporal.

Para ello, comunicara al paciente la fecha de su recono-
cimiento médico con una antelacién minima de 4 dias
habiles. En dicha comunicacion se le informara de que en
caso de no acudir al reconocimiento, se suspendera cau-
telarmente la prestacion econémica. Si la falta de asis-
tencia no queda justificada en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha fijada para el reconocimiento, se extin-
guira el derecho al subsidio.

Si la persona trabajadora justifica, antes de la fecha fijada
para el reconocimiento médico o en ese mismo dia, las razo-
nes que le impiden acudir, Ibermutua fijara una fecha pos-
terior para su realizacion, comunicandoselo con la antelacion
minima de los 4 dias habiles. Se entendera que la incompare-
cencia es justificada cuando la persona trabajadora aporte informe
emitido por el médico del servicio publico de salud que le dispense la
asistencia sanitaria, en el que se sefiale que la personacion era des-
aconsejable conforme a la situacion clinica del paciente; cuando la
cita se hubiera realizado con un plazo previo inferior a 4 dias habiles,
o bien cuando el beneficiario acredite la imposibilidad de su asisten-
cia por otra causa suficiente. Se entendera causa suficiente aquellos
supuestos en los que la citacion al reconocimiento médico coincida
con el cumplimiento de deber inexcusable de caracter personal ante
una Administracion Publica, en situaciones familiares graves sobre-
venidas e imprevistas, en situaciones de fuerza mayor que dificulten
o impidan el normal acceso al centro de Ibermutua.

Cuando la persona trabajadora citado a reconocimiento médi-
co no acuda al mismo en la fecha fijada, Ibermutua acordara
la suspension cautelar del subsidio desde el dia siguiente al
fijado para el reconocimiento, lo que comunicara inmediata-
mente a la persona trabajadora, indicandole que dispone de
un plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha en que se pro-
dujo la incomparecencia, para justificarla. Ibermutua comuni-
cara la suspension acordada por via teleméatica a la empresa y
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si justifica su incomparecencia dentro del plazo establecido
legalmente, Ibermutua dictard un nuevo acuerdo, dejando
sin efecto la suspension cautelar, y procedera a rehabilitar
el pago de la prestacion con efectos desde la fecha en que
quedd suspendida. En este caso, Ibermutua, en el plazo de
15 dias siguientes a la fecha en que se dicte la resolucion
0 acuerdo, pagara directamente a la persona trabajadora el
subsidio correspondiente al periodo de suspension. Asimis-
mo, comunicara a la empresa y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la resolucion o acuerdo por la que la sus-
pension queda sin efecto, informando de la fecha a partir de
la cual procede reponer el pago delegado por parte de la
empresa.

Si transcurridos los 10 dias habiles desde la fecha en que
estaba citado a reconocimiento, la persona trabajadora no
aporta justificacion suficiente de su incomparecencia,
Ibermutua acordara la extincion del derecho a la prestacion
econdmica con efectos desde el dia en que hubiera sido
efectiva la suspension. Dicha resolucion se notificara a la per-
sona trabajadora y, por via telematica, al servicio publico de
salud, a la empresa y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Propuestas de alta médica formuladas por lbermutua en los procesos
derivados de contingencias comunes

En los procesos de incapacidad temporal derivados de contin-
gencias comunes cuya cobertura corresponda a Ibermutua,
cuando, a la vista de los partes médicos de baja o de con-
firmacion de la baja, de los informes complementarios o
de las actuaciones de control y seguimiento que desarro-
lle, considere que la persona trabajadora puede no estar
impedida para el trabajo, podra formular a la inspeccién
médica del servicio publico de salud una propuesta mo-
tivada de alta médica, que irda acompanada de los informes
y pruebas que le haya realizado. Ibermutua comunicarg, por
escrito, simultaneamente a la persona trabajadora afectada y
al INSS, para su conocimiento, que se ha enviado la propuesta
de alta.

Una vez recibida la propuesta de alta de Ibermutua, la ins-
peccion médica del servicio publico de salud estara obligada
a comunicar a la mutua y al INSS, en un plazo maximo de
5 dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la pro-
puesta de alta, la estimacion de la misma, con la emisién
del alta, o su denegacién, en cuyo caso acompanara infor-
me médico motivado que la justifique. La estimacion de la
propuesta de alta dara lugar a que Ibermutua notifique la
extincion del derecho a la persona trabajadora afectada
y a la empresa, sefialando la fecha de efectos de la misma.
(Disposicion adicional undecima de la Ley 35/2014).

Si la inspeccién médica considera necesario citar a la per-
sona trabajadora para revision médica, ésta se realizara
dentro del plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a
la recepcion de la propuesta de alta de Ibermutua. Si la
persona trabajadora afectada no acude a la revision mé-
dica de la inspeccioén, ésta se lo comunicara, el mismo
dia, a Ibermutua, quien suspendera el pago del subsidio
con efectos desde el dia siguiente al de la incomparecencia.
Ibermutua comprobara, en un plazo de 4 dias, si la incom-
parecencia de la persona trabajadora fue justificada. En caso
de que la persona trabajadora justifique la incomparecencia,
Ibermutua acordara levantar la suspension y repondra el de-
recho al subsidio, y en caso de que la considere no justificada,
adoptara el acuerdo de extincién del derecho al subsidio y
se lo notificara a la persona trabajadora afectada y a la
empresa, consignando la fecha de efectos del mismo, que se
correspondera con el primer dia siguiente al de su notificacion.
(Disposicion adicional undécima de la Ley 35/2014).

Si lainspeccion médica del servicio publico de salud no con-
testa, en el plazo de 5 dias habiles, a la propuesta de alta
formulada por Ibermutua, el INSS resolvera en el plazo de 4
dias siguientes a su recepcion.



Ibermutua

Determinacién de la contingencia causante

de la incapacidad temporal

Si una persona trabajadora una persona trabajadora acci-
dentada protegida por Ibermutua acude al servicio médico
de esta mutua y el facultativo que le asiste considera, pre-
vio reconocimiento médico preceptivo y la realizacion de las
pruebas que correspondan, que la patologia causante es
de caracter comun, éste le remitira al servicio publico de
salud para su tratamiento, sin perjuicio de dispensarle la
asistencia precisa en los casos de urgencia o de riesgo vital.
A tal efecto, el personal facultativo de Ibermutua entregara
a la persona accidentada un informe médico en el que
describa la patologia y sefiale su diagndstico, el tratamiento
dispensado y los motivos que justifican la determinacion de
la contingencia causante como comun, al que acompafnara
los informes relativos a las pruebas que se le hayan realizado.

Si, a la vista del informe de Ibermutua, la persona acciden-
tada acude al servicio publico de salud y el médico de éste
emite parte de baja por contingencia comun, y la persona
afectada no esta conforme con la naturaleza de la contin-
gencia, podra formular reclamacién con relacién a la con-
sideracion otorgada a la contingencia ante el INSS.

Por su parte, el facultativo del servicio publico de salud
que emita el parte de baja podra formular su discrepan-
cia ante el INSS frente a la consideracion de la contin-
gencia que otorg6 Ibermutua, sin perjuicio de que el parte
médico produzca plenos efectos.

La resolucion que se dicte establecera el caracter comin o
profesional de la contingencia causante y el sujeto obligado
al pago de las prestaciones derivadas de la misma y a la
prestacion de asistencia sanitaria.




Coémo gestionar los procesos de incapacidad temporal
Informacién para empresas y personas trabajadoras

Procedimiento y plazos

(Regulado por el art. 6 del Real Decreto1430/2009)

El procedimiento para la determinacion de la contingencia
causante de los procesos de incapacidad temporal se po-
dra iniciar, a partir de la fecha de emision del parte de baja
médica:

# De oficio, por propia iniciativa del INSS, o como conse-
cuencia de peticion motivada de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, del servicio publico de salud competente
para gestionar la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

# Ainstancia de la persona accidentada o su representante legal.

# A instancia de Ibermutua.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la docu-
mentacion necesaria para poder determinar la contingencia,
incluidos los informes y pruebas médicas realizados.

El INSS comunicara la iniciacion del procedimiento al servicio
publico de salud competente y a Ibermutua, (cuando el pro-
cedimiento no se hubiera iniciado a su instancia), para que, en
el plazo improrrogable de 4 dias habiles, aporte los ante-
cedentes relacionados con el caso de que disponga e in-
forme sobre la contingencia de la que considera que deri-
va el proceso patolégico y los motivos del mismo. También
se dara traslado a la persona accidentada de la iniciacion del
procedimiento, (cuando esta no hubiera sido a instancia suya),
comunicandole que dispone de un plazo de 10 dias habiles
para aportar la documentacién y hacer las alegaciones
que estime oportunas.

El INSS podra solicitar los informes y realizar cuantas actua-
ciones considere necesarias para la determinaciéon, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe dictar resolucion.

Cuando por el servicio publico de salud se hubiera emitido un
parte de baja por contingencia comun, se iniciara el abono
de la prestacion de incapacidad temporal que por esta co-
rresponda hasta la fecha de resolucion del procedimiento, sin
perjuicio de que cuando la resolucion determine el caracter
profesional de la contingencia, Ibermutua abone a la perso-
na protegida accidentada la diferencia que resulte a su favor,
y reintegre tanto al INSS la prestacion abonada a su cargo,
mediante la compensacion de las cuantias que procedan,
como al servicio publico de salud el coste de la asistencia
sanitaria prestada.

De igual modo se procedera cuando la resolucion determine el ca-
racter comun de la contingencia, modificando la anterior calificacion
como profesional y su proteccion hubiera sido dispensada por
Ibermutua. EI INSS y el servicio publico de salud deberan reintegrar
los gastos generados por las prestaciones econémicas y asisten-
ciales hasta la cuantia que corresponda a dichas prestaciones en
consideracion a su caracter comun.

El equipo de valoracioén de incapacidades emitira un informe
preceptivo, en el que se pronunciara sobre la contingencia que
ha originado el proceso de dicha incapacidad y lo trasladara al
director provincial del INSS. Este, una vez recibido, dictara la
resolucion que corresponda, en el plazo maximo de 15 dias
habiles a contar desde la aportacion de la documentacion por las
partes interesadas o del agotamiento de los plazos fijados para
aportar la documentacion y alegaciones (Ibermutua 4 dias habiles y
la persona trabajadora accidentada 10 dias habiles).

La resoluciéon sera comunicada la persona afectada, a
la empresa, a lbermutua y al servicio publico de salud,
por medios telematicos que permitan la mayor rapidez en la
informacion.




Ibermutua

Prérroga de incapacidad temporal

La situacion de incapacidad temporal tiene una duracion
maxima de 365 dias. Agotado dicho periodo, el INSS, a tra-
vés de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y re-
visar la incapacidad permanente de la persona trabajadora,
sera el unico competente para:

# Determinar la iniciacion de un expediente de incapa-
cidad permanente. En este caso, Ibermutua abonara la
prestacion econdmica por incapacidad temporal a sus tra-
bajadores protegidos, mediante pago directo, a partir del
primer dia del mes siguiente a la resolucion del INSS hasta
la resolucion de la incapacidad permanente.

# Emitir alta médica por curacién, por mejoria que permita la
reincorporacion al trabajo o por incomparecencia injustifica-
da a los reconocimientos médicos convocados por el INSS.

La falta de alta médica, una vez agotado dicho plazo de 365
dias de IT, supondra que la persona trabajdora se encuen-
tra en la situacion de prorroga de incapacidad temporal por
presumirse que, dentro del periodo subsiguiente de 180 dias,
puede ser dada de alta médica por curacion o mejoria.

La colaboracion obligatoria en el pago delegado de la pres-
tacion se mantendra hasta que se notifique al interesado el
alta médica por curacion, por mejoria o por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos médicos, o hasta el ultimo
dia del mes en que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
haya expedido el alta médica con propuesta de incapacidad
permanente, o hasta que se cumpla el periodo maximo de
545 dias, finalizando en todo caso en esta fecha.

De igual modo, el INSS sera el Unico competente para emitir
una nueva baja médica en la situacion de incapacidad tem-
poral cuando aquélla se produzca en un plazo de 180 poste-
riores al alta médica por la misma o similar patologia.

En el caso de que transcurran 545 dias de incapacidad tem-
poral (365 dias mas la prorroga de 180 dias), el INSS exa-
minara necesariamente a la persona trabajadora accidentada
o enferma en el plazo de 90 dias naturales, manteniéndose el
derecho a percibir la prestacion de incapacidad temporal (abo-
nada por Ibermutua en pago directo).

No obstante, en aquellos casos en los que continuando la nece-
sidad de tratamiento médico por la expectativa de recuperacion
o la mejora del estado de la persona trabajadora, con vistas a su
reincorporacion laboral, la situacion clinica de la persona intere-
sada hiciera aconsejable demorar la calificacion de incapaci-
dad permanente, ésta podra retrasarse por el periodo preciso,
que en ningln caso podra rebasar los 730 dias naturales,
sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de
sus efectos.

Los periodos de observacion por enfermedad profesio-
nal tendran una duracién maxima de 6 meses, prorroga-
bles por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y
diagndstico de la enfermedad.
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